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Errata em 17/02/2017 — retificacdo no endereco eletrénico destinado a inscricdo
| EDITAL N° 07/2017 - EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CADASTRAMENTO UNCISAL |

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CADASTRAMENTO DE PESSOAS FISICAS
INTERESSADAS EM COMPOR O BANCO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA
EXECUCAO DO PROJETO DE POS-GRADUACAO EM GESTAO DE PESSOAS EM
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE - CONVENIO N° 04/2013

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 A Universidade Estadual de Ciéncias da Saude do Estado de Alagoas - UNCISAL
torna publica a abertura de inscricdes no periodo de 15 de fevereiro a 03 de marco de
2017 para CADASTRAMENTO de profissionais - pessoas fisicas interessadas em integrar
0 banco de profissionais especializados para atuagdo na condicdo de Instrutores no
Projeto de Pé6s-Graduacdo em Gestdo de Pessoas em Servicos Publicos de Saude
objeto do Convénio n° 04/2013, obedecendo aos fundamentos constantes na Lei n°® 7.335,
de 03 de abril de 2012, Decreto n° 25.212, de 6 de marco de 2013, Lei 8.666 de 21 de julho
de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitacbes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias e Portaria
SESAU n° 15, de 26 de fevereiro de 2016.

[2. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO |

2.1 O presente edital tem por objeto o cadastramento de profissionais - pessoas fisicas,
interessadas em compor o banco de dados de Técnicos Profissionais Especializados para
execucao dos Instrutores no Projeto de P6s-Graduacdo em Gestdo de Pessoas em
Servi¢cos Publicos de Saude, objeto do Convénio n° 04/2013. O cadastramento dos
candidatos sera realizado sob a responsabilidade da coordenacdo do projeto designada
pela Universidade Estadual de Ciéncias da Saude do Estado de Alagoas - UNCISAL.

2.2 Este Edital e seus anexos estdo disponiveis no site www.uncisal.edu.br, item
cadastramento de Técnicos Profissionais Especializados para execucao do Projeto de
Especializacdo em Educacgéo para Saude.

2.3 O cadastramento previsto neste Edital sera realizado através da avaliacdo do Curriculo
Lattes de todos os candidatos inscritos na forma prevista neste Edital.

2.4 O cadastramento de profissionais - pessoas fisicas ndo estabelece obrigacdo da
Universidade Estadual de Ciéncias da Saude do Estado de Alagoas - UNCISAL em efetuar
qgualquer contratacdo de servico, constituindo-se em um registro de banco de profissionais

aptos a prestarem servicos mediante demanda, conforme Convénio n° 04/2013.
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2.5 Os candidatos considerados aptos pela Coordenacdo do projeto para o exercicio da
vaga na qual se cadastrou, compora um banco de profissionais podendo ser convocado,
conforme as necessidades e a viabilidade técnica-financeira do projeto.

2.6 A UNCISAL podera, a qualquer momento da vigéncia do projeto, convocar 0S
cadastrados do banco de Técnicos Profissionais Especializados para efeito de contratagéo.
2.7 A patrticipacéo de Técnicos Profissionais Especializados no cadastramento implicara na
aceitacao integral e irrestrita das condicfes estabelecidas neste edital.

2.8 E assegurado a UNCISAL o direito de cancelar, no todo ou em parte, este documento,
sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacdo ou compensacao aos

participantes.

‘3. CLAUSULA TERCEIRA - CARACTERIZACAO DO PROJETO

3.1 O Projeto visa capacitar trabalhadores do SUS, para aplicar e disseminar a Gestéao de
Pessoas, esperando-se contribuir para tornar os processos de trabalho na saude publica
do Estado de Alagoas mais eficiente e eficaz, melhorando consequentemente a assisténcia
aos usuarios do SUS, Fomentando o fortalecimento das redes de gestdo do trabalho. O
projeto possui carga horéria de 360 horas de aulas tedricas.

|4. CLAUSULA QUARTA — DO NUMERO DE VAGAS E VALOR DA HORA/AULA

4.1 Na tabela abaixo estdo descritas as vagas objeto de selecédo deste Edital, bem como
as demais informacdes necessarias para que o candidato possa avaliar seu interesse e

disponibilidade quanto aos servi¢cos a serem prestados a UNCISAL.

NUMERO PREVISAO

MODULO DE H%AR'}%?A Riﬂ?ﬁlﬁggs DE INICIO DE VAL'(A)SLI-AORA
VAGAS ATIVIDADE
é.o%?enrfwexé?éneo e as POS- ~
Rela 6;; do Estado 01 16h GRADUACAO Maio/17
¢ LATO-SENSO
Sociedade
2. Etica, Cidadania, POS-
Transparéncia e Controle 01 16h GRADUACAO Maio/17
Publico SENSO
POS-
3. Politicas Publicas 01 20h GRADUACAO Junho/17
LATO SENSO
50 Pribli POS-
?Z.ocriteesr;aoorpéitzelg ? 01 20h GRADUAGAO Junho/17
P LATO SENSO
- POS-
> reona Geral da 01 24h GRADUACAO | Agosto/17
§ LATO SENSO Com base
6. Sistemas de POS- previsto na Lei
Informag&o e 01 20h GRADUACAO Agosto/17 n° 7.335, de

2



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS - UNCISAL

Desenvolvimento SCRICTO
Gerencial SENSO
7. Fundamentos do Direto POS-
Publico 01 28h GRADUACAO | Setembro/17
LATO SENSO
8. Planejamento GRAF[))(l)Ji- A0
Estratégico e a Gestao de 01 20h SCRIC'IS:O Setembro/17
Pessoas SENSO
POS- y
9. Comportamento GRADUACAO
Organizacional 01 24h SCRICTO Outubro/17
SENSO
10. Gest&o de Pessoas: POS-
Tecnologias e Modelos de 01 28h GRADUACAO Outubro
Gestao LATO SENSO
11. Acompanhamento POS-
Funcional de Pessoas 01 24h GRADUACAO | Novembro/17
LATO SENSO
12. Desenvolvimento de POS-
Pessoas 01 20h GRADUACAO | Novembro/17
LATO SENSO
13. Politica de Cargos, POS-
Remuneracdo e Carreira 01 20h GRADUACAO | Dezembro/17
LATO SENSO
POS-
14.Seguranca e X
Qualidade de Vida do 01 20h GRADUAGAO Dezembro
Trabalho SCRICTO
SENSO
POS- 3
15.Gestéo de Conflitos e GRADUACAO .
Negociacdo Coletiva 01 20h SCRICTO Janeiro/18
SENSO
- . POS-
16. Topicos Especiais em %
Gestéo de Pessoas: 01 16h GRADUAGAO Janeiro/18
Salde mental e trabalho SCRICTO
SENSO
; POS-
#Zét':gfggdgi'ggt'%ggl 01 12h GRADUACAO | Fevereiro/18
LATO SENSO
. POS-
%fét')\gle;gdgi'gﬂ%gg ’ 01 16h GRADUACAO | Fevereiro/18
LATO SENSO

03 de abril de
2012, Decreto
n® 25.212, de
06 de marco
de 2013, e na
Portaria
SESAU n° 15,
de 26 de
fevereiro de
2016 e limite
orcamentario
do projeto.

orcamentario do projeto.

vencimento da carreira a qual pertence o instrutor.

4.2 A remuneracdo da hora/aula ministrada terd como base a legislacdo vigente e o limite

4.3 A remuneracao da hora/aula do instrutor com vinculo com a Administracdo Publica
Direta e Indireta do Poder executivo Estadual sera realizada considerando os percentuais

previstos no Decreto n® 25.212/2013, os quais tomam como base o menor subsidio ou

4.4 A remuneragdo da hora/aula do instrutor sem vinculo com a Administracdo Publica
Direta e Indireta do Poder executivo Estadual sera realizada de acordo com o disposto na

Portaria SESAU n° 15, de 26 de fevereiro de 2016 que regulamenta critérios para
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pagamento de hora-aula de profissionais sem vinculo da administracdo publica direta e
indireta do poder executivo estadual para atividades de instrutores e correlatas na
Secretaria de Estado da Saude de Alagoas.

4.5 Considerando o limite orcamentario do projeto, a remuneracdo dos instrutores
mencionada nos subitens 4.3 e 4.4 ndo podera ultrapassar o valor de R$ 112,00 (cento e

doze reais) por hora/aula.

4.6 O valor da hora aula mencionado no subitem 4.4 deste edital refere-se ao valor bruto,
do qual serdo descontados os seguintes impostos, de acordo com a legislacéo vigente:

a) imposto de renda retido na fonte, quando o valor do servigo ultrapassar o limite de
isencéo estabelecido na tabela da Receita Federal;

b) contribuicdo previdenciaria de 11 % (onze por cento) quando o valor recolhido
pelo autbnomo por outra fonte for inferior ao estabelecido no limite da tabela da
Previdéncia Social;

c) Imposto sobre servigo.

4.7 O recolhimento dos impostos previstos no subitem 4.6 dar-se-a da seguinte forma:

a) pela UNCISAL, enquanto substituto tributario, no caso dos impostos previstos nas

alineas ‘a’ e ‘b’ do referido subitem,

b) pelo prestador de servicos, no momento da emisséo da Nota de Servigo, no caso

do imposto previsto na alinea ‘c’.

4.8 O pagamento dos honorarios pelos servigos prestados serd efetuado ao profissional
mediante apresentacdo de nota fiscal, ap6s o término dos trabalhos executados. Cabera
ao instrutor viabilizar a emisséo da Nota de Imposto sobre Servigo (ISS).

4.9 Caso as vagas disponiveis para este cadastramento ndo sejam preenchidas no prazo
estabelecido neste Edital, elas serdo preenchidas pela Universidade Estadual de Ciéncias
da Saude de Alagoas, utilizando-se do banco de dados de interessados de outros
processos de cadastramento realizados pela UNCISAL. A UNCISAL reserva-se ainda, na
hipétese do ndo preenchimento das vagas dispostas neste Edital, o direito de convocar

diretamente outros interessados.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS REQUISITOS MINIMOS E ATRIBUICOES DO
PROFISSIONAL

5.1Requisitos Minimos
a) Especializacdo na area especifica ou correlata;

b) Experiéncia de no minimo dois anos no processo ensino-aprendizagem,;
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c) Disponibilidade de horério para ministrar as capacitacdes e desenvolver das
atribuicdes inerentes a vaga.

5.2 Atribuicdes
a) Participar com o coordenador Técnico-Pedagodgico da elaboracdo do cronograma
referente ao processo pedagdgico;
b) Entregar ao coordenador Técnico-pedagdgico em tempo habil, documentos que
sejam necessarios ao desenvolvimento da acao pedagdgica;
¢) Ministrar aulas em consonéncia com a metodologia proposta no projeto;
d) Seguir o cronograma pactuado, sem qualquer prejuizo no ensino-aprendizagem;
e) Seguir as sequéncias de atividades programadas nas areas curriculares;
f) Avaliar os alunos e registrar no diario de classe quanto a: competéncia,
conhecimentos, atitudes, habilidades, assiduidade, pontualidade, participagéo,
motivacao, criatividade, desempenho, relacionamentos interpessoais;
g) Planejar e executar, quando necessarias, as atividades de recuperacdo para 0s
alunos que demonstrem desempenho insatisfatorio;
h) Participar das reunides regulares com o coordenador pedagdgico;
i) Proceder com ética no exercicio de sua funcéo;
j) Estabelecer e manter elo de comunicacdo entre os outros instrutores, mantendo
harmonizado o processo ensino - aprendizagem;
k) Informar ao coordenador Técnico-pedagdgico qualquer mudanc¢a quanto a: sala de
aula, instrutores, dias/horarios de aulas;
[) Comunicar ao coordenador pedagdgico, quanto a evasdo, faltas, problemas
interpessoais e outros que dificultem a execucéo do curso;
m)Relacionar-se com as instituicbes que fazem parceria com a UNCISAL para
execucao do curso;
n) Participar do planejamento das atividades inerentes ao projeto;
0) Quanto aos produtos:

- Avaliacdo dos alunos em todas as areas curriculares.

6. CLAUSULA SEXTA — DA INSCRICAO NO PROCESSO DE CADASTRAMENTO DE
INTERESSADOS

6.1. Os profissionais interessados em participarem do cadastro de instrutores do Projeto
de Pd6s-Graduacdo em Gestdo de Pessoas em Servigcos Publicos de Saude deveréo
encaminhar e-mail no periodo de 15 de fevereiro a 03 de marco de 2017, o qual deve ter
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como anexo uma copia do curriculo Lattes devidamente atualizado e a ficha de inscrigdo
preenchida, no modelo apresentado no anexo | deste Edital.

6.2. O e-mail de que trata o subitem 6.1 devera ser encaminhado para a Supervisdo de
Movimentagdo Pessoal - SUMOF na Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas — PROGESP da
UNCISAL - Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoa exclusivamente para o
endereco eletrénico movimentacao.progesp@gmail.com.

6.3. Em até 48 (quarenta e oito) horas ap0s o recebimento do e-mail com os anexos
indicados no subitem 6.1, o servidor responsavel pela gestdo deste cadastramento
encaminhara resposta com a confirmacdo do recebimento e o atesto da inscricdo do
profissional no processo seletivo de que trata este edital.

6.4. Nado serdo confirmadas as inscricbes dos candidatos que ndo cumprirem o
estabelecido nos itens 6.1 e 6.2 deste Edital.

6.5. Se a confirmacado de inscricdo nao for recebida pelo candidato apds 48 (quarenta e
oito) horas a contar do envio do e-mail na forma prevista no subitem 6.1, o candidato
devera entrar em contato imediatamente com a Supervisdo de Movimentacdo Pessoal -
SUMOF na Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP, por meio dos telefones (82)
3315-6740 ou 3315-6739 ou através do e-mail movimentacao.progesp@gmail.com.

6.6. Ser4 de exclusiva responsabilidade do candidato o encaminhamento dos dados
corretos por meio da ficha de inscricdo deste processo seletivo, o encaminhamento de
versdo atualizada do Curriculo Lattes, o cumprimento dos prazos e procedimentos
previstos neste edital, bem como o acompanhamento da confirmagdo de inscricdo na
forma prevista no subitem 6.3.

6.7. O candidato podera se inscrever em mais de uma opc¢éao de funcéo, conforme relacéo
contida no subitem 4.1 deste Edital, desde que atenda 0s requisitos necessarios para as

respectivas fungoes.

6.8. No caso previsto no item 6.7 caso o candidato for selecionado para mais de um
modulo, fica facultado a Coordenacdo do projeto limitar a quantidade de moddulo(s) a
ser(em) ministrado(s) tendo em vista a necessidade de resguardar a diversidade

pedagogica na grade do projeto.

6.9 Na hipdtese de verificacdo do disposto no item 6.8 fica a critério do selecionado a

escolha do(s) médulo(s) a ser (em) ministrado(s).

| 7. CLAUSULA SETIMA — DO CADASTRAMENTO
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7.1. A selecdo dos profissionais inscritos sera de responsabilidade da coordenacdo do
projeto. Ao final do periodo de inscricédo referido no subitem 6.1, a coordenacao do projeto
avaliara os curriculos recebidos, estabelecendo pontuacdo de acordo com o barema
indicado no subitem 7.2.

7.2. Os curriculos serdo pontuados de acordo com os critérios estabelecidos abaixo.

PONTUACAO DE | PONTUACAO

TITULO/DESCRICAO CADA TITULO MAXIMA

Titulo de Doutor em instituicdo devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacdo em areas afins ao modulo de 35 35
concorréncia

Titulo de Mestre em instituicdo devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educagéo em é&reas afins ao modulo de 25 25
concorréncia

Titulo de Especialista ou Residente em instituicao
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagcéo em 10 20
areas afins ao médulo de concorréncia

5
Experiéncia profissional como docente em disciplina igual ou (por ano ou
equivalente a que demonstrou interesse no ato da inscricao modulo 20
ministrado)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

7.3. No ato da inscricdo nao sera necessario o encaminhamento de documentacéo relativa
a titulacdo e experiéncia indicada no Curriculo Lattes. O candidato devera estar ciente de
que a UNCISAL podera, a qualquer tempo, solicitar a documentacdo comprobatéria dos
registros realizados no Lattes e de que a auséncia de comprovacdo no prazo de 3 (trés)
dias Gteis a contar da solicitacdo devera implicar na eliminacdo do candidato do processo

seletivo.

8. CLAUSULA OITAVA - DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DOS
CURRICULOS ENCAMINHADOS

8.1. Serédo considerados classificados os candidatos que atenderem os requisitos minimos
previstos no subitem 5.1 deste Edital.

8.2. Os candidatos classificados conforme o subitem 8.1 deste edital serdo relacionados
em ordem decrescente de pontuacdo. A nota final correspondera a soma de todos os
titulos e experiéncias apresentados no Curriculo Lattes, de acordo com a tabela
apresentada no subitem 7.2.

8.3. A PROGESP divulgara o resultado preliminar da andlise dos curriculos encaminhados
para este processo seletivo, na data provavel de 17 de margo de 2017 no site da
UNCISAL, www.uncisal.edu.br.
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8.4. O resultado preliminar conter& uma relagcdo de todos os inscritos, por ordem
classificatoria, indicando a respectiva pontuacao por critério elencado no subitem 7.2 deste
Edital.
8.5. Caso haja empate entre os candidatos, o desempate se dara a partir dos seguintes
critérios, por ordem de prioridade:

1. Titulacdo de Doutorado

2. Titulacdo de Mestre

3. Maior pontuagao relativa a Titulagdo de Especialista

4. Maior idade (considerando dia, més e ano).

|9. CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

9.1. Serdo aceitos recursos contra o resultado preliminar da analise do -curriculo,
devidamente fundamentados, apresentados por escrito e encaminhados a coordenacéo do
projeto nos dias 20 e 21 de mar¢o de 2017 durante o horario de 08h as 13h.

9.2. Os recursos deverdo ser entregues na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGESP, localizada na Universidade Estadual de Ciéncias da Saude Escola, Rua Jorge
de Lima, 113, Trapiche da Barra, Macei6/AL.

9.3. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo seréo analisados.

10. CLAUSULA DECIMA- DO RESULTADO FINAL

10.1 Apés julgamento dos recursos, a PROGESP divulgara o resultado final da anélise do
curriculo na data provavel de 24 de marco de 2017 no site da Universidade Estadual de
Ciéncias da Saude do Estado de Alagoas — UNCISAL.

11. CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DA CONVOCAGCAO PARA A REALIZACAO DO
SERVICO

11.1. Os candidatos selecionados serdo convocados pela coordenacéo do projeto para o
inicio da atividade conforme cronograma do curso objeto deste processo seletivo.

11.2. Caso o candidato selecionado nao apresente disponibilidade para ministrar o médulo
no periodo e no local indicado no cronograma do curso, a UNCISAL, por meio da
coordenacao do projeto, se reserva o direito de convocar o proximo da lista, de acordo com

a ordem de classificacao prevista no resultado final.
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11.3. O pagamento relativo a prestacdo do servico sera realizado apdés o término das
atividades e mediante o atesto do coordenador do projeto de que o servico foi prestado na

forma, nas condicGes e com a qualidade exigida pela UNCISAL.

12. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DA INTERRUPCAO DOS SERVICOS
PRESTADOS

12.1. A relacéo estabelecida entre a UNCISAL e o prestador de servigo sera interrompida
nas seguintes hipoteses:

a) Descumprimento de quaisquer de suas condi¢cdes previstas no edital pelo(a)
Profissional Selecionado(a);

b) Se vier a se evidenciar a incapacidade técnica ou a inidoneidade do(a) Profissional
Selecionado (a);

c) Atraso injustificado na execucéo dos servigos;

d) Paralisacdo dos servicos sem justa causa ou prévia comunicacdo a UNCISAL;

e) Abandono do servigco para o qual foi contratado, salvo por justificativa devidamente
reconhecida pela UNCISAL;

f) Apresentacdo, a qualquer tempo, de documentos que contenham informacdes
inveridicas;

g) Omisséao de informagdes pelo Profissional Selecionado(a);

h) Apresentacdo a qualquer momento de comportamento em desacordo com 0s
principios da ética e da moral, bem como atuacdo em desacordo com 0s principios do
respeito e da moral individual, social e profissional, da ética e das rela¢gbes interpessoais,
consubstanciadas nos objetivos, na misséo e finalidade da UNCISAL,;

i) De comum acordo entre as partes mediante comunicacéo escrita com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias;

J) Indisponibilidade financeira do projeto ou interrupgéo das atividades do Convénio n°
05.

|13. CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. E vedado o cometimento a terceiros da execucdo dos servicos objeto deste edital;
13.2. O cadastramento do profissional selecionado por meio deste ira vigorar enquanto
estiver em execuc¢do o Convénio n°04/2013.

13.3. A participagédo do candidato no processo seletivo de cadastramento implica no

conhecimento e aceitacéo das regras e condi¢cdes estabelecidas neste Edital;
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13.4. Em caso de desisténcia do profissional selecionado este sera substituido pelo
candidato seguinte que apresentar as condicfes necessarias a execu¢ao dos servigos;
13.5. O cadastramento servird apenas para formacao do banco de dados de profissionais
especializados para a execucdo do Projeto de P6s-Graduagdo em Gestdo de Pessoas
em Servi¢gos Publicos de Saude objeto do Convénio n° 04/2013, ndo gerando qualquer
vinculo ou obrigatoriedade posterior de contratacdo pela Universidade Estadual de
Ciéncias da Saude do Estado de Alagoas - UNCISAL;

13.6. Os casos omissos serdo solucionados pela coordenagao do projeto.

Maceio, 15 de Fevereiro de 2017.

PROFA. DRA. ROZANGELA MARIA DE ALMEIDA FERNANDES WYSZOMIRSKA
Reitora/UNCISAL
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

Nome:
RG: Data de Nascimento:
CPF:
E-mail: Telefone:
Endereco: | Ne
Municipio: Estado:
CEP: Complemento:
| GRAUDEINSTRUGRO
Graduacao:
Especializacdo:
Mestrado:

Principais cursos:

Vinculo com a Administracdo Publica ( )Sim (

)Ndo Em caso afirmativo anexar cabecalho do contracheque

Orgao/Instituicdo de Lotagdo:

Unidade de Lotagdo:

( ) 1. Contexto Contemporaneo e as Relacdes do Estado
Sociedade

() 2. Etica, Cidadania, Transparéncia e Controle Publico

( ) 3. Politicas Publicas

( ) 4. Gestédo Publica Contemporanea

( ) 5. Teoria Geral da Administragao

( ) 6. Sistemas de Informagédo e Desenvolvimento Gerencial
( ) 7. Fundamentos do Direto Publico

( ) 8. Planejamento Estratégico e a Gestdo de Pessoas

( ) 9. Comportamento Organizacional

Telefone (Institucional): Cargo:
Funcado: Matricula:
Banco: Operacgao:
Agéncia: Conta:

Possui interesse em se cadastrar em qual/quais modalidade(s) de instrutoria?

( ) 10. Gestéo de Pessoas: Tecnologias e Modelos de
Gestéo

( ) 11. Acompanhamento Funcional de Pessoas

( ) 12. Desenvolvimento de Pessoas

( ) 13. Politica de Cargos, Remuneracéo e Carreira

( ) 14.Seguranca e Qualidade de Vida do Trabalho

( ) 15.Gestéo de Conflitos e Negociagdo Coletiva

( ) 16. Topicos Especiais em Gestédo de Pessoas: Saude
mental e trabalho

( ) 17. Metodologia do Trabalho Cientifico |

( ) 18. Metodologia do Trabalho Cientifico Il

Qual a sua disponibilidade para executar atividades de instrutoria?

Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo
Manha
Tarde
Noite
Macei6, de de 2017.
Candidato(a)

11



