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B EDITAL N2 02/2012
CONTRATAGCAO TEMPORARIA — PROFESSOR SUBSTITUTO

O Estado de Alagoas, através da Reitora da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas - UNCISAL, devidamente autorizada pelo
Exmo. Governador do Estado, conforme despacho Autorizativo do dia 29 de margo de 2012, publicado nesta edi¢&o do Diério Oficial do Estado,
torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo temporaria de
profissionais para a Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas - UNCISAL, conforme disposicéo contida no Art.2° § 1° da Lei n°.
6.018, de 1° de junho de 1998, na redagéo dada na Lei n° 6.946 de 13 de junho de 2008, e de acordo com o Despacho PGE/GAB n.°
2037/2012, incluso nos autos. O contrato tera o periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES
11 O Processo Seletivo Simplificado seré de responsabilidade da Fundagé&o Universitaria de Desenvolvimento, de Extenséo e Pesquisa —
FUNDEPES e da Universidade Federal de Alagoas, através da Comiss@o Permanente de Vestibular - UFAL/COPEVE/NEPS, no que
conceme a realizagdo da Andlise Curricular, cabendo a Universidade Estadual de Ciéncias da Salde de Alagoas - UNCISAL a
responsabilidade pela etapa de Avaliagéo Didatica, bem como pela convocagéo e contratagdo dos candidatos aprovados/selecionados.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas fases, Analise Curricular e Avaliagéo Didatica, ambas com carater apenas
classificatorio.
1.3 Os candidatos aprovado-selecionados neste Processo Seletivo serdo contratados, observada estritamente a ordem de classificagéo
por cargo e conforme a necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.
1.4 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo contratados por tempo determinado de 12 meses, podendo haver a
prorrogacao do contrato uma Unica vez por igual periodo.
1.5 Quaisquer referéncias a horarios neste Edital obedecerdo ao horario local, isto €, o horario do Estado de Alagoas.
1.6 Os itens deste Edital, bem como as instrucbes especiais, poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou avisos a serem
publicados no Diario Oficial do Estado de Alagoas e nos enderegos eletrdnicos www.fundepes.br, www.copeve.ufal.br e
www.uncisal.edu.br.
2 CARGOS
21 Quanto aos cargos, nucleo de vinculagao, area/disciplina, carga horaria, nimero de vagas e requisitos minimos serdo consideradas as
informagdes das tabelas abaixo.
TOTAL RESERVA DE
coD. CARGO NUCLEO AREA/DISCIPLINA cH | DE | vacAspara | REQUSTOS
VAGAS' | DEFICIENTES?
Médulo I: Introducéo & Administragéo;
Fundamentos de Administragéo Hospitalar;
Empreendedorismo; Administragdo Financeira,
Orgamento e Custos; Elaboragdo do Material
Didatico On Line; Nucleo de Telessaude e Graduagdo em
Centro de Telemedicina; Hotelaria Hospitalar; Administragao Administracdo
1. Professor Auxiliar Educagéo a de Material e Patrimonio; Planejamento Estratégico 20 3 com Pés
Distancia (CED) Hospitalar; Cenarios Prospectivos; Gestéo de Graduagdo em
Planos de Salde; Qualidade em saude; Nucleo de areas correlatas
EAD - Tutoria; Economia; Estagio; Administragéo
de Recursos Humanos; Estagio; Processos de
Mudanga Organizacional; Gestéo de Planos de
Saude
Médulo II: Informatica Hospitalar; Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade
Professor Centro de Orientagéo de TIC_); Nucleo de Tecnologia da Mestrado em
2. Assistente lEducggéo a Informa_(;éo e Comqmcagéo em Educag&o e Saude; 20 2 areas correlatas
Distancia (CED) Filosofia e Etica Profissional; Portugués
Instrumental; Metodologia Cientifica; Orientagao de
TIC; Tecnologias em Equipamentos Hospitalares;
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Nucleo de Educagéo a Distancia — Capacitagéo;
Administragdo da Plataforma Moodle
Médulo II: Informatica Hospitalar; Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade
Orientacéo de TIC; Nucleo de Tecnologia da Graduacsio com
Centro de Informagao e Comunicag&o em Educagéo e Saude; Pos Grg ‘Juacio
3. Professor Auxiliar Educagéo a Filosofia e Etica Profissional; Portugués 20 em éreasg
Distancia (CED) Instrumental; Metodologia Cientifica; Orientagéo de correlatas
TIC; Tecnologias em Equipamentos Hospitalares;
Nucleo de Educagéo a Distancia — Capacitagéo;
Administracdo da Plataforma Moodle
Graduagdo em
Designer ou
Centro de Mddulo IIl: Marketing em Servigos de Saude; Educacgao
4. Professor Auxiliar Educagéo a Logistica Operacional Hospitalar; Elaboragéo do 20 Artistica com Pés
Distancia (CED) material Didatico Online — Designer Instrucional Graduagdo em
Computagao
Gréfica
Graduagdo em
Médulo IV:Politicas de Satde no Brasil; Medicina ou
Centro de R o ; .
" ~ Organizagdo Hospitalar; Servigos Laboratoriais e Enfermagem com
5. Professor Auxiliar Educagéo a o P . 20 . X
o Exames Clinicos; Epidemiologia; Servigo de Pé6s Graduagéo
Distancia (CED) = L o . .
Documentagéo Hospitalar; Comiss6es Hospitalares em Saude
Coletiva
Mddulo V e VI: Gestéo de Servigos de Higienizagéo Graduagdo em
em Saude; Auditoria em Saude; Estégio; Gestéo de Medicina ou
Centro de . o C -
" = Servigos de Nutricdo e Dietética; Gestéo de Enfermagem com
6. Professor Auxiliar Educagéo a L L2 = 20 R X
s Farmacia Hospitalar; Controle de Prevengéo e P6s Graduagéo
Distancia (CED) N N - . o
Infecgéo Hospitalar; Gestéo de Servigos de em Gestdo
Higienizagdo em Saude Hospitalar
Ciéncias Agressao e Defesa: Parasitologia / Microbiologia / Doutorado em
7. Professor Adjunto Bioldgicas 9 .I loai 9 9 20 . lat
(NUCIB) munologia areas correlatas
Ciéncias _ . . . L
8 Professor Bioldaicas Agressao e Defesa: Parasitologia / Microbiologia / 20 Mestrado em
’ Assistente 9 Imunologia areas correlatas
(NUCIB)
Ciéncias
9. :égif;;(:; Biologicas Anatomia Humana 20 ém::t;?roeg;s
(NUCIB)
I Graduagao com
Ciéncias Pés Graduagédo
10. Professor Auxiliar Biologicas Farmacologia 20 .
em areas
(NUCIB)
correlatas
Ciéncias
1. professor Biolégicas Fisiologia Humana 20 sestiado em
(NUCIB)
Ciéncias
12. Professor Biolégicas Histologia 20 Mestrado em
Assistente (NUCIB) areas correlatas
Graduagdo em
Ciéncias Medicina com
13. Professor Auxiliar Biologicas Patologia 20 Pés Graduagédo
(NUCIB) em areas
correlatas
14 Professor Ciéncias Exatas Ciéncias Exatas: Calculo diferencial e integral; 20 Mestrado em
) Assistente (NUCE) Algebra linear; Célculo numérico areas correlatas
Graduagdo em
Ciéncias
15. Professor Auxiliar Ciéncias Exatas Contabilidade: Matematica Financeira; Auditoria 20 antabels, com
(NUCE) Pés Graduagédo
em areas
correlatas
Engenharias: Planejamento fisico de instalagdes; E(; rag::;;raizg gin\:”
Instalagdes prediais em saude; Planejamento fisico ougAr uitetura e
" Ciéncias Exatas de instalagdes radioldgicas; q
16. Professor Auxiliar ) , > ) ' ~ 20 Urbanismo, com
(NUCE) Projeto de instalagdes e equipamentos; Gestéo em P6s Graduacio
saude, Seguranga e meio ambiente; Desenho . G
Técnico em areas
correlatas
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Graduagdo em
Administragéo ou
Ciéncias - - L - Processos
- Administragdo em salde: Gestao e o
Humanas Sociais . e - . Gerenciais ou
" s Empreendedorismo em Salde; Administragdo - =
17. Professor Auxiliar e Politicas - N L - 20 Administragdo
o Hospitalar; Organizagdo e Administragao )
Publicas Hospitalar; Administragéo em Radiologia Hospitalar, com
(NUCISP) pitatar, ¢ 9 P6s Graduagao
em areas
correlatas
Ciéncias Administragdo Financeira e de Resursos Materiais: Graduagdo em
Humanas Sociais Administragdo de Compras e Estoques; Administracdo
18. Professor Auxiliar e Politicas Administragdo Financeira, Orgamento e Custos; 20 com pos
Publicas Gest&o de operagdes e Servigos; Pratica de graduag&o em
(NUCISP) Gestéo e Resultados; Seminarios em Gestéo. areas correlatas
Ciéncias Graduagdo em
Humanas Sociais Enfermagem com
19. Professor Auxiliar e Politicas Ambiente Satide e Sociedade na Enfermagem 20 Pé6s Graduagéo
Publicas em areas
(NUCISP) correlatas
Ciéncias =
Humanas Sociais - . - . Gfafiuagao em
. o Ciéncias Juridicas: Direito trabalhista e Direito com Pos
20. Professor Auxiliar e Politicas ) e 20 _
. previdenciario Graduagdo em
Pblicas areas correlatas
(NUCISP)
Graduagdo em
Ciéncias Engenharia
Humanas Sociais Ambiental ou
21. Professor Auxiliar e Politicas Educagédo Ambiental 20 Gestdo Ambiental
Publicas com Pés
(NUCISP) Graduagdo em
areas correlatas
Ciéncias
Professor Humanas Sociais : Mestrado em
22. ) e Politicas Educacgéo das Relagdes Etnico-raciais 20 .
Assistente . areas correlatas
Publicas
(NUCISP)
Ciéncias
Professor Humanas .Sociais Mestrado na area
23. ) e Politicas Educacdo em Salde 20 ,
Assistente L da Saude
Publicas
(NUCISP)
Ciéncias
Professor Humanas .Sociais S Mestrado em
24. ) e Politicas Epidemiologia 20 .
Assistente o areas correlatas
Publicas
(NUCISP)
Ciénai Graduagdo em
iéncias Teravi
- erapia
Humanas Sociais Ocupacional com
25. Professor Auxiliar e Politicas ESO em Salide Mental em Terapia Ocupacional 20 Jp N
o Pés Graduagédo
Publicas em reas
(NUCISP)
correlatas
Ciéncias Graduagdo em
Humanas Sociais Medicina com
26. Professor Auxiliar e Politicas Estagio Supervisionado em Medicina Comunitaria 20 Pés Graduagéo
Publicas em areas
(NUCISP) correlatas
Ciéncias Graduagdo em
Humanas Sociais Fisioterapia na Comunidade, Fisioterapia na Fisioterapia com
27. Professor Auxiliar e Politicas pia ne ’ erap 20 Pé6s Graduagéo
. Terceira Idade e preceptoria .
Publicas em areas
(NUCISP) correlatas
Graduagdo em
Ciéncias Administracéo ou
Humanas Sociais Fundamentos e Principios da Administrago: Processos
28. Professor Auxiliar e Politicas Introdugdo a Administragdo; Marketing; 20 Gerenciais, com
Publicas Empreendedorismo Pés Graduagéo
(NUCISP) em areas
correlatas
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Ciéncias Graduagdo em
Humanas Sociais Enfermagem com
29. Professor Auxiliar e Politicas Gerenciamento em Enfermagem 20 Pés Graduagédo
Publicas em areas
(NUCISP) correlatas
Ciéncias Gestao de Processos, de Recursos Humanos e de Graduagdo em
Humanas Sociais Produg&o: Controle de Qualidade e Gestéo; Administracdo
30. Professor Auxiliar e Politicas Gestéo de Projetos; Gerenciamento de Projetos; 20 com Pés
Publicas Administragdo de Recursos Humanos; Graduagdo em
(NUCISP) Planejamento Estratégico. areas correlatas
Licenciatura
Ciéncias Plena em Letras-
Professor Humanas Sociais Portugués/inglés,
31. ) e Politicas Inglés Instrumental 20 ou equivalente
Assistente e .
Publicas com Pés
(NUCISP) Graduagdo em
areas correlatas
Graduagdo em
Ciéncias Pedagogia ou
Humanas Sociais Licenciatura em
32. Professor Auxiliar e Politicas Libras 20 Letras-Libras,
Publicas com Pés
(NUCISP) Graduagdo em
areas correlatas
Licenciatura
Ciéncias Plena em Letras-
Humanas Sociais . . . P Portugués e suas
33 Professor e Politicas Lingua Portuguesg. qutugues e redggao técnica; 20 Literaturas com
Assistente e Comunicagéo Oral e Escrita X =
Publicas Pés Graduagéo
(NUCISP) em areas
correlatas
Ciéncias Graduagdo em
Humanas Sociais Fonoaudiologia
34. Professor Auxiliar e Politicas Linguagem 20 com Pés
Publicas Graduagdo em
(NUCISP) areas correlatas
Ciéncias
Professor Humanas Sociais Mestrado em
35. ) e Politicas Metodologia da Pesquisa Cientifica 20 .
Assistente L areas correlatas
Publicas
(NUCISP)
Ciéncias
Professor Humanas .Sociais ) . Mestrado em
36. ) e Politicas Metodologia do Ensino na Enfermagem 20 .
Assistente o areas correlatas
Publicas
(NUCISP)
Ciéncias =
" Graduagao com
Humanas Sociais Pos Graduacio
37. Professor Auxiliar e Politicas O Médico, o Individuo e a Comunidade |, Il e lll 20 em Saudg
Publicas Coletiva
(NUCISP)
Ciéncias Graduagdo em
Humanas Sociais Enfermagem com
38. Professor Auxiliar e Politicas Processo de Trabalho em Enfermagem 20 P6s Graduagéo
Publicas em areas
(NUCISP) correlatas
Ciéncias . o ’ L Graduagdo em
" Psicologia: Psicologia Organizacional; Lideranga e . )
Humanas Sociais OV T Psicologia com
" P Comunicagéo; Treinamento, capacitacéo e . x
39. Professor Auxiliar e Politicas LE o ; - 20 Pés Graduagéo
o comunicagao oral; Psicologia das relacbes .
Publicas infernessoais em areas
(NUCISP) P correlatas
Ciéncias Graduagdo em
H - Saude Coletiva e Gestdo em Saude na Terapia Terapia
umanas Sociais B AN P ; .
" o Ocupacional: Organizagéo e Gestdo em Servigos Ocupacional com
40. Professor Auxiliar e Politicas e : . ) o 20 . -
Publicas de Saudg, Terapla qupamonall Apllcadg a Saude Pés Grgdua(;ao
Publica; Estagio em Saude Coletiva em areas
(NUCISP)
correlatas
41. Professor Auxiliar Ciéncias - Saude Coletiva em Fonoaudiologia 20 Graduagao em
Humanas Sociais Fonoaudiologia
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e Politicas com Pés
Publicas Graduagdo em
(NUCISP) areas correlatas
Ciéncias Graduagdo em
Humanas Sociais Enfermagem com
42. Professor Auxiliar e Politicas Saude Mental na Enfermagem 20 P6s Graduagéo
Publicas em areas
(NUCISP) correlatas
Ciéncias Graduagdo em
- Terapia
Humanas Sociais Ocupacional com
43. Professor Auxiliar e Politicas Terapia Ocupacional em Instituigoes 20 P pG dUac
Publicas 08 >raduagdo
(NUCISP) em areas
correlatas
Graduagdo em
Educagéo Medicina com
44, Professor Auxiliar | Profissionalizante Hemoterapia 20 Pés Graduagéo
(NEP) em areas
correlatas
Graduagdo em
Educago Sistemas
45. Professor Auxiliar | Profissionalizante Manuteng&o de Equipamentos 20 Blgmedlcos com
(NEP) Pés Graduagédo
em areas
correlatas
Graduagdo em
Educagéo Radiologia com
46. Professor Auxiliar | Profissionalizante Radiologia 20 P6s Graduagéo
(NEP) em areas
correlatas
Graduagdo em
Educagao Medicina ou
a7, Professor | by fissionalizante Vigilancia em Satide 20 Enfermagem ou
Assistente (NEP) Farmacia com
Mestrado em
areas correlatas
Graduagdo em
Educagdo Tecnologia da
48. Professor Auxiliar Tecnoldgica Banco de Dados | e Il 20 Informag(jao com
(NET) pés graduacdo
em areas
correlatas
Graduagdo em
Educagéo Computagéo Basica: Introdugéo a Ciéncia da &gf:goggfc%;
49. Professor Auxiliar Tecnoldgica Computagao, Arquitetura de Computadores e 20 ormagao co
: bt pds graduagdo
(NET) Sistemas Operacionais .
em areas
correlatas
Graduagdo em
Medicina ou
Odontologia ou
Educagéo Diagndstico por Imagem: Imagenologia; Ve't\/leer}i(r]llglr?aaou
50. Professor Auxiliar Tecnoldgica Ultrassonografia; Tomografia Computadorizada; 20 o "
. Fisica médica ou
(NET) Mamografia A
Radiologia, com
Pés Graduagéo
em areas
correlatas
Graduagdo em
Educagéo Etica Profissional e Legislagdo em Tl : Bioética e Tecnologla da
" R -, - } e Informag&o com
51. Professor Auxiliar Tecnoldgica Etica na Informatica em Sadlde e Legislagéo 20 . =
. \ ™ pos graduacéo
(NET) Aplicada a Informatica .
em areas
correlatas
Graduagdo em
Educagéo Nutricdo, Farméacia e Biologia: Microbiologia de Nutri¢do ou
52. Professor Auxiliar Tecnoldgica Alimentos; Bromatologia; Tecnologia de alimentos; 20 Biologia ou
(NET) Ciéncia, Tecnologia e Sociedade Farmacia com

Pés Graduagédo
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em areas
correlatas
Graduagdo em
Nutrig&o: Introducéo a gastronomia; Nutrigéo e Nutrig&o ou
Educacéo Dietética; Legislagao e Higiene de Alimentos; Processos
53. Professor Auxiliar Tecnoldgica Elaborag&o de Cardapios; Pesquisa em Gestdo de 20 Gerenciais com
(NET) Alimentos I; Pesquisa em Gestéo de Alimentos II; Pés Graduagédo
Estagio I; Estagio II; Irradiagéo de Alimentos em areas
correlatadas
Graduagdo em
= Pesquisa e Empreendedorismo: Métodos de Tecnologia da
Educagéo . o . P
" 2 Pesquisa em Informatica em saude, Informag&o com
54. Professor Auxiliar Tecnoldgica E dedori Informética e Si d 20 . duaca
(NET) mpreendedorismo em In ormat|pa e Sistemas de pos graduagao
Informagdo em salde em areas
correlatas
Graduagdo em
Medicina ou
Procedimentos Radioterapicos: Semiotécnica da Odonto!ogla ou
= T . ! ) A Medicina
Educagéo Radiologia; Densitometria 6ssea; Ressonancia Veterinaria ou
55. Professor Auxiliar Tecnoldgica Magnética Nuclear; Radiologia Odontoldgica; 20 Fisi o
S P . - isica médica ou
(NET) Radiologia veterinaria; Radioterapia; Medicina A
e Radiologia, com
Nuclear; Estagio I; Estagio Il . =
Pés Graduagédo
em areas
correlatas
Graduagdo em
= Programagéo Avancada: Programagéo Orientada Tecnologia da
Educagéo ; = L >
" P a Objetos | e Il, Programacéo WEB, Inteligéncia Informagao com
56. Professor Auxiliar Tecnoldgica Artifici . g - | 20 . ~
(NET) rtificial e Slstemas de Apoio a Decis@o em saude, pos graduacéo
Estagio em Programagéo | e Il em areas
correlatas
Graduagdo em
x Tecnologia da
Educagéo o DAt . >
" 2 Programag&o Basica: Logica e Algoritmos, Informag&o com
57. Professor Auxiliar Tecnoldgica . _ = 20 . =
(NET) Linguagens de Programagao, Programagao | e Il pds gra}duagao
em areas
correlatas
Graduagdo em
Educacio Tecnologia da
" v Projetos: Engenharia de Software, Gerenciamento Informagao com
58. Professor Auxiliar Tecnoldgica A ~ ! ~ 20 . N
(NET) de projetos, Gestéo da Tecnologia da Informagao pds gra}duagao
em areas
correlatas
Graduagdo em
Medicina ou
Fisioterapia ou
Radiologia: Fundamentos de Fisica e Odontologia ou
Educagéo Radioprotec&o; Fisica do radiodiagnéstico; Medicina
59. Professor Auxiliar Tecnoldgica Fundamentos da Radioprotecao; 20 Veterinaria ou
(NET) Normas da CNEN; Legislagéo Radiol6gica e Fisica médica ou
Biosseguranga Radiologia, com
Pés Graduagéo
em areas
correlatas
Graduagdo em
x Tecnologia da
Educagao Informagdo com
60. Professor Auxiliar Tecnoldgica Redes de Computadores e Seguranga de Software 20 . % =
(NET) pés graduagao
em areas
correlatas
Graduagdo em
Sistemas Biomédicos: Introdugao aos gnggnhana
. - ) . . Biomédica ou
= equipamentos médico-hospitalares; Planejamento e )
Educagéo . Engenharia
" 2 controle da manuteng&o; A
61. Professor Auxiliar Tecnoldgica . e N 20 Quimica ou
Sistemas de diagnosticos; Sistemas de suporte a ;
(NET) g S P S Sistemas
vida; Etica profissional e bioética; Estagio I; Estagio Biomédi
I |9med|cos com
Pés Graduagéo
em areas
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correlatas
Graduagdo em
Educagéo Tratamento de Sinais: Telemedicina, Aquisi¢do e | Tecnologla da
" 2 . nformagao com
62. Professor Auxiliar Tecnoldgica Processamento e Transmisséo de Imagens em 20 . ~
; pos graduacéo
(NET) salde, .
em areas
correlatas
63. | ProfessorAdiunto | PROPEP Bioestatistica 40 Doutorado em
areas correlatas
64. Professor Adjunto PROPEP Farmacologia 40 'Doutorado em
areas correlatas
65. Professor Adjunto PROPEP Metodologia da Pesquisa Cientifica 20 ’Doutorado em
areas correlatas
66. | ProfessorAdiunto |  PROPEP Nefrologia 40 Doutorado em
areas correlatas
Professor Satde do Adulto I?Jralg;Sgi:oerig
67. ) e do Idoso Aparelho de Amplificagéo Sonora e Individual 20 9
Assistente com Mestrado em
(NUSAI) .
areas correlatas
Graduagdo em
Saude do Adulto Fonoaudiologia
68. Professor Auxiliar e do Idoso Audiologia Clinica 20 com Pés
(NUSAI) Graduagdo em
areas correlatas
Graduagdo em
Saude do Adulto Fisioterapia com
69. Professor Auxiliar e do Idoso Clinica Ginecologica, Fisioterapia na Mulher 20 Pés Graduagéo
(NUSAI) em areas
correlatas
Graduagdo em
Satde do Adulto O
70. Professor Auxiliar e do Idoso ESO em Disfungdes Fisicas no Adulto 20 up -
Pés Graduagédo
(NUSAI) .
em areas
correlatas
Saide do Adulto Licenciatura em
Professor L Letras com
71. ) e do Idoso Linguistica 20
Assistente Mestrado em
(NUSAI) .
areas correlatas
Graduagdo em
Saude do Adulto Fonoaudiologia
72. Professor Auxiliar e do Idoso Motricidade Oral na Fonoaudiologia 20 com Pés
(NUSAI) Graduagdo em
areas correlatas
Graduagdo em
Saulde do Adulto Medicina com
73. Professor Auxiliar e do Idoso Saude do Adulto e do Idoso (Dermatologia) 20 Pés Graduagédo
(NUSAI) em areas
correlatas
Graduagdo em
Saude do Adulto Medicina com
74. Professor Auxiliar e do Idoso Saude do Adulto e do Idoso (Endocrinologia) 20 Pés Graduagédo
(NUSAI) em areas
correlatas
Graduagdo em
Saude do Adulto Medicina com
75. Professor Auxiliar e do Idoso Saude do Adulto e do Idoso (Neurologia) 20 P6s Graduagéo
(NUSAI) em areas
correlatas
Satde do Adulto Srachagao em
76. Professor Adjunto e do Idoso Saulde do Adulto e do Idoso (Oftalmologia) 20
Doutorado em
(NUSAI) .
areas correlatas
Graduagdo em
Saulde do Adulto Medicina com
7. Professor Auxiliar e do Idoso Saude do Adulto e do Idoso (Oftaimologia) 20 Pés Graduagéo
(NUSAI) em areas
correlatas
78. Professor Auxiliar | Saude do Adulto Saude do Adulto e do Idoso 20 Graduagdo em
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e do Idoso (Ortopedia/traumatologia) Medicina com
(NUSAI) Pé6s Graduagéo
em areas
correlatas
Graduagdo em
Saulde do Adulto Medicina com
79. Professor Auxiliar e do Idoso Saude do Adulto e do Idoso (Otorrinolaringologia) 20 Pés Graduagédo
(NUSAI) em areas
correlatas
Graduagdo em
Saude do Adulto Medicina com
80. Professor Auxiliar e do Idoso Saude do Adulto e do Idoso (Pneumologia) 20 Pés Graduagédo
(NUSAI) em areas
correlatas
Graduagdo em
Saulde do Adulto Medicina com
81. Professor Auxiliar e do Idoso Saude do Adulto e do Idoso (Psiquiatria) 20 Pé6s Graduagéo
(NUSAI) em areas
correlatas
Graduagdo em
Saulde do Adulto Medicina com
82. Professor Auxiliar e do Idoso Saude do Adulto e do Idoso (Urologia) 20 Pés Graduagédo
(NUSAI) em areas
correlatas
Graduagdo em
Saude do Adulto Enfermagem com
83. Professor Auxiliar e do Idoso Saude do Adulto e Idoso | e Il na Enfermagem 20 Pés Graduagéo
(NUSAI) em areas
correlatas
Graduagdo em
Satde do Adulto o
84. Professor Auxiliar e do Idoso Terapia Ocupacional Aplicada a Gerontologia 20 PG P -
6s Graduagéo
(NUSAI) .
em areas
correlatas
Graduagdo em
, Terapia
85 P " Salde do Adulto Terapia Ocupacional Aplicada a Satde do Ocupacional com
. rofessor Auxiliar e do Idoso T 20 . -
rabalhador Pés Graduagéo
(NUSAI) .
em areas
correlatas
Graduagdo em
Saulde do Adulto Fonoaudiologia
86. Professor Auxiliar e do Idoso Voz 20 com Pés
(NUSAI) Graduagdo em
areas correlatas
Graduagdo em
S?Ude Materno Area Materno-Infantil e Neuropediatra: Terapia Tefap'a
87. Professor Auxiliar infantil e do Ocupacional Aplicada a Pediatria; Estagio Materno- 20 Oc,u pacional C? m
Adolescente P P L 9 P6s Graduagéo
Infantil aduag
(NUSMIAD) em areas
correlatas
Saude Materno Qr.aduaggo em
" infantil e do . . - F|§|oterap|a com
88. Professor Auxiliar Ad Fisioterapia em Pediatria 20 Pés Graduagéo
olescente em Areas
(NUSMIAD)
correlatas
Saude Matemo G =
. infantil e do - (aduagao com
89. Professor Auxiliar Ad Genética 20 Pés Graduagédo
olescente em Genética
(NUSMIAD)
Saude Materno Graduagdo em
. infantil e do - Medicina com
90. Professor Auxiliar Adolescente Genética 40 Pés Graduagao
(NUSMIAD) em Genética
Saude Materno Graduagdo em
Professor infantil e do L Medicina com
ot Assistente Adolescente Pediatria Geral 2 Mestrado em
(NUSMIAD) areas correlatas
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Saude Materno Gradyggéo em
. infantil e do L Medicina com
92. Professor Auxiliar Pediatria Geral 20 Pés Graduagédo
Adolescente om 4reas
(NUSMIAD)
correlatas
Saude Matermno Effzaar(::l:g:r% ir:m
93, Professor Auxiliar infantil e do Saude da Crianga e do adolescente na 20 Pés Graduagao
Adolescente Enfermagem em reas
(NUSMIAD)
correlatas
Saude Matermno Graduagdo em
" infantil e do . Enfermagem com
94. Professor Auxiliar Saulde da Mulher na Enfermagem 20 Pé6s Graduagéo
Adolescente em reas
(NUSMIAD)
correlatas
Saude Materno Gradyggao em
. infantil e do . . ) Medicina com
95. Professor Auxiliar Saude da Mulher na Medicina em Ginecologia 20 Pés Graduagédo
Adolescente om 4reas
(NUSMIAD)
correlatas
Salde Materno Grad_uggao em
infantil e do Medicina com
96. Professor Auxiliar Saude da Mulher na Medicina em Obstetricia 20 Pés Graduagédo
Adolescente em reas
(NUSMIAD)
correlatas
Graduagdo em
Saude Matermno Terapia Ocupacional Aplicada as Deficiéncias Terapia
" infantil e do Sensoriais: Terapia Ocupacional Aplicada a Senso Ocupacional com
97. Professor Auxiliar . ; : . ) 20 . ~
Adolescente Percepgao; Terapia Ocupacional Aplicada as Pés Graduagéo
(NUSMIAD) Deficiéncias Auditivas e Visuais em areas
correlatas
Terapéutica e . . . Graduagdo em
98. Professor Auxiliar Propedéutica Bases do dlagnost'\llclzg d?cu;;lano | (Semiologia 20 Medicina com
(NUPROD) Pés Graduag&o
Graduagdo em
Terapéutica e e - . Fisioterapia com
99. Professor Auxiliar Propedéutica Biofisica, Fundg:zigt(izr?: Fisioterapia & 20 Pés Graduagédo
(NUPROD) P em areas
correlatas
Conhecimentos Gerais em Terapia Ocupacional: Gra_(li_gzra;ai: em
Terapéutica e Recursos terapéuticos; Fundamentos de Terapia Ocu aciogal com
100. Professor Auxiliar Propedéutica Ocupacional; Analise de Atividades da Vida Diaria; 20 P()spGra duaco
(NUPROD) Métodos e Técnicas de Avaliagdo em Terapia em éreasg
Ocupacional
correlatas
Graduagdo em
Terapéutica e Fundamentos de Ciéncias e Tecnologias em Enfermagem com
101. Professor Auxiliar Propedéutica Saiide. Estagio Obriaatério em Enfermagem 20 Pés Graduagédo
(NUPROD) » =staglo £ong g em areas
correlatas
Graduagdo em
Terapéutica e Medicina com
102. Professor Auxiliar Propedéutica Habilidades Medicas Il 20 Pés Graduagédo
(NUPROD) em areas
correlatas
Graduagdo em
" Terapéuticg € . . . Ocup-;izzﬁlaal com
103. Professor Auxiliar Propedéutica Terapia Ocupacional Hospitalar 20 . -
Pés Graduagéo
(NUPROD)
em areas
correlatas
Graduagdo em
Terapéutica e Medicina com
104. Professor Auxiliar Propedéutica Urgéncias e Emergéncias 20 Pés Graduagédo
(NUPROD) em areas
correlatas

"Total de vagas por cargo e regime de trabalho- incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia
2 Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao artigo 37 do Decreto Federal n°® 3.298/99
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Conforme interesse da Administragdo, podera haver remanejamento do candidato aprovado e contratado para outras disciplinas
pertencentes ao mesmo nlcleo de ensino para qual o candidato efetuou a inscrigéo.

Quanto a remuneragao, serdo consideradas as informagdes do quadro abaixo.

CARGOS NIiVEL CH SUBSIDIO!

PROFESSOR AUXILIAR SUPERIOR 20 R$ 1.880,26

PROFESSOR AUXILIAR SUPERIOR 40 R$ 3.760,52

PROFESSOR ASSISTENTE SUPERIOR 20 R$ 2.256,31

PROFESSOR ASSISTENTE SUPERIOR 40 R$4.512,62

PROFESSOR ADJUNTO SUPERIOR 20 R$ 2.707,57

PROFESSOR ADJUNTO SUPERIOR 40 R$5.415,14

" Aremunerago especificada nos quadros deste item é determinada pela Lei de subsidio.

24

Quanto as atribuigdes, serdo consideradas as informagdes do quadro abaixo.

PROFESSOR AUXILIAR

Participar de atividades em pesquisa ou extensdo. Participar da selegdo e orientagdo de monografia de graduagdo. Participar de projetos de extens&o.
Prestar assisténcia em salde & comunidade Universitéria e a populagdo em geral, por campo de saber. Exercer as atividades de docéncia. Participar de
banca examinadora em concurso publico.

PROFESSOR ASSISTENTE

Elaborar e desenvolver projetos de pesquisa. Colaborar e coordenar projetos de extensdo. Orientar alunos de Pés-Graduagéo /ato senso e bolsista de
iniciacdo cientifica, aperfeigoamento. Prestar assisténcia em salde, a comunidade Universitaria e a populagdo em geral, por campo de saber. Exercer as
atividades de docéncia. Participar de banca examinadora em concurso publico.

PROFESSOR ADJUNTO

Coordenar e desenvolver projetos de pesquisa. Orientar alunos de Pés-Graduagéo stricto sensu e bolsistas de iniciagdo cientifica. Participar de banca
examinadora em concurso publico. Prestar assisténcia em saude, a comunidade Universitaria e a populagdo em geral, por campo de saber. Exercer as
atividades de docéncia.
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3.5

3.6

INSCRIGOES

As inscricbes para o Processo Seletivo da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas para contratagéo temporaria serdo
realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrdnico www.uncisal.edu.br, no periodo entre 10h00min do dia 06/06/2012 e
23h59min do dia 21/06/2012.

No periodo especificado no item 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Processo Seletivo da Universidade
Estadual de Ciéncias da Salde de Alagoas sdo os seguintes:

a) preencher o requerimento de inscrigdo online existente no enderego eletrénico www.uncisal.edu.br, e, apos a conferéncia dos
dados, devera confirmar sua inscrigao, conforme orientagdes constantes na tela do sistema de inscrigéo;

b) o candidato devera imprimir o Documento de Arrecadagdo — DAR gerado pelo sistema da UNCISAL e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do, observando a data de vencimento do DAR, em qualquer estabelecimento bancario e nas casas lotéricas. Ndo
serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo de vencimento expresso no DAR.

O pagamento do DAR, efetuado apds a data estabelecida como vencimento no proprio documento, ndo sera considerado e,
consequentemente, ndo sera confirmada a referida inscrigdo, bem como n&o sera devolvido o valor pago pelo candidato.

Serdo indeferidas as inscrigbes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no item 3.2.

O sistema de inscrigdo da UNCISAL possibilita 0 acompanhamento da situagdo da inscrigdo do candidato, disponibilizando-lhe o
comprovante de inscri¢o.

As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscrigdo estardo disponiveis nos enderegos
eletrénicos www.uncisal.edu.br e www.copeve.ufal.br.
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A UNCISAL, a FUNDEPES e a COPEVE-UFAL n&o se responsabilizardo por inscrigdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicag&o ou congestionamento das linhas de
comunicagao.

O candidato que ndo dispuser de equipamento para efetuar sua inscri¢do pela internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados
na COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes — Av. Lourival Melo Mota, s/n — Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, no periodo de
06/06/2012 a 21/06/2012 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

Para confirmar a sua inscri¢&o, o candidato devera pagar taxa de inscri¢do conforme valores discriminados a seguir.

ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRIGAO

Professor Auxiliar R$ 60,00
Professor Assistente R$ 80,00

Professor Adjunto R$ 100,00

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formuldrio de inscrigdo, assumindo, portanto, as
consequéncias por quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

A UNCISAL, a FUNDEPES e a COPEVE-UFAL dispde do direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que tiver preenchido os
dados de inscrigdo com informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a
devolugdo do pagamento da taxa de inscrig&o.

Antes de efetuar a inscrigdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
em seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em
hipotese alguma, a sua alteragao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo por conveniéncia ou interesse da Administragao.

O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Documento de Arrecadagao.
O candidato podera reimprimir o Documento de Arrecadagao pelo enderego eletronico www.uncisal.edu.br.

Nao serdo aceitos pagamentos do Documento de Arrecadagao condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que néo as
especificadas neste Edital.

A confirmagdo da inscrigdo no processo seletivo sera efetivada mediante a comprovagdo, pelo estabelecimento bancéario, do
pagamento do Documento de Arrecadacgdo emitido pelo candidato com a utilizagdo do sistema de inscrigéo disponibilizado pela
UNCISAL, nos termos deste Edital.

Né&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro
cargo, para outros concursos/sele¢oes.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigcbes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato n&o podera alegar desconhecimento.

N&o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo, exceto para os candidatos que atenderem o que estabelece a Lei
Estadual n° 6.873, de 10 de outubro de 2007 e o Decreto Estadual 3.972, de 30 de janeiro de 2008.

Para ter o seu pedido de isengdo de taxa de inscricdo concedido, o candidato devera, cumulativamente, atender os seguintes
requisitos:

e comprovar residir no Estado de Alagoas ha pelo menos 2(dois) anos;

e atender uma das condicdes previstas em Lei, quais sejam: trabalhadores que ganham até 01 (um) salario minimo por més,
desempregado, carente ou doador de sangue;

e declarar que nao usufruiu do direito de isencdo mais de trés vezes no ano de 2012.

A condic&o de trabalhador que ganha até 01 (um) salario minimo por més devera ser comprovada mediante a apresentagéo de pelo
menos um dos seguintes documentos:

e copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com o registro do emprego atual; ou

e copia autenticada em cartorio do contrato de trabalho vigente com o registro do salario; ou

e certiddo original do departamento de pessoal da pessoa juridica de direito publico a que esta vinculado e cdpia autenticada em cartério
do contracheque do més anterior.

A condigdo de desempregado devera ser comprovada mediante a apresentagdo de pelo menos um dos seguintes documentos:



3.24

3.25

3.26

3.27

3.28

3.29

3.30

3.31

3.32

3.33

3.34

3.35

3.36

3.37

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS
UNCISAL
Transformada pela Lei n°6.660 de 28 de dezembro de 2005
Campus Governador Lamenha Filho - Rua Jorge de Lima, 113, Trapiche da Barra, CEP 57.010.382, Macei¢/AL
GABINETE DA REITORA

e copia autenticada em cartdrio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do Ultimo emprego — devem ser
encaminhadas, obrigatoriamente, as duas paginas que contém a identificagdo do candidato (com fotografia e dados pessoais), a
pagina de registro do Ultimo emprego e a pagina subsequente em branco; ou

e copia autenticada do seguro-desemprego; ou

e copia autenticada da publicagéo do ato que o desligou do servigo publico, se ex-servidor publico vinculado a administragao publica
pelo regime estatutario.

A condigéo de carente devera ser comprovada mediante a apresentagdo cumulativa dos documentos elencados abaixo:

e copia autenticada em cartdrio de comprovante de inscri¢do em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social
instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal no nome do préprio candidato; e

e declaracéo firmada pelo préprio candidato de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a meio salario minimo nacional,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nlcleo familiar que viva sob o mesmo teto. Esta declaragdo deve contar
expressamente a redagao apresentada na Lei e ser assinada pelo préprio candidato.

A condicdo de doador voluntario de sangue deve ser comprovada mediante apresentagéo de copia autenticada em cartorio de certiddo
expedida pelos dirigentes dos Hemocentros mantidos por 6rgdos ou entidades publicas, desde que a ultima doagdo tenha sido
realizada nos Ultimos seis meses anteriores ao prazo de inscrigdo do Concurso Publico/Processo Seletivo.

Para comprovar que ndo usufruiu o direito de isencdo em mais de 3 (trés) vezes por ano, o candidato devera apresentar declaragéo
expressa e assinada de que néo usufruiu o direito da isengdo mais de trés vezes no ano de 2012.

Para requerer a isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera apresentar o requerimento de isen¢do de taxa de inscri¢o
devidamente preenchido, o qual devera ser impresso pelo sistema de inscricdo no site www.uncisal.edu.br, anexando comprovante da
inscricdo no qual ele requer a isen¢é@o e copias dos documentos exigidos na Lei mencionada no item 3.20, os quais devem estar
devidamente autenticados em cartério.

A documentacéo de que trata os itens mencionados acima deve ser entregue no periodo de 06/06/2012 a 14/06/2012, em dias Uteis,
no horério das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, na sede da COPEVE, situada no Campus A. C. Simdes, na Av.
Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, Macei6-AL, pelo préprio candidato ou por procurador devidamente constituido por
instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necesséaria a apresentagdo do
documento de identidade do procurador e da fotocdpia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as
consequéncias de eventuais erros do procurador, quanto a formulagdo do respectivo pedido. No caso da utilizagdo de procuragéo
particular havera necessidade de reconhecimento de firma em cartério.

As informagées prestadas no Formulario de Inscrigdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e
o excluira do Certame.

O resultado dos pedidos de isen¢do sera divulgado nos enderegos eletronicos www.uncisal.edu.br, www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br, no dia 19/06/2012.

Cada candidato, neste Processo Seletivo, somente sera agraciado uma Unica vez com o beneficio de isen¢éo da taxa de inscrigao,
mesmo que tenha apresentado mais de uma solicitagdo. Neste caso, o candidato que tenha direito a isengdo tera validado apenas
aquela referente a Ultima das inscri¢des realizadas no Sistema de Inscrigao da UNCISAL.

Sera desconsiderado o requerimento de isengdo dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigao,
verificavel a qualquer tempo, até mesmo apos a publicagdo do resultado dos pedidos de isengo.

A relagao dos candidatos com pedidos de isengao indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, sera divulgada, na
Internet, simultaneamente a divulgagéo dos pedidos de isengao deferidos no dia 19/06/2012.

O candidato que tiver o pedido de isengao indeferido podera pagar o valor da taxa de inscri¢do até o Ultimo dia do prazo previsto no
item 3.1, bastando acessar o sistema de inscri¢o da UNCISAL, por meio do enderego eletronico www.uncisal.edu.br e imprimir o
Documento de Arrecadag&o.

Os candidatos com pedidos de isencéo indeferidos que nédo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma do disposto no
subitem anterior, no teréo sua inscricdo confirmada.

A confirmagdo da inscricdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscri¢do, estara disponivel no enderego eletronico
www.uncisal.edu.br, até 48 horas apés o pagamento da taxa de inscrigao realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do
candidato o acompanhamento de sua inscri¢do junto ao sistema de inscri¢do da UNCISAL. Se apds 48 horas a confirmagédo de
pagamento ndo for efetivada no sistema de inscrigéo, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a UNCISAL.

O candidato podera optar por um ou mais cargos neste processo seletivo. Para cada cargo devera ser efetuada uma inscricdo
considerando as configuragdes existentes no item 2.1 (cargo, nicleo de vinculag&o, &rea/disciplina, carga horéria). A confirmagéo da(s)
inscricao(des) sera(ao) efetuada(s) por meio do pagamento da taxa de inscricdo. Para cada inscri¢éo deve ser efetuado o pagamento
do documento de arrecadagéo gerado no site da UNCISAL e deverd ser entregue um envelope especifico para analise curricular.
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A entrega de envelope para analise curricular é condigao para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.
Os candidatos que ndo efetuarem a entrega da documentag&o, conforme previsto no item 5 deste Edital seré eliminado do Processo
Seletivo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da sua inscrigdo no sistema da UNCISAL.

VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Para as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para concorrer aos cargos de Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Em cumprimento ao Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas de acordo com o Contrato.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n®
3.298/99 e alteragdes previstas no Decreto Federal n° 5.296/04.

No ato de inscri¢&o, o candidato com deficiéncia devera especificar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

As pessoas com deficiéncia participaréo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
as exigéncias e aos prazos estabelecidos neste Edital.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado na selegéo, figurard em lista especifica e na listagem de
classificagdo geral dos classificados aos cargos de sua opg&o.

As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo
aprovagao/selecdo no certame ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem
de classificacéo.

O critério de contratagdo de todos os candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional as vagas que vierem a surgir no
decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado , quando convocado, devera, munido de documento de
identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Equipe do Nucleo de Assisténcia Integral a Saude e Seguranga do
Trabalhador — NAISST - da Universidade Estadual de Ciéncias da Salde de Alagoas - UNCISAL, para verificar se ha compatibilidade
ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagéo tratada no item 4.9.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do objeto do contrato postulado, o candidato sera eliminado do
certame.

ANALISE CURRICULAR

A avaliagdo dos candidatos ao Processo Seletivo para Professor Substituto da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de
Alagoas - UNCISAL seré realizada por meio de Analise Curricular e de Avaliagao Didatica, ambas de carater apenas classificatério.

Para Analise Curricular, somente seréo aceitos os titulos a seguir descritos, observados os limites do quadro apresentado no item 5.3.

Para os cargos de Professor Substituto serdo considerados os titulos especificados nos quadros abaixo:

TITULOS ACADEMICOS ~
- PONTUACAO
DISCRIMINACAO PONTOS MAXIMA
Doutorado/Livre docéncia na &rea do processo seletivo ou &reas correlatas 40 40
Mestrado na area do processo seletivo ou reas correlatas 25 25
Especializagdo na area do processo seletivo ou areas correlatas 15 15
TOTAL DE PONTOS 80
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ATIVIDADES DIDATICAS _
& PONTUACAO
DISCRIMINAGAO PONTOS MAXIMA
Tempo de Docéncia no Ensino Superior (Graduag&o) em disciplina na 5,0 50
area do processo seletivo por semestre
Disciplinas ministradas em P6s-Graduagéo Lato-sensu em disciplina na 2,0 20
area do processo seletivo por disciplina
Atividade de monitoria ou tutoria no ensino de graduagéo 1.0 10
por semestre
Orientagdo de Monografia de Curso de Pos-graduagéo Lato Sensu
(Especializagao):
Concluida 2,0 por Orientagao
Em andamento 1,0 por orientacéo
Co-Orientagdo de Monografia de Curso de Pos-graduagéo Lato Sensu 40
(Especializagao) :
Concluida 1,0 por Co-orientagao
Em andamento 0,5 por Co-orientacéo
Orientag@o de Trabalhos de Conclus&o de Cursos de Graduagao:
Concluida 1,0 por Orientagéo
Em andamento 0,5 por orientagdo
Co-Orientagéo de Monografias ou de Trabalhos de Conclus&o de Cursos
de Graduagé&o:
40
Concluida 0,4 por Co-orientacéo
Em andamento 0,2 por Co-orientacéo
Orientagéo de Projeto Institucional de Iniciagao Cientifica, de Extenséo,
Tecnoldgica, 1,0 por cada Orientagéo
PET (por projeto orientado)
TOTAL DE PONTOS 160
PRODUGAO CIENTIFICA ]
- PONTUACAO
DISCRIMINAGAO PONTOS MAXIMA
Participaco (organizag&o ou autoria) de livro na area de conhecimento .
pagao (org ¢ do processc)) seletivo 10,0 por livro 40
Publicagéo de capitulo na area de conhecimento do processo seletivo 2,0 por capitulo 10
Publicagéo de artigo cientifico, na integra, em Revista Internacional .
X 5,0 por artigo 40
indexada
Publicagéo de artigo cientif?co, na integra, em Revista Nacional 25 por artigo 20
indexada
Trabalhos Completos em Anais de Congresso Internacionais 1,0 por trabalho 20
Trabalhos Completos em Anais de Congressos Nacionais 0,5 por trabalho 10
Resumos de trabalhos de Congressos Internacionais 0,5 por trabalho 10
Resumos de trabalhos de Congressos Nacionais 0,2 por trabalho 10
TOTAL DE PONTOS 160

Os documentos especificados no item 5.3 devem ser apresentados em envelope e entregue na Universidade Estadual de Ciéncias
da Saude de Alagoas — UNCISAL, situada no Campus Governador Lamenha Filho - Rua Jorge de Lima, 113, Trapiche da Barra,
CEP.: 57.010.382, Macei6/AL pelo proprio candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular
de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a apresenta¢éo do documento de identidade do procurador e
da fotocopia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador.
No caso da utilizag&o de procuragéo particular havera necessidade de reconhecimento de firma em cartério.

O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa a identificacdo do candidato

através da etiqueta a ser emitida pelo sistema da UNCISAL.

O envelope a ser entregue para a participagdo do candidato no Processo Seletivo de que trata este Edital deve conter,

obrigatoriamente, os documentos elencados abaixo, na seguinte ordem de apresentagao:
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a) Uma copia do Requerimento de inscrigdo emitida pelo sistema da UNCISAL, impresso e assinado pelo candidato;
b) Uma cdpia autenticada dos titulos do candidato seguindo a ordem elencada no item 5.3.

Somente serdo aceitos envelopes entregues na UNCISAL no periodo de 06/06/2012 a 22/06/2012. Nao seréo recebidos documentos
na sede da COPEVE/UFAL, da FUNDEPES ou por qualquer outra forma que n&o a especificada no item 5.4.

Os documentos devem ser numerados em sequencia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da
entrega do envelope o servidor da UNCISAL procedera & conferéncia da numeragao e das rubricas, lacrard o envelope e entregara o
comprovante de recebimento ao candidato, devidamente assinado e carimbado.

Os titulos apresentados sob forma de copia deverdo ser autenticados em cartdrio. Serdo também aceitas cdpias validadas por servidor
da UNCISAL credenciado para este fim. Para a validagdo da copia, o candidato devera apresentar o original do documento e uma
copia legivel para os servidores que estardo disponiveis no periodo e local especificados nos itens 5.6 e 5.4. Os servidores fardo a
comparagao da cdpia com o original e autenticardo com o carimbo de “confere com o original” acompanhado do carimbo funcional do
servidor, com nimero de matricula. Concluido este procedimento, o candidato devera conferir a documentagao, organizar os titulos,
conforme itens 5.5 e 5.7, e entregar o envelope aos servidores responsaveis pelo recebimento da documentago.

As fotocdpias devem estar legiveis, de forma a ndo gerar duvidas nas informagdes a serem analisadas. N&o serdo considerados para
efeito de pontuagéo os titulos que néo estejam de acordo com este dispositivo.

Os servidores da UNCISAL néo serdo responsaveis pela conferéncia da documentagéo ou por qualquer orientagdo quanto a entrega
de documentagBes. Suas atividades estdo restritas a autenticacdo de documentos e ao recebimento dos envelopes. E de inteira
responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que serdo entregues para participagao neste processo seletivo.

A entrega do envelope conforme especificado neste item sera condigéo para participagdo do candidato no Processo Seletivo de que
trata este Edital. O candidato que néo entregar o envelope nas condigdes estabelecidas no item 5 sera eliminado do Processo Seletivo.

Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes do estabelecido nos quadros especificados no item 5.3, nem aqueles apresentados fora
do prazo e das condigBes estabelecidas neste Edital.

Caso haja duvidas quanto a veracidade ou insuficiéncia nas informagdes sobre o titulo apresentado, a Banca Examinadora o
desconsiderara.

Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto ndo serdo considerados para a pontuagao do candidato.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagdo e sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Os diplomas de conclus&o de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serédo considerados se devidamente revalidados
por instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente. A validagdo do diploma deverd ser entregue juntamente com a
documentagéo.

Para julgamento dos titulos de pds graduagao (especializagao, mestrado ou doutorado) serdo admitidas copias autenticadas de
diplomas, certificados ou declaragdes de concluséo de curso (esta Ultima se emitida em periodo menor ou igual a 2 anos contados da
publicagdo deste Edital), emitidos por instituigdes reconhecidas pelo poder publico, com registro no Ministério da Educagao, nas quais,
obrigatoriamente, deverao constar 0 nome do curso e o nivel do curso.

Os diplomas, certificados ou declaragdes de concluséo de curso de especializacdo deverdo apresentar carga horaria igual ou
superior a 360 horas. Caso o documento de conclusdo ndo contenha explicitamente a carga horaria total da especializagéo, seréo
aceitos, juntamente com o documento de conclus&o do curso, o histérico escolar que indique a carga horaria total do curso.

Histérico escolar ndo sera considerado valido para comprovagéo de concluséo de curso de p6s graduagéo.

Os titulos referentes as atividades didaticas deverdo ser comprovados por meio de declaragéo do coordenador do curso vinculado &
atividade didatica do candidato.

Serdo somente considerados os livros e/ou capitulos publicados em livros que possuirem ISBN.

Os titulos referentes & produgéo cientifica (organizagdo ou autoria de livro ou de capitulos de livro, publicagdo de artigos cientificos,
trabalhos em anais e resumos de trabalho em Congressos) deverdo ser comprovados por uma copia autenticada das paginas que
comprovem a autoria do candidato e do tipo de produg&o cientifica.

A comprovacdo de autoria em artigo de revista eletronica (on line) devera ser realizada por meio da copia das paginas que
comprovem a autoria do candidato e do tipo de produgdo cientifica, em que conste o enderego eletrdnico do artigo. A autenticagéo
desta copia seré realizada pela UNCISAL em momento posterior a entrega do envelope, mediante consulta na Internet.

A producao cientifica internacional néo precisa ser traduzida para o portugués

Né&o sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apés a entrega do envelope.
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E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagéo dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma
diferente da especificada nos itens deste Edital ndo ser&o julgados.

Documentos comprobatérios de titulos apresentados pelo candidato para a Andlise Curricular constituem acervo do Processo Seletivo
e néo serdo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.

JULGAMENTO DA ANALISE CURRICULAR

Os titulos apresentados serdo julgados por bancas examinadoras, compostas por profissionais selecionados pela
COPEVE/FUNDEPES.

A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuagéo de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigdes estabelecidas
no item 5 deste Edital.

RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR

Concluidos os trabalhos de julgamento da Analise Curricular, o resultado preliminar sera publicado até o dia 01/08/2012 nos enderegos
eletrénicos www.fundepes.br, www.copeve.ufal.br. e www.uncisal.edu.br.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS - ANALISE CURRICULAR
A anélise e julgamento dos recursos da Analise Curricular sera de responsabilidade da FUNDEPES e da COPEVE/UFAL.
O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da analise curricular podera fazé-lo em até 72 horas apés a
divulgac&o do resultado preliminar nos enderegos eletrdnicos www.fundepes.br, www.copeve.ufal.br e www.uncisal.edu.br O recurso
deve ser encaminhado via Internet, pelo sistema da COPEVE, através do site www.copeve.ufal.br.
Para recorrer contra o resultado preliminar da Analise Curricular, o candidato devera seguir as instrugdes constantes no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato e deverd abordar assuntos
relacionados aos titulos entregues pelo proprio candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da COPEVE.
O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca serd
preliminarmente indeferido.
Nao serdo aceitos encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Analise Curricular sera efetivada exclusivamente a
partir dos titulos apresentados até o prazo estabelecido no item 5 deste Edital.
Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado para tanto a data e hora do envio do recurso
via Internet pelo sistema da COPEVE.
Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se para tanto a pontuagéo obtida
através da interposic¢éo do recurso.
Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicdo do
requerente no site www.copeve.ufal.br quando da divulgagéo do resultado final.
A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

AVALIAGAO DIDATICA
Serdo convocados para a Avaliagdo Didatica todos os candidatos efetivamente inscritos e que tenham entregado envelope de
documentagéo conforme item 5 deste Edital.
A Avaliagéo Didatica sera de responsabilidade exclusiva da UNCISAL e serd realizada por uma Comiss@o Examinadora composta de
03 (trés) professores do quadro permanente da UNCISAL e 3 (trés) suplentes, ou, excepcionalmente, 02 (dois) professores do quadro
permanente da UNCISAL e um membro externo @ UNCISAL e 03 (trés) suplentes.
A Comisséo Organizadora do concurso divulgara nos sites da UNCISAL, COPEVE/UFAL e FUNDEPES no dia 04/07/2012, o ato de
convocagéo para a Avaliagao Didatica, com data, local e horério dos sorteios do tema, bem como da Avaliagéo Didatica.
A Avaliagéo Didatica consistira de uma aula desenvolvida no tempo maximo de 40 minutos e minimo de 30 minutos, cujo tema sera

sorteado no dia anterior ao da prova, dentre aqueles constantes nos contetidos especificos de cada area de atuagdo, disponiveis no
Anexo | deste Edital.
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9.5 Os sorteios deverdo ocorrer em local aberto ao publico, sendo obrigatdria a presenga dos candidatos a este local.

9.6 O resultado dos sorteios sera divulgado, no mesmo dia, em mural especifico da UNCISAL, e, supletivamente, nos enderegos
eletrénicos www.copeve.ufal.br, www.fundepes.br e www.uncisal.edu.br.

9.7 O candidato devera tomar conhecimento do tema sorteado, local e horario para a avaliagéo didatica de sua area, ndo podendo alegar
desconhecimento destas informagdes.

9.8 Para realizagdo da Avaliagéo Didatica, os candidatos deverdo comparecer ao local determinado 60 (sessenta) minutos antes do horéario
previsto para o inicio das provas, sendo eliminado do certame o candidato que deixar de comparecer, na hora marcada, ao local
designado no edital de convocag&o.

9.9 Uma hora antes do inicio da Avaliagao Didatica, ser4 efetuado o sorteio da ordem de apresentagao.

9.10  Sera eliminado o candidato que utilizar tempo inferior a 30 (trinta) minutos para a Avaliagdo Didatica, e em caso de ultrapassar os 40
(quarenta) minutos, a banca devera anunciar ao candidato o limite de tempo.

9.11 A Avaliagdo Didéatica serd aberta & comunidade, vedada a participagdo dos candidatos concorrentes, sendo avaliada conforme os
critérios de avaliagéo definidos no item 9.17 deste Edital.

9.12  Seréo disponibilizados como recursos didaticos um computador e um projetor multimidia.

9.13 Durante a realizago da Avaliagdo Didatica, os candidatos que estiverem aguardando a vez deverdo ficar esperando em sala
especifica designada pela UNCISAL.

9.14  Em caso de forga maior, a critério da Comisséo Examinadora, a realizagdo da Avaliagé&o Didatica podera sofrer interrupg&o.
9.15  N&o havera segunda chamada da avaliagdo, seja qual for o motivo alegado.
9.16  Nesta avaliagéo o candidato ndo podera ser arguido em hipotese alguma.

9.17  Na Avaliagdo Didatica sera atribuida uma pontuagdo numa escala de 0,0 (zero) a 600,0 (seiscentos) pontos conforme os critérios de
avaliagdo definido no quadro abaixo.

ASPECTOS CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA
Apresentagéo grafica (em termos metodolégicos) 60
Plano de Aula _ __ _ —— N
Elaborag&o: apresenta objetivos, conteldos, estratégia, avaliacéo e 60
(180 pontos) bibliografia
Coeréncia entre o plano elaborado e o tema sorteado 60
Dominio do Contetdo da area de atuagdo 60
Sequéncia da abordagem (introdugéo, desenvolvimento e conclusdo da 60
aula)
. Adequacéo ao tempo disponibilizado previamente pela banca 60
Desenvolvimento da Aula
Estratégias aplicadas favoreceram a aprendizagem 60
(420 pontos) — —
Comunicagéo/voz/desembarago (clareza na dicgdo e no emprego do 60
vocabulario)
Postura/expressao corporal (movimentagdo/deslocamento) 60
Criatividade no estabelecimento de analogias, apresentando exemplos 60
relacionados ao tema da aula.

10 RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO DIDATICA

10.1  Concluidos os trabalhos de julgamento da Avaliagdo Didatica, o resultado preliminar sera publicado até o dia 01/08/2012 nos
enderecos eletronicos www.fundepes.br, www.copeve.ufal.br. e www.uncisal.edu.br.

11 INTERPOSIGAO DE RECURSOS - AVALIAGAO DIDATICA
111 Aandlise e julgamento dos recursos da Avaliagéo Didatica sera de responsabilidade exclusiva da UNCISAL.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliag&o Didatica podera fazé-lo em até 72 horas apés a
divulgag&o do resultado preliminar nos enderegos eletrdnicos www.fundepes.br, www.copeve.ufal.br e www.uncisal.edu.br O recurso
deve ser encaminhado via Internet, pelo sistema da COPEVE, através do site www.copeve.ufal.br.
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11.3  Para recorrer contra o resultado preliminar da Avaliagdo Didatica, o candidato devera seguir as instrugbes constantes no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato, seguindo as orientagdes constantes
no sistema da COPEVE.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca sera
preliminarmente indeferido.

11.5  Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serédo aceitos, sendo considerado para tanto a data e hora do envio do recurso
via Internet pelo sistema da COPEVE.

11.6  Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se para tanto a pontuacéo obtida
através da interposigéo do recurso.

11.7  Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitird decisdo fundamentada, a qual seré colocada a disposi¢éo do
requerente no site www.copeve.ufal.br quando da divulgagéo do resultado final.

11.8 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo
recursos adicionais.

12 RESULTADO FINAL

121  Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos impetrados da Analise Curricular e da Avaliagdo Didética, o resultado final sera
divulgado no dia 20/08/2012 nos enderegos eletronicos www.fundepes.br, www.copeve.ufal.br e www.uncisal.edu.br.

12.2  Anota final do candidato seré calculada pela soma das notas obtidas na fase de Andlise Curricular (pontuagcdo maxima de 400 pontos)
com a nota obtida na Avaliagdo Didatica (pontuagdo maxima de 600 pontos)

12.3  Para efeito de classificagdo do candidato, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:
a)  maior pontuagéo na Avaliagdo Didatica;
b)  maior pontuagao na Analise Curricular;
¢) idade mais elevada (dia, més e ano).

12.4  Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Gltimo dia de inscrigéo deste
Processo Seletivo, conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte
ordem:

a) idade mais elevada (dia, més e ano);
b)  maior pontuagao na Avaliagdo Didatica;

¢)  maior pontuagao na Analise Curricular.

13 HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

13.1 A homologagdo do Processo Seletivo sera efetivada pela Reitora da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas -
UNCISAL, mediante despacho publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas (DOE), constituindo-se em Unico documento habil
comprobatorio da aprovagdo neste processo Seletivo, onde também o candidato tomara ciéncia das instrugdes que se fizerem
necessarias para a sua contratacéo.

14 REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO CARGO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

141 O Candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital serd admitido no cargo de contratag&o temporaria se atender as
seguintes exigéncias:

a)  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia
definitiva no Brasil. No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal
n°. 70.436/72;

b) Teridade minima de 18 anos na data da contratacéo;
¢) Na&o ter registro de antecedentes criminais;

d) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;
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e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f)  Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, apresentando comprovante de escolaridade e de experiéncia de acordo
com o exigido no item 2.

h)  Apresentar original e fotocopia do registro no Conselho de Classe, quando for o caso; verificar no item 2.1 os cargos que devem
ter como requisito o registro no conselho.

i)  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes;

i) Apresentar Declaragdo em que expresse ndo exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Estadual, Municipal,
Federal e no Distrito Federal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas: a) dois
cargos de professor, b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico e c) dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de salde, com profissdes regulamentadas, conforme modelo em Anexo Il deste Edital;

k)  Apresentar declaragéo de disponibilidade para jornada de trabalho especificada neste Edital;
1) Apresentar copias do RG, CPF, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;
m) Entregar duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

n) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demisséo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servico
publico nas esferas Estadual/Distrital, Municipal e Federal;

o) Apresentar Atestado de Capacidade Laborativa, assinado por médico e com carimbo constando o nome completo e nimero de
registro no Conselho Regional de Medicina do mesmo, que ateste que o candidato esta em plenas condi¢des de salde para
exercer as atividades descritas nas atribuicées da fungao/cargo.

O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever e caso ndo possa satisfazer todas as condigdes
enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscri¢do, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido
aprovado no Processo Seletivo.

15 CONTRATAGAO

15.1

15.1.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

16.7

15.8

Para fins de contratagdo, o candidato sera convocado para a comprovagédo de Pré-Requisitos, obedecida a classificagdo, em ordem
crescente de pontuagdo, conforme o nimero de vagas existentes, estando sujeito a desclassificagdo caso ndo possua os documentos
exigidos no ato da admisséo.

Para efetivagdo do contrato sera observado o dispositivo contido na alinea j do item 10.1 deste Edital.

A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos de acordo com a necessidade da Universidade
Estadual de Ciéncias da Salde de Alagoas - UNCISAL.

A convocagéo dos candidatos classificados sera feita por publicagdo no Diario Oficial do Estado, informando o periodo, horario e local
onde devera comparecer para a devida contratagdo, munido da documentag&o constante no Item 10 deste Edital e da documentagéo
comprobatoria dos pré-requisitos, tornando sem efeito a classificagdo do candidato que ndo se apresentar no prazo estabelecido.

Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar a sua expensas, os exames laboratoriais e complementares
necessarios. A relagdo desses exames sera fornecida por ocasi@o da convocag&o para a contratagdo do candidato.

0 néo comparecimento, a ndo apresentagdo dos documentos e/ou a ndo comprovagao dos pré-requisitos, no periodo estabelecido na
sua convocagcao, implicardo na exclusdo do candidato do certame.

O prazo de validade do contrato de prestacdo de servigcos dos aprovados neste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente.

No prazo de validade do Processo Seletivo, em caso de rescisdo contratual, poderdo ser chamados a contratar candidatos
classificados, quantos se fizerem necessarios, observando rigorosamente a ordem de classificagao.

Os candidatos aprovados e selecionados que tiverem titulagdo superior & exigida para a classe para a qual o concurso se refere
poderdo, no momento da contratagdo, requerer progressdo imediata para a classe correspondente a sua titulagdo. Neste caso,
somente serdo aceitos diplomas de Doutor e Mestre expedidos por Instituigdes de Ensino Superior nacionais credenciadas, ou por
universidades estrangeiras, reconhecidos ou revalidados pela universidade ou declaragéo de obtencéo do grau de Mestre ou Doutor.
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16 DISPOSIGOES GERAIS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante ato
préprio de autoridade competente.

Seré automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas ou ndo preencher todos
0s requisitos previstos no Edital.

A classificagéo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contrato automéatico, mas apenas a expectativa
de ser contratado, seguindo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a contratagéo condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Universidade Estadual de Ciéncias da Satde - UNCISAL.

Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para isto a
publicagdo da homologag&o do Processo Seletivo no Didrio Oficial do Estado de Alagoas, conforme determinado no item 13.1.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital poderéo ser realizadas por intermédio de Aviso de Retificagéo publicado no Diario
Oficial do Estado de Alagoas.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretaco deste Edital, bem como o acompanhamento da publicagao de todos os atos,
instrugdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Processo Seletivo, ndo podendo deles alegar desconhecimento
ou discordancia.

O candidato podera obter informagdes e orientagbes sobre o Processo Seletivo nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, instituida pelas Portarias GR n° 045 de 02 de
abril de 2012, publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 04 de abril de 2012 e GR n® 061 de 02 de maio de 2012, publicada
no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 08 de maio de 2012.

Macei6-AL, 31 de maio de 2012.

Profa. Dra. Rozangela Maria de Almeida Fernandes Wyszomirska
Reitora da UNCISAL
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ANEXO |

TEMAS PARA AVALIAGAO DIDATICA

COD.

CARGO

NUCLEO

AREA/DISCIPLINA

TEMAS PARA A AVALIACAO DIDATICA

Professor
Auxiliar

CED

Médulo I: Introducéo a Administragao;
Fundamentos de Administragéo
Hospitalar; Empreendedorismo;

Administracdo Financeira, Orgamento e
Custos; Elaboragéo do Material
Didatico On Line; Nucleo de
Telessaude e Telemedicina; Hotelaria
Hospitalar; Administragdo de Material e
Patriménio; Planejamento Estratégico
Hospitalar; Cenarios Prospectivos;
Gestéo de Planos de Saude; Qualidade
em saude; Nucleo de EAD - Tutoria;

Economia; Estagio; Administragdo de

Recursos Humanos; Estagio;
Processos de Mudanga Organizacional;
Gestéo de Planos de Saude

1. As Fungbes da Administracdo e suas Inter-relagdes
Pessoais; 2. Qualidade em Prestagéo de Servigos; 3. Etica no
trabalho; 4. Administragdo de RH e suas ramificagdes; 5. A
interagdo entre as pessoas e a organizagao

Professor
Assistente

CED

Médulo II: Informatica Hospitalar;
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade
Orientag&o de TIC; Nucleo de
Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdo em Educagéo e Salde;
Filosofia e Etica Profissional; Portugués
Instrumental; Metodologia Cientifica;
Orientag&o de TIC; Tecnologias em
Equipamentos Hospitalares; Nucleo de
Educagéo a Distancia - Capacitagéo;
Administracdo da Plataforma Moodle

1. A utilizagdo das Midias na docéncia do Ensino Superior;
2. O uso das midias na elaboragdo do material didatico;
3. A tutoria no contexto da EAD;
4. Implicagdes Sociais da Ciéncia e Tecnologia na Educagao;
5. Ciéncia e Tecnologia: desafios no contexto da educagéo
em salde

Professor
Auxiliar

CED

Médulo IlI: Informatica Hospitalar;
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade
Orientag&o de TIC; Nucleo de
Tecnologia da Informag&o e
Comunicag&o em Educacao e Salde;
Filosofia e Etica Profissional; Portugués
Instrumental; Metodologia Cientifica;
Orientag&o de TIC; Tecnologias em
Equipamentos Hospitalares; Nucleo de
Educagéo a Distancia — Capacitagéo;
Administracdo da Plataforma Moodle

1. A utilizagdo das Midias na docéncia do Ensino Superior;
2. O uso das midias na elaboragdo do material didatico;
3. A tutoria no contexto da EAD;
4. Implicagdes Sociais da Ciéncia e Tecnologia na Educagao;
5. Ciéncia e Tecnologia: desafios no contexto da educagéo
em salde

Professor
Aucxiliar

CED

Mddulo IIl: Marketing em Servicos de
Saude; Logistica Operacional
Hospitalar; Elaboragao do material
Didatico Online — Designer Instrucional

1. Marketing e Planejamento de Negdcios: Andlise de
Mercado; 2. Os principais beneficios na utilizagéo da logistica
hospitalar; 3. Compreensdo das fases do processo de
implementagdo do Design Instrucional; 4. Elaboragdo do
Material didatico online; 5. Postagem do material didatico
online e as possibilidades de interagdo

Professor
Aucxiliar

CED

Médulo IV:Politicas de Satde no Brasil;
Organizagdo Hospitalar; Servicos
Laboratoriais e Exames Clinicos;

Epidemiologia; Servico de

Documentacéo Hospitalar; Comissoes

Hospitalares

1.Politicas de Saude no Brasil; 2. Servigo de enfermagem no
processo de planejamento estratégico em hospital;
2. Gestdao de Servicos Laboratoriais € Exames Clinicos;
4. Epidemiologia e Gestdo Hospitalar; 5. Normatizagéo das
principais comissfes: comissdo de revisdo de prontudrios,
comissdo da revisdo de odbitos, comissdo de controle de
infeccdo hospitalar, comissdo de revisdo de internagéo
psiquiatrica

Professor
Aucxiliar

CED

Médulo V e VI: Gestéao de Servigos de
Higienizagdo em Saude; Auditoria em
Saude; Estagio; Gestao de Servigos de
Nutricdo e Dietética; Gestao de
Farmacia Hospitalar; Controle de
Prevencéo e Infecgéo Hospitalar;
Gestéo de Servigos de Higienizagdo em
Salde

1. Biosseguranga, Saude e Higiene Ocupacional; 2.Auditoria,
controle e programagdo de servios de salde; 3.Residuos
dos Servigos de Saulde: consideragdes para os servigos de
limpeza, higiene e lavanderia hospitalar; 4.Interfaces do
Servico de Nutrigio e Dietética com o servigo de Limpezae
Higiene Hospitalar; 5.Farmacia hospitalar: um enfoque na
administragéo e a sua aplicabilidade.

Professor
Adjunto

Ciéncias Bioldgicas

Agressao e Defesa: Parasitologia /
Microbiologia / Imunologia

1. Doengas de Chagas; 2. Leishmaniose Cuténea e Visceral
3. Esquistossomose; 4. Toxoplasmose; 5. Filariose. OBS.:
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Todos os assuntos devem contemplar Etiologia (Biologia,
Morfologia); Patologia e Epidemiologia; Diagnéstico,
Profilaxia e Tratamento.

Professor
Assistente

Ciéncias Biologicas

Agressdo e Defesa: Parasitologia /
Microbiologia / Imunologia

1. Doengas de Chagas; 2. Leishmaniose Cuténea e Visceral;
3. Esquistossomose; 4. Toxoplasmose; 5. Filariose. OBS.:
Todos os assuntos devem contemplar Etiologia (Biologia,
Morfologia); Patologia e Epidemiologia; Diagnostico,
Profilaxia e Tratamento.

Professor
Assistente

Ciéncias Biologicas

Anatomia Humana

1. Sistema Circulatorio; 2. Sistema Respiratério; 3. Sistema
Digestorio; 4. Sistema Urinario; 5. Sistema Nervoso

10.

Professor
Aucxiliar

Ciéncias Bioldgicas

Farmacologia

1. Farmacocinética: absorgao, distribuicdo, biotransformagéo
e excrecdo dos farmacos; 2. Farmacologia molecular:
mecanismos gerais de acbes dos Farmacos. Receptores
farmacoldgicos e seus sistemas efetores; 3. Farmacologia do
Sisitema ~ Nervoso  Autbnomo.  Neurotransmissores
autondmicos: consideragdes farmacoldgicas, ~Colinérgicos,
Anticolinérgicos, ~ Adrenérgicos,  Antiadrenérgicos; 4
Diuréticos; 5. Cardiotonicos

1.

Professor
Assistente

Ciéncias Biologicas

Fisiologia Humana

1. Fisiologia Cardiocirculatoria; 2. Fisiologia Renal; 3.
Fisiologia Respiratoria; 4. Fisiologia do Trato Gastrointestinal;
5. Fisiologia do Exercicio.

12.

Professor
Assistente

Ciéncias Bioldgicas

Histologia

1. Tecido Epitelial (revestimento); 2. Tecido Muscular; 3.
Tecido Osseo; 4. Tecido Nervoso; 5. Células do Sangue.

13.

Professor
Aucxiliar

Ciéncias Bioldgicas

Patologia

1. Patologias Cardiovasculares; 2. Patologias Pulmonares; 3.
Patologias do Aparelho Digestorio; 4. Patologias da Pele; 5.
Patologias do Sistema Hemolinfopoiético

14.

Professor
Assistente

Ciéncias Exatas

Ciéncias Exatas: Céalculo diferencial e
integral; Algebra linear; Calculo
numérico

1. Fungdes: conceito; dominio; imagem; gréaficos; operagdes;
inversa; composta; trigonométricas, ~exponenciais e
logaritmicas; 2. Derivada: interpretagéo fisica; defini¢ao; retas
tangentes e normais ao grafico; derivadas de polinémios, de
fungBes trigonométricas e exponenciais; regras da derivagao;
regra da cadeia; taxa de variacdo e variagdo ; teorema do
valor médio, crescimento e decrescimento; maximos e
minimos, concavidade e pontos de inflexdo, esboco de
graficos; 3. Integral: interpretagéo geométrica, determinagao
de areas; antiderivada de uma fungdo; propriedades
operacionais; teorema fundamental do célculo; 4. Introdugéo
ao Célculo Numérico. Erros. Erro relativo e Erro absoluto.
Determinagdo de |Intervalos para valores aproximados.
Métodos lterativos; 5. Métodos Numéricos para solugdo de
equacbes com uma variavel real. Método da Bisseccéo.
Determinag&o do NUumero de Iteragdes segundo o Método da
Bissecgdo. Método de Newton. Método da Secante.

15.

Professor
Aucxiliar

Ciéncias Exatas

Contabilidade: Matematica Financeira;
Auditoria

1. Valor de face e de mercado; 2. Sistemas de amortizagao;
3. Exames e procedimentos contabeis e controle interno; 4.
Auditoria de compras e contas a pagar; 5. Auditoria de
vendas e contas a receber.

16.

Professor
Auxiliar

Ciéncias Exatas

Engenharias: Planejamento fisico de
instalagdes; Instalagdes prediais em
salde; Planejamento fisico de
instalagdes radiologicas;
Projeto de instalages e equipamentos;
Gestdo em saude, Seguranga e meio
ambiente; Desenho Técnico

1. Planejamento fisico e nogdes de conforto térmico, acustico
e ergondmico; 2. Normas para instalagbes de redes elétricas,
gases medicinais e hidraulicas; 3. Normas para instalagdes
de equipamentos especiais como tomégrafo
computadorizado, ~ ressondncia  nuclear  magnética,
equipamentos de raios x, radioterapia, entre outros; 4.
Principios de seguranca elétrica; 5. Seguranca mecanica

17.

Professor
Aucxiliar

Ciéncias Humanas Sociais
e Politicas Publicas

Administragdo em salde: Gestao e
Empreendedorismo em Salde;
Administracéo Hospitalar; Organizagio
e Administragdo Hospitalar;
Administragdo em Radiologia

1. O Sistema Unico de Saude e o papel do gestor na sua
implantagdo. O conceito de salde e do processo saude-
doenga; 2.Conceitos de Gestdo e Qualidade. Programas de
Qualidade e Produtividade. Acreditagao Hospitalar. Sistemas
de Controle de Qualidade e Gestao; 3.A gestdo empresarial
de organizagdes na area de saude no sistema econdmico; 4.
As concepgdes e as abordagens contemporaneas da
organizagdo empresarial na drea da saude; 5.Fluxo
operacional para o funcionamento dos servigos na area de
salde.

18.

Professor
Aucxiliar

Ciéncias Humanas Sociais
e Politicas Publicas

Administracdo Financeira e de
Resursos Materiais: Administragao de
Compras e Estoques; Administragéo
Financeira, Orgamento e Custos;
Gest&o de operagdes e Servigos;

1. Fungdo financeira nas organizagbes empresariais e
publicas. 2. Planejamento, classificagdo e controle de
estoques; 3. Métodos, procedimentos e técnicas de auditoria;
4. Problemas financeiros das organizagdes. Exame e
aplicagdo da fung@o financeira nas organizagbes ; 5.
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Pratica de Gestao e Resultados;
Seminarios em Gestao.

Contabilidade e controles financeiros sobre custos, pregos e
lucro no processo de produgao e servico.

19.

Professor
Auxiliar

Ciéncias Humanas Sociais
e Politicas Publicas

Ambiente Salde e Sociedade na
Enfermagem

1. Determinantes do Processo Saude x Doenga; 2. Politicas
Publicas de Saude; 3. A Legislagdo do SUS, Lei Organica da
Salde e o Pacto da Saude; 4. Epidemiologia Descritiva; 5.
Epidemiologia Analitica

20.

Professor
Auxiliar

Ciéncias Humanas Sociais
e Politicas Publicas

Ciéncias Juridicas: Direito trabalhista e
previdenciario

1. Contrato Individual de Trabalho; 2. Rescisdo do Contrato
de Trabalho; 3. Seguranga e Medicina do Trabalho; 4.
Jornada de Trabalho; 5. Portaria MTE n° 485 de 11 de
novembro de 2005

21.

Professor
Auxiliar

Ciéncias Humanas Sociais
e Politicas Publicas

Educagédo Ambiental

1. Educagdo ambiental e Sustentabilidade; 2. Etica e
Educacdo Ambiental; 3. Metodologia em Educagdo
Ambiental; 4. Politicas Publicas e Educagdo Ambiental; 5.
Educagdo Ambiental e desenvolvimento  cientifico-
tecnolégico

22.

Professor
Assistente

Ciéncias Humanas Sociais
e Politicas Publicas

Educagéo das Relacdes Etnico-raciais

1. Educagdo e cultura; 2. Cultura e diversidade; 3.
Convivéncia com as diferengas; 4. Raca e Etnia; 5. Estatuto
da Igualdade Racial

23.

Professor
Assistente

Ciéncias Humanas Sociais
e Politicas Publicas

Educacdo em Salde

1. Promogdo da salde e Desenvolvimento social; 2. As
praticas educativas em saude; 3. Educar para a salde no
Século XXI; 4. Integragdo Ensino-servigo; 5. Estruturagao de
recursos educativos;

24,

Professor
Assistente

Ciéncias Humanas Sociais
e Politicas Publicas

Epidemiologia

1. Fundamentos da pesquisa epidemioldgica e casualidade;
2. Transicdo demogréfica e epidemioldgica; 3. Indicadores de
salde; 4. Perfil epidemioldgico; 5. Estudos Seccionais

25.

Professor
Aucxiliar

Ciéncias Humanas Sociais
e Politicas Publicas

ESO em Salde Mental em Terapia
Ocupacional

1. Terapia Ocupacional na reabilitagdo Psicossocial; 2.
Dispositivos técnicos da Terapia Ocupacional em Saude
Mental; 3. A Terapia Ocupacional nos servigos substitutivos:
Principais, Proposicbes Praticas e Teoricas; 4. O Uso de
Atividades e a Terapia Ocupacional na Saude Mental; 5. A
Terapia Ocupacional. na rede de atengdo em Saude Mental

26.

Professor
Aucxiliar

Ciéncias Humanas Sociais
e Politicas Publicas

Estagio Supervisionado em Medicina
Comunitaria

1. Legislagéo de estagios; 2. Estratégia de Satde da Familia;
3. Relagdo médico paciente; 4. Assisténcia @ Comunidade; 5.
Padréo de distribuicdo de doengas

21.

Professor
Aucxiliar

Ciéncias Humanas Sociais
e Politicas Publicas

Fisioterapia na Comunidade,
Fisioterapia na Terceira Idade e
preceptoria

1. Teorias do envelhecimento; 2. Politicas de Saude do Idoso;
3. Alteragdes bioldgicas do idoso; 4. Acompanhamento do
idoso institucionalizado; 5. Fungdo da Fisioterapia na
comunidade

28.

Professor
Aucxiliar

Ciéncias Humanas Sociais
e Politicas Publicas

Fundamentos e Principios da
administragdo: Introdugéo a
Administracdo; Marketing;
Empreendedorismo

1. Evolugdo das teorias administrativas. Administragdo
cientifica, teoria Classica, teoria das relagdes Humanas,
Escola Neoclassica; 2. Sistemas e Métodos. Sistemas
Administrativos; 3. O composto de Marketing : administracéo
de produtos/servigos, administragdo do preco, administragao
da distribuicdo, administragdo da promog&o. Administragdo
da forga de vendas. Desenvolvimento de novos produtos e
servigos; 4.Conceituagdo de Empreendedorismo. Processo
empreendedor. Fatores que influenciam o Processo
Empreendedor; 5. A identificacdo de oportunidades.definicdo
de um Plano de Negocios. Definigdo dos recursos.
9.Economia e sociedade empreendedora.

29.

Professor
Auxiliar

Ciéncias Humanas Sociais
e Politicas Publicas

Gerenciamento em Enfermagem

1. Teorias da administragdo e os servicos de enfermagem; 2.
Gestédo do Trabalho e Educagdo em Saude; 3. Auditoria em
Enfermagem; 4. Estrutura das organizagdes publicas e
Privadas; 5. Dimensionamento de pessoal de enfermagem:
parametros Resolugdo COFEN-293.

30.

Professor
Aucxiliar

Ciéncias Humanas Sociais
e Politicas Publicas

Gestao de Processos, de Recursos
Humanos e de Produgao: Controle de
Qualidade e Gestéo; Gestédo de
Projetos; Gerenciamento de Projetos;
Administragdo de Recursos Humanos;
Planejamento Estratégico.

1. Politica e estratégias de recursos humanos nas
organizagdes — conceitos, objetivos e missdes da geréncia de
recursos humanos; 2. Beneficios do gerenciamento de
Projetos. Fases e Ciclo de vida de Projetos; 3.Gestdo de
Prazos : elaboragdo de cronograma; 4. O Processo
Estratégico. Andlise SWOT; 5. Tipos de planejamento
estratégico ( Zoop, Planejamento estratégico Situacional,
Démarche Stratégique)

31.

Professor
Assistente

Ciéncias Humanas Sociais
e Politicas Publicas

Inglés Instrumental

1. Conjugacbes verbais — tempos, modos e formas;
2.Pronomes pessoais / possessivos / demonstrativos /
interrogativos / adjetivos; 3. Ordenagao frasal (word order); 4.
Phrasal verbs mais usados; 5. Conectivos e outros
marcadores textuais

32.

Professor

Ciéncias Humanas Sociais

Libras

1. Introdugdo aos aspectos clinicos, educacionais e sécio-
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Auxiliar

e Politicas Publicas

antropoldgicos da surdez; 2. Pardmetros em libras; 3.
Introducéo a Libras: alfabeto manual ou datiloldgico; 4. Tipos
de frases em libras; 5. Incorporag&o de negacéo

33.

Professor
Assistente

Ciéncias Humanas Sociais
e Politicas Publicas

Lingua Portuguesa: Portugués e
redacéo técnica; Comunicacéo Oral e
Escrita

1. Estrutura e elementos dos géneros textuais; 2. Morfologia
e sintaxe: aspectos textuais; 3. Processo semantico
correlacionado a interpretagdo textual; 4. Normas atualizadas
da ABNT para redagdo oficial; 5. Diferenga entre
correspondéncia oficial e correspondéncia empresarial.

34.

Professor
Aucxiliar

Ciéncias Humanas Sociais
e Politicas Publicas

Linguagem

1. As diferentes concepgdes de linguagem. Linguagem e
acao; 2. Midia e géneros do discurso; 3. A linguagem e seu
funcionamento; 4. A enunciago e o discurso da Imprensa; 5.
Midia e géneros do discurso

35.

Professor
Assistente

Ciéncias Humanas Sociais
e Politicas Publicas

Metodologia da Pesquisa Cientifica

1. Como elaborar um Projeto de Pesquisa; 2. Como elaborar
uma Monografia; 3. Iniciagéo cientifica, como e por que; 4.
Artigo Cientifico; 5. Instrumentos de pesquisa

36.

Professor
Assistente

Ciéncias Humanas Sociais
e Politicas Publicas

Metodologia do Ensino na Enfermagem

1. Educagdo em Saude: atribuicdo da Enfermagem; 2. O
processo de ensinar do enfermeiro: reflexdo critica; 3.
Tendéncias pedagdgicas: liberais e progressistas; 4.
Formagdo Integral na educagdo de adultos; 5. O curriculo
integrado

37.

Professor
Aucxiliar

Ciéncias Humanas Sociais
e Politicas Publicas

O Médico, o Individuo e a Comunidade
[ el

1. SUS: legislagdo e principios; 2. Sociedade, Politica e
Saude; 3. Educagdo em Saude; 4. Epidemiologia descritiva;
5. Processo Grupal e Relagdes Interpessoais

38.

Professor
Aucxiliar

Ciéncias Humanas Sociais
e Politicas Publicas

Processo de Trabalho em Enfermagem

1. Principios e técnicas basicas de enfermagem na
administracdo de medicamentos; 2. Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem; 3. Ambiente Terapéutico;
4. Etica em Enfermagem; 5.Legislagio em Enfermagem

39.

Professor
Auxiliar

Ciéncias Humanas Sociais
e Politicas Publicas

Psicologia: Psicologia Organizacional;
Lideranca e Comunicagao;
Treinamento, capacitagédo e
comunicagéo oral; Psicologia das
relagdes interpessoais

1. Motivagdo humana no trabalho : principais teorias
motivacionais e suas aplicagdes; 2. Comportamento
organizacional: mudancas, liderangas e grupos; 3. Técnicas
de comunicagdo em publico: reunido, retérica, persuaséo,
oratéria; 4. Comunicagdo e relagbes publicas; 5.
Fundamentos do comportamento de grupo.

40.

Professor
Aucxiliar

Ciéncias Humanas Sociais
e Politicas Publicas

Saulde Coletiva e Gestédo em Saude na
Terapia Ocupacional: Organizagéo e
Gestédo em Servigos de Saude; Terapia
Ocupacional Aplicada a Saude Publica;
Estagio em Saiude Coletiva

1. SUS legislagéo e principios; 2. Estratégia de Saude da
Familia; 3. Sistema de Informagdes em Salde; 4.
Dispositivos de Rede e a Terapia Ocupacional; 5.
Dispositivos Institucionais e a Terapia Ocupacional

41.

Professor
Auxiliar

Ciéncias Humanas Sociais
e Politicas Publicas

Saude Coletiva em Fonoaudiologia

1. Sistema Unico de Saude; 2. Atuagdo fonoaudiolégica na
Saude Coletiva; 3. Programas de prevengdo em
fonoaudiologia; 4. Formas de organizagdo de servigos de
Fonoaudiologia; 5. Epidemiologia em Fonoaudiologia

42.

Professor
Auxiliar

Ciéncias Humanas Sociais
e Politicas Publicas

Saude Mental na Enfermagem

1. Politicas publicas de salde mental; 2. Instrumentos
basicos do trabalho em salide mental: relacionamento inter-
pessoal; comunicagdo terapéutica; 3. Saude mental nas
etapas do desenvolvimento humano; 4. Intervengdo de
enfermagem nas situagdes de crise; 5. Identificagdo dos
problemas, diagndstico, planejamento, implementagdo e
avaliagdo da assisténcia de enfermagem

43.

Professor
Auxiliar

Ciéncias Humanas Sociais
e Politicas Publicas

Terapia Ocupacional em Instituigdes

1. Dispositivos Técnicos da Terapia Ocupacional em Salde
Coletiva; 2. Dispositivos de Rede e a Terapia Ocupacional; 3.
A Terapia Ocupacional nas praticas institucionais; 4. As
acbes da terapia Ocupacional em populagdes em zona de
vulnerabilidade e desfiliagdo social; 5. Processo de
desinstitucionalizagéo

44,

Professor
Auxiliar

Educacéo
Profissionalizante

Hemoterapia

1. Doagdo de sangue e hemocomponentes; 2. Técnicas
laboratoriasi; 3. Terapia trasnfusional; 4. Sistema Nacional de
sangue e Hemoderivados; 5. Normatizagao e fiscalizagdo de
Unidades Hemoterapicas

45.

Professor
Aucxiliar

Educagéo
Profissionalizante

Manutenc&o de Equipamentos

1. Conceito de seguranca e desempenho de instrumentacéo
biomédica; 2. Protecdo contra choques elétricos; 3. Técnicas
de Prevengdo de Risco; 4. Configuragdes de monitores; 5.
Central de Gases medicinais

46.

Professor
Aucxiliar

Educagéo
Profissionalizante

Radiologia

1. Fundamentos em Radiologia; 2. Radiodiagnéstico; 3.
Radioterapia; 4. Nogdes de Anatomia humana e
posicionamento radiolégico; 5. principios éticos no exercicio
profissional

47.

Professor

Educacéo

Vigilancia em Saude

1. Politicas de saude; 2. Biosseguranca; 3. Agéncias de
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Assistente Profissionalizante vigilancia em saude; 4. Introdugdo ao SUS; 5. Variaveis
demogréficas e sociais
1. Conceitos basicos sobre Banco de dados e Sistemas
Gerenciadores de Banco de dados. Arquitetura para um
Professor Sistema de Banco de Dados; 2. Modelo Conceitual de Banco
48. e Educacéo Tecnoldgica Banco de Dados | e Il de Dados: Modelo Entidade Relacionamento; 3. Modelos
Auxiliar .- . S
Légicos de Banco de Dados: Modelo Hierarquico, Rede e
Relacional; 4. Banco de Dados distribuidos e Paralelos.
5 .Processamento de consultas.
1. Geragdes de computadores; classificagdo  dos
computadores; esquema de um computador : CPU, meméria
e unidades de E/S; 2.Hardware e software; 3. Memoria:
Computagao Basica: Introdugdo a sistema de meméria, ROM (e seus subtipos), RAM (e seus
Professor - - Ciéncia da Computagao, Arquitetura de | subtipos), Cache, virtual, hierarquia; 4. Sistemas de arquivos:
49. e Educagéo Tecnoldgica . o ;
Auxiliar Computadores e Sistemas estrutura de armazenamento, geréncia de arquivo,
Operacionais particionamento, espelhamento, estrutura de Diretorio
Windows e Linux, permissdo de arquivo e Diretorio; 5.
Planilha eletrdnica — conceitos basicos; criagdo de planilhas e
recursos adicionais.
1. O Tomdgrafo: componentes, hardware, software; geracéo
dos tomoégrafos; 2. Qualidade de imagem em Tomografia
Diagndstico por Imagem: Imagenologia; | Computadorizada: contraste; borramento; resolugdo espacial;
Professor ~ - b ~ . = . .
50. e Educagéo Tecnoldgica Ultrassonografia; Tomografia resolugdo temporal; resolugdo de contraste; ruido;
Auxiliar . . SO . e Y .
Computadorizada; Mamografia linearidade; uniformidade; artefatos.
3. Mamografiafinstrumentagdo/aspectos  gerais; 4.
Equipamento ultra-sonografico; 5. Efeitos Biolégicos do som
Etica Profissional e Legislagéo em Tl : 1. Propriedade intelectual; direitos autorais; 2. Tipos de
51 Professor Educacio Tecnolégica Bioética e Etica na Informéatica em licengas — softwares; 3. Lei de Inovag&o (Lei n° 10.973/2004);
' Auxiliar ¢ 9 Salde e Legislagao Aplicada & 4. Liberdade cientifica e responsabilidade cientifica; 5.
Informatica Aspectos Bioéticos da Confidencialidade e Privacidade.
1. Microrganismos indicadores de contaminagdo de
- - S alimentos; 2.Higiene e satde do manipulador de alimentos —
Nutrigdo, Farméacia e Biologia: . A AT s G
IO . . importancia e técnica; 3.Tipos de analises bromatoldgicas; 4.
Professor ~ - Microbiologia de Alimentos; . . ~ o
52. e Educagéo Tecnoldgica . ) . . | Efeitos dos métodos de conservagao sobre o valor nutricional
Auxiliar Bromatologia; Tecnologia de alimentos; ) . o ) o
I . ; dos alimentos; 5. Aditivos e coadjuvantes - definigéo,
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade . A .
importancia, normas e padrdes regulamentares para
alimentos.
Nutri¢o: Introducéo a gastronomia;
Nutrigdo e Dietética; Legislagdo e 1. Exigéncias nutricionais nas diversas fases da vida; 2.
Professor Higiene de Alimentos; Elaboracéo de Alimentos funcionais; 3. Preservacdo e conservagdo dos
53. e Educagéo Tecnoldgica Cardapios; Pesquisa em Gestao de alimentos industrializados; 4. Principios de Seguranga
Aucxiliar . . ; - ) ] o . ) )
Alimentos I; Pesquisa em Gestéo de Alimentar; 5. Irradiagdo em Alimentos de origem animal e de
Alimentos II; Estagio I; Estagio II; origem vegetal.
Irradiagdo de Alimentos
Pesquisa e Empreendedorismo: 1. Ferramentas de informatica utilizadas na Gestdo de
Professor Métodos de Pesquisa em Informatica Negécios; 2. Ferramentas de informatica utilizadas na Gestéo
54. o Educacéo Tecnoldgica em saude, Empreendedorismo em de Franchising; 3. Protocolagdo digital de documentos
Auxiliar o . = - A S Pt X ~
Informatica e Sistemas de Informagdo | eletronicos ou "Certificagdo Digital"; 4. Etica na manipulagao
em saude digital de dados de pacientes; 5. Prontuério Eletrénico
Procedimentos radioterapicos: 1. Radiologia do trauma, Radiologia Mdvel e Radiologia
Semiotécnica da Radiologia; Cirtrgica; 2. Radioprotec&o em
Professor Densitometria 6ssea; Ressonancia Medicina Nuclear e Dosimetria; 3. Avaliagdo do tratamento
55. e Educagéo Tecnoldgica Magnética Nuclear; radioterdpico. Controle de qualidade dos sistemas de
Aucxiliar I e - ) ) - . o
Radiologia Odontologica; Radiologia planejamento; 4. Geragdo de imagem densitométrica,
veterinaria; Radioterapia; Medicina aparelhos e Radioprotegdo; 5. Controle de Qualidade em
Nuclear; Estagio I; Estagio Il Densitometria dssea e Andlise de varredura densitométrica
Programg(;ao Avan(;a(_ia: 1. Conceitos de redes neurais artificiais e historico; 2. Tipos
Programag&o Orientada a Objetos I e Il, . . = ) i
- S de redes neurais; 3. Mecanismos de protecao de sistemas; 4.
Professor - - Programacao WEB, Inteligéncia . . '
56. s Educacéo Tecnoldgica o ) AT Desenvolvimento de software seguro; 5. Plataforma NET :
Auxiliar Artificial e Sistemas de Apoio a Decisao X . i
. - ~ arquitetura da plataforma, desenvolvimento multilinguagem,
em saude, Estagio em Programagéo | e .
I componentes da arquitetura NET.
1. Estruturas de controle ( If, IF/else e switch ); 2. Estruturas
Professor Programagéo Basica: Logica e de controle ( while, do/while e for); 3. Processamento de
57. e Educagéo Tecnoldgica Algoritmos, Linguagens de arquivo; 4. Programacéo em redes de computadores; 5.
Auxiliar = = . AR
Programacao, Programagéo | e Il Armazenamento de dados: variaveis, tipos de dado,
inicializagao, diretiva #define, arranjos.
58 Professor Educacio Tecnolaica Projetos: Engenharia de Software, 1.Qualidade em Software: conceitos, caracteristicas,
) Auxiliar i 9 Gerenciamento de projetos, Gestdo da | Certificagdo, Normas; 2. Gestdo de projetos de software; 3.
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Tecnologia da Informacéo

Tecnologia da informagao: conceito e gestdo, gestdo do
conhecimento e sistemas de apoio a gestdo e a decisdo; 4.
Planejamento Estratégico de Sistemas de Informagéo; 5.
Aplicagdo de Tecnologias Emergentes em Tl : treinamento,
infraestrutura, desenvolvimento de software.

59.

Professor
Auxiliar

Educacéo Tecnoldgica

Radiologia: Fundamentos de Fisica e
Radioprotecéo; Fisica do
radiodiagnostico; Fundamentos da
Radioprotec&o;

Normas da CNEN; Legislacéo
Radiolégica e Biosseguranga

1. Produgéo de Raios X. Propriedade dos Raios X. Anodo.
Tipos de Anodo; 2. Catodo. Tipos de Catodo. Cabegote.
Refrigeracdo do aparelho de raios X; 3. Aplicagdo dos
conceitos de  radioprotegdo em  servicos  de
salde/empresas/indistria; 4. Manuseio seguro de fontes de
radiagdo ionizantes e ndo ionizantes; 5. Requisitos para
elaboragdo de Plano de Protecdo Radioldgica.

60.

Professor
Aucxiliar

Educagéo Tecnoldgica

Redes de Computadores e Seguranca
de Software

1. Conceitos de redes neurais artificiais e historico; 2. Tipos
de redes neurais; 3. Seguranga de Informag&o: conceitos;
niveis de Seguranga; 4. Mecanismos de protegdo de
sistemas; 5. Desenvolvimento de software seguro.

61.

Professor
Aucxiliar

Educacéo Tecnoldgica

Sistemas Biomédicos: Introdugao aos
equipamentos médico-hospitalares;
Planejamento e controle da
manuteng&o;

Sistemas de diagnosticos; Sistemas de
suporte & vida; Etica profissional e
bioética; Estagio I; Estagio Il

1. Setores e equipes de manutengdo; 2. Cuidados
preliminares a manutencdo (limpeza e desinfecgéo); 3.
Custos da manutencéo e custo do ciclo de vida; 4. Analises
Clinicas: balangas semi-analiticas e analiticas. Centrifugas.
Estufas e Autoclaves. Microscopios. Camaras de contagem.
Densimetros.  Espectrofotometros. Eletroforese; 5.
Diagndstico  clinico:  Espirémetros. Eletrocardiografos.
Ergometria. Mapa e Holter de ECG. Eletroencefaldgrafos.
Ultrassonografos.  Radiologia.  Ressonéncia Magnético
Nuclear.

62.

Professor
Auxiliar

Educagéo Tecnoldgica

Tratamento de Sinais: Telemedicina,
Aquisicdo e Processamento e
Transmiss&o de Imagens em salde,

1. Imagens Digitais. Representagdes e Modelos. Conceitos
de Resolugdo. Formas de exibigio de imagens. Tipos de
Imagem; 2. O processo de tratamento de imagens e de
estruturago de modelos representativos, com aplicagdes em
salde; 3. Telemedicina: principios e tecnologias; 4. Tipos de
conferéncia em Telemedicina: audioconferéncia,
audiodocumentacional, audiografica, Freeze-Frame
videoconferéncia, tele-seminario e  videoconferéncia;
5.Tecnologias de  hardware e  software  para
videoconferéncia.

63.

Professor
Adjunto

PROPEP

Bioestatistica

1. Estatistica Descritiva: variaveis, banco de dados,
organizagdo de dados, frequencias, medidas de tendéncia
central, medidas de posicdo, medidas de disperséo,
apresentagao de resultados em tabelas e figuras; 2. Técnicas
de amostragem e calculo de tamanho amostral; 3. testes n&o-
paramétricos (Wilcoxon, Mann Whitney, Kruskal Wallis); 4.
Correlagdo e regressdo linear; 5. Andlise de regressao
logistica

64.

Professor
Adjunto

PROPEP

Farmacologia

1. Farmacocinética: absorgao, distribuicdo, biotransformagéo
e excrecdo dos farmacos; 2. Farmacologia molecular:
mecanismos gerais de acbes dos Farmacos. Receptores
farmacoldgicos e  seus  sistemas  efetores; 3.
Neurotransmissores autondmicos: consideragdes
farmacoldgicas, Colinérgicos, Anticolinérgicos, Adrenérgicos,
Antiadrenérgicos; 4 .Diuréticos; 5. Cardiotdnicos

65.

Professor
Adjunto

PROPEP

Metodologia da Pesquisa Cientifica

1. Como elaborar um Projeto de Pesquisa; 2. Como elaborar
uma Monografia; 3. Iniciagéo cientifica, como e por que; 4.
Artigo Cientifico; 5. Instrumentos de pesquisa;

66.

Professor
Adjunto

PROPEP

Nefrologia

1. Diuréticos; 2. Sindrome nefrética; 3. Sindrome nefritica; 4.
Insuficiéncia Renal Aguda; 5. Insuficiéncia Renal Cronica

67.

Professor
Assistente

Saude do Adulto e do Idoso

Aparelho de Amplificagdo Sonora e
Inidividual

1. Componentes basicos dos AASIs; 2. Caracteristicas
Eletroactsticas dos AASIs; 3. Sistemas de Amplificacéo
Linear; 4. Sistemas de Amplificagdo néo-linear; 5. Métodos de
Verificagdo de Desempenho dos AASIs.

68.

Professor
Auxiliar

Saude do Adulto e do Idoso

Audiologia Clinica

1. Teste de avaliagdo coclear e retrococlear; 2.
Otoneurologia; 3. Testes eletrofisiolégicos; 4. Processamento
auditivo; 5. Intervencéo fonoaudiolégica na salde do
trabalhador

69.

Professor
Auxiliar

Saude do Adulto e do Idoso

Clinica Ginecolégica, Fisioterapia na
Mulher

1. Fisioterapia na Amamentag&o; 2. Fisioterapia no Parto; 3.
Intervengéo fisioterapeuta no Climatério; 4. Cancer de Mama;
5. Dismenorreia e Tensdo Pré-menstrual

70.

Professor
Auxiliar

Satde do Adulto e do Idoso

ESO em Disfungdes Fisicas no Adulto

1. Atuagédo da Terapia Ocupacional na lesdo traumatica do
membro superior; 2. Atuagdo da Terapia Ocupacional na
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lesdo medular; 3. Atuagdo da Terapia Ocupacional nas
doengas neurodegenerativas; 4. Atuagdo da Terapia
Ocupacional em pacientes acometidos por AVC; 5. Atuagao
da Terapia Ocupacional em pacientes acometidos por TCE
1. Os niveis de andlise Linguistica; 2. Modelo tedrico-
Professor metodolégico da Gramatica Gerativa; 3. Fonética e
71. . Saude do Adulto e do Idoso Linguistica Fonologia; 4. Andlise do Discurso: principios e
Assistente ; ; o I ! .
procedimentos; 5. Fendmenos linguisticos ligados a area da
Fonoaudiologia
1. Atuacdo fonoaudioldgica nas cirurgias de cabega e
pescoco; 2. Bases funcionais de reabilitagdo da motricidade
72. Profggsor Saude do Adulto e do Idoso Motricidade Oral na Fonoaudiologia orofaqal; 3 Atuagdo forjoaufilologlca nas d|§fag|as
Auxiliar orofaringeas; 4. Fonoaudiologia e gerontologia na
motricidade orofacial; 5. Promogdo da salde aplicada a
motricidade orofacial
Professor | Saulde do Adulto e do Idoso 1. Lesdes Elementares; 2. Sifilis; 3. Hanseniase; 4.
73. f Saude do Adulto e do Idoso . . . .
Auxiliar (Dermatologia) Leismaniose Tegumentar; 5. Dermatozoonoses
1. Distlrbios da tiredide; 2. Dislipidemias; 3. Doengas de
Professor | Saude do Adulto e do Idoso Addison e Sindrome de Cushing; 4. Obesidade - prevencéo e
74. o Saude do Adulto e do Idoso . . . L
Auxiliar (Endocrinologia) conduta; 5. Exames complementares para o diagnostico das
doengas metabdlicas
Professor Saiide do Adulto & do Idoso 1. Sindrome de Hipertensdo Intracraniana; 2. Acidente
75. o Saude do Adulto e do Idoso ; Vascular Cerebral; 3. Cefaléias; 4. Epilepsia; 5. Anamenese
Auxiliar (Neurologia) e
neurolégica
, 1. Ametropias; 2. Anatomofisiologia do globo ocular; 3.
76. Prof_essor Salde do Adulto e do Idoso Satde do Adulto eldo Idoso Catarata; 4. Olho vermelho - diagndstico diferencial; 5.
Adjunto (Oftalmologia) ) =
Traumatismos oculares e prevengéo
. 1. Ametropias; 2. Anatomofisiologia do globo ocular; 3.
77. Profe_s_sor Salde do Adulto e do Idoso Saiide do Adulto eldo Idoso Catarata; 4. Olho vermelho - diagndstico diferencial; 5.
Auxiliar (Oftalmologia) . =
Traumatismos oculares e prevengédo
Professor Saide do Adulto e do Idoso 1. Deformidade da coluna; 2. Desvio de eixo dos membros; 3.
78. e Saude do Adulto e do Idoso . . Fraturas e luxagdes; 4. Traumatismo raquimedular; 5.
Auxiliar (Ortopedia/traumatologia) o o
Imobilizagéo na urgéncia
1. Anatomofisiologia do ouvido, nariz, garganta e laringe; 2.
Professor | Saulde do Adulto e do Idoso Faringoamigdalites agudas e cronicas; 3. Patologias do
79. e Saude do Adulto e do Idoso . ) : A . . ) o .
Auxiliar (Otorrinolaringologia) ouvido interno; 4. Sinusopatia aguda e cronica; 5. Urgéncia
em otorrinolaringologia
. 1. Anamnese e exame Clinico em Pneumologia; 2. Noges
80. Profqgsor Saude do Adulto e do Idoso Sade do Adulto e.do Idoso Radiologicas do Térax; 3. Cancer de Pulmé&o; 4. Tuberculose
Auxiliar (Pneumologia) ; s
pulmonar; 5. Asma Bronquica
1. Anamnese Psiquiatrica; 2. Semiologia do exame mental; 3.
Professor | Saude do Adulto e do Idoso Transtornos esquizofrénicos; 4. Transtornos do humor; 5.
81. e Saude do Adulto e do Idoso —— . .
Auxiliar (Psiquiatria) Transtornos relacionados ao uso de alcool e outras
substancias psicoativas.
Professor 1. Traumatismo Urogenital; 2. Infecgdo urinaria especifica e
82. Auxiliar Saude do Adulto e do Idoso | Saude do Adulto e do Idoso (Urologia) | n&o-especifica; 3. Doencas da prostata; 4. Patologias da
bexiga; 5. Litiase renal
1. Pressupostos hemodindmicos da salde do adulto e do
idoso; relevancia da hipertensdo e diabetes(Promogcéo,
prevencéo e atencdo de alta complexidade); 2. Sistema
Respiratério - Processos fisiopatologicos (atelectasia,
enfisemas, pneumonia, derrame pleural); 3. Sistema
| Digestivo — Processos Fisiopatoldgicos (diarréias, dor
83. Profqgsor Saude do Adulto e do Idoso Sade do Adulto e Idoso | ¢ I na epigastrica, gastrite, Ulceras, gastroenterite, doenca de
Augxiliar Enfermagem - o ’
Crohn, apendicite e  pancreatite); 4.  Sistema
Endécrino(hipotireoidismo, hipertireoidismo, sindrome de
cushing, obesidade, subnutricdo e desnutricdo); 5. Doengas
infecto- contagiosas. Obs: Em todos os itens deve ser
observado as condigdes gerontolégicas e a Sistematizagao
da Assisténcia de Enfermagem
1. Capacidade Funcional no idoso; 2. Modalidades de
Professor , Terapia Ocupacional Aplicada a assisténcia ao Idoso; 3. Politicas Publicas do Idoso; 4.
84. o Satde do Adulto e do Idoso ’ P o \ Co
Auxiliar Gerontologia Intervencbes Genontoldgicas em Terapia Ocupacional; 5.
Avaliagdo Gerontolégica em Terapia Ocupacional
. . . - 1. Legislagdo do Trabalho; 2. Ergonomia; 3. Atuagdo da T.0O.
85. Professor | o4 do Adulto ¢ do Idoso | eraPia Ocupadional Aplicada a Sadde | - “c-iie™ o Trabalhador: 4. DORTS: 5. A Terapia
Auxiliar do Trabalhador . o
Ocupacional e a Dor Cronica,
86. Profqgsor Saiide do Adulto e do Idoso Voz 1. Anam[lese, aval@qap e protocglos Qe autoa\{allagaolvoclalf
Auxiliar 2. Atuac@o fonoaudioldgica em disfonias organico-funcionais;
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3. Atuagdo fonoaudiologica em voz profissional; 4. Politicas
publicas em voz; 5. Interrelagéo entre as manisfestagdes de
voz e motricidade oral.

Area Materno-Infantil e Neuropediatra:

1. Terapia Ocupacional na abordagem de integragdo
sensorial; 2. Intervengdo da Terapia Ocupacional nas
Sindromes Genéticas; 3. Terapia Ocupacional na intervengao

Professor Salde Matemo infantil e do ) . ) o o A
87. Auxiliar Adolescente Terapia Ocupacional Aplicada a precoce nas deficiéncias sensorias- motoras e cognitivas; 4.
Pediatria; Estagio Materno-Infantil Intervencdo da Terapia Ocupacional Surdo-Cegueira; 5.
Intervengdo da Terapia Ocupacional nos Transtornos
Invasivos do Desenvolvimento
1. As doengas respiratorias neonatais; 2. As malformagdes
88 Professor Saude Materno infantil e do Fisioterabia em Pediatria congénitas: 6sseas e medulares; 3. As lesdes do plexo
' Auxiliar Adolescente P braquial no lactente; 4. A Paralisia Cerebral e suas
classificagdes; 5. A atuagao da Fisioterapia na UTI neonatal
1. Epidemiologia genética, acbes e programas de prevengdo
Professor Saude Materno infantil e do - € atenggo a pessoas & populagdes comld.eft?ltos ccl)nge’nltcl)s;
89. o Genética 2. Semiologia do aconselhamento genético; 3. Diagndstico

Augxiliar Adolescente . e P
Pré-Natal das Doengas Genéticas Grupo Sangliineo; 4.
Heranga autossdmica; 5. Genética de populagdes
1. Epidemiologia genética, agbes e programas de prevengédo
e atengdo a pessoas e populagdes com defeitos
congénitos; 2. Semiologia genética: exame morfolégico e
diagndstico; 3. Padrdes  de heranga monogénica:

Professor Salde Matemo infantil e do - fundamentos e métodos de estudo dos modelos
90. o Genética o . L -

Auxiliar Adolescente autossdmicos dominante e recessivo; 4.Padres de heranga
monogénica: fundamentos e métodos de estudo dos modelos
ligados ao X dominante e recessivo; 5. Principios gerais,
fundamentos e métodos de estudo de fendtipos com heranga
multifatorial
1. Crescimento e Desenvolimento; 2. Imunizagdo na Crianga

Professor Salde Matemo infantil e do o e Adolescente; 3. Anamnese e exame fisico no RN, na
91. ) Pediatria Geral . . . A
Assistente Adolescente crianga e no adolescente; 4. Pneumonias na Infancia; 5.
Diarreia Aguda
1. Crescimento e Desenvolimento; 2. Imunizagdo na Crianga
Professor Salde Matemo infantil e do i e Adolescente; 3. Anamnese e exame fisico no RN, na
92. o Pediatria Geral . . . .

Auxiliar Adolescente crianga e no adolescente; 4. Pneumonias na Infancia; 5.
Diarreia Aguda
1. Assisténcia a crianga e ao adolescente hospitalizado: tipos
de abordagens e suas implicagdes para a enfermagem; 2.

93 Professor Saude Materno infantil e do | Saulde da Crianga e do adolescente na | Politica de atengéo a salde da crianga e do adolescente; 3.
' Auxiliar Adolescente Enfermagem Vigilancia do crescimento e desenvolvimento; 4. Atengéo
integrada as doencas prevalentes na infancia; 5. Rede de
Frio- programa nacional de Imunizagéo
1. Assisténcia de enfermagem sistematizada nas diferentes
Professor Satide Matemo infantil e do fases da evolugdo do trabalho de parto normal; 2. Assisténcia
94. Auxiliar Adolescente Saude da Mulher na Enfermagem de enfermagem ao RN Normal; 3. Alojamento conjunto; 4.
Politicas de Atengdo a Salde da Mulher; 5.Sistematizagéo de
Enfermagem no parto cirdrgico
Professor Salde Materno infantil e do Saude da Mulher na Medicina em 1. Etica em Glneoologla.e. Obstetricia; 2'. Qllmaterlo; S C_'CIO
95. o ! . menstrual e amenorreia; 4. Vulvovaginites e DSTS; 5.
Auxiliar Adolescente Ginecologia .
Tumores da vagina e vulva
Professor Saude Materno infantil e do Saude da Mulher na Medicina em 1. Et'?a. er.n Ginecologia & (’)pst.etnma; 2. lEuerperlo ’.‘0”“_3' €
96. e . patologico; 3. Placenta prévia; 4. Infertilidade conjugal; 5.
Auxiliar Adolescente Obstetricia ~ X .
Nogdes de ginecologia em parto puberal
Terapia Ocupacional Aplicada s 1. Te_ra[.na OcupaC|ona~I na aborda_gem de !ntegragao
L L . sensorial; 2. Intervengdo da Terapia Ocupacional nas
Deficiéncias Sensoriais: Terapia . o . ) ) ~
. . . : . Sindromes Genéticas; 3. Terapia Ocupacional na intervengéo
Professor Salde Matemo infantil e do Ocupacional Aplicada a Senso o - e
97. f . . . precoce nas deficiéncias sensorias- motoras e cognitivas; 4.

Auxiliar Adolescente Percepgao; Terapia Ocupacional = . . -

; A . " Intervengdo da Terapia Ocupacional Surdo-Cegueira; 5.

Aplicada as Deficiéncias Auditivas e - . )
Visuai Intervencdo da Terapia Ocupacional nos Transtornos
isuais A J
Invasivos do Desenvolvimento
) ) 1. Anamnese geral; 2. Exame fisico; 3. Semiologia do
Professor F_— -— Bases do diagnostico humano | R S 9

98. e Terapéutica e Propedéutica e aparelho respiratorio ; 4. Semiologia do aparelho urinario; 5.

Auxiliar (Semiologia Médica) N
Semiologia do aparelho locomotor

Professor Biofisica. Fundamentos de Fisioterapia 1. Biofisica das Membranas; 2. Biofisica da Circulagéo; 3.
99. o Terapéutica e Propedéutica ' X P Biofisica da Respiragdo; 4. Caracteristica do Mercado de
Auxiliar e Preceptoria e U A -
Trabalho em Fisioterapia; 5. Fisioterapia nas Especialidades
Professor - - Conhecimentos Gerais em Terapia 1. Paradigma de Mundo x Modelos em Terapia Ocupacional
100. o Terapéutica e Propedéutica - L L ; .
Auxiliar Ocupacional; Recursos terapéuticos; Principais modelos em Terapia Ocupacional Grupos na
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Fundamentos de Terapia Ocupacional;
Anélise de Atividades da Vida Diéria;
Métodos e Técnicas de Avaliagdo em

Terapia Ocupacional

Terapia Ocupacional; 2. Expressdo Corporal; 3. Processos
Grupais na Terapia Ocupacional Analise de Atividades; 4.
Historia da Terapia Ocupacional O Brincar; 5. O uso da
atividades em Terapia Ocupacional Atividades x Recursos
Terapéuticos

Fundamentos de Ciéncias e

1. Principios e técnicas basicas para avaliagdo de feridas e
realizagéo de curativos ; 2. Principios e técnicas basicas de

Professor - - ) ; L enfermagem na administragdo de medicamentos; 3. Processo
101. o Terapéutica e Propedéutica Tecnologias em Saude, Estagio . ) I
Auxiliar Y de Trabalho em Enfermagem; 4. Sistematizagdo da
Obrigatério em Enfermagem e ! A -
assisténcia de enfermagem; 5. Ambiente Terapéutico
1. Nogdes Praticas de Biosseguranga; 2. Manejo técnico para
procedimentos invasivos - entubagdo endotraqueal, pungdo
102, Professor | - néutica e Propedéutica Habilidades Medicas I periférica; 3. Abordagem de vitma em um ambiente extra
Auxiliar hospitalar; 4. Manejo técnico para reanimagdo cardio
respiratoria; 5. Manejo técnico para procedimentos invasivos -
acesso venoso central e paracentese
1. A brinquedoteca e a humanizagao hospitalar; 2. A atuagéo
Professor - - . . . da Terapia Ocupacional com pacientes terminais; 3. A
103. Auxiliar Terapéutica e Propedéutica Terapia Ocupacional Hospitalar abordagem com a familia e cuidadores; 4. Nogdes sobre
infeccdo hospitalar; 5. O individuo adoecido e hospitalizado.
1. Atendimento inicial ao politraumatizado; 2. Atendimento ao
Professor paciente com Trauma Cranio-Encefalico (TCE); 3.
104. Auxiliar Terapéutica e Propedéutica Urgéncias e Emergéncias Atendimento inicial ao paciente com trauma raqui-medular; 4.

Abordagem do paciente com trauma abdominal; 5.
Abordagem do paciente com fratura exposta
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ANEXO I

MODELO DE DELARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO

Eu, declaro para os devidos fins, junto a Universidade Estadual de Ciéncias da Salde, que
ndo exerco em regime de acumulagdo, nenhum outro cargo no ambito dos servigos publicos Federal, Estadual ou Municipal, salvo os passiveis de acumulagéo,
conforme alineas a, b e ¢, inciso XVI, art. 37 da Constituicdo Federal/88.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Maceié, __ de de 2012.

Assinatura com firma reconhecida em cartério



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS

UNCISAL
Transformada pela Lei n°6.660 de 28 de dezembro de 2005
Campus Governador Lamenha Filho - Rua Jorge de Lima, 113, Trapiche da Barra, CEP 57.010.382, Macei¢/AL
GABINETE DA REITORA

ANEXO Ill

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO PRAZO
Publicagéo do Edital 31/05/2012
Inscrigdes 06/06/2012 a 21/06/2012
Pagamento 06/06/2012 a 22/06/2012
Solicitacéo de isengéo de taxa de inscri¢&o 06/06/2012 a 14/06/2012
Resultado das solicitacbes de isencéo 19/06/2012
Prazo para entrega do envelope com os titulos 06/06/2012 a 22/06/2012
Publicagéo da convocagéo para a Avaliagéo Didatica 04/07/2012
Avaliagao Didatica 16/07/2012 a 28/07/2012
Resultado preliminar da Andlise Curricular e da Avaliag&o Didatica 01/08/2012
E\?gltil;zg g%r;(tjrgt; a:esultado preliminar da Andlise Curricular e da 02/08/2012 2 04/08/2012
Resultado Final 20/08/2012




