PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE AÇÕES  INSTITUCIONAIS
1. Regularização dos Documentos oficiais;
2. Regularização do fornecimento de água no Prédio sede;
3. Institucionalização e implementação do Fórum de Gestão Acadêmica;
4. Regulamentação dos NDEs;
5. Normatizações dos Convênios e Estágios, TC, Atividades Complementares;
6. Estruturação  da política de Aquisição de Livros;
7. Abolidas as taxas para aquisição de documentos no Registro Acadêmico;
8. Padronizado o modelo de Plano de Ensino;
9. Instituição da disciplina de LIBRAS nos cursos (obrigatória do curso de Fonoaudiologia);
10. Realização de convênios com vistas à realização das práticas profissionais;

11. Aquisição de novos livros e de equipamento de segurança na biblioteca;
12. Apoio ao curso de medicina na realização do teste de Progresso;
13. Definição e uniformização de metodologias de ensino-aprendizagem;
14. Execução da política pedagógica;
15. Implantação de núcleos docentes estruturantes;
16. Formalização do grupo de gestão curricular;
17. Instalação de assessoria pedagógica regular;
18. Trabalhar sistematicamente a postura didática e treinar o professor, bem como  preparar o aluno para as mudanças;

19. Introdução de atividades multiprofissionais;
20. Normatização de processos de avaliação;
21. Adequação das propostas pedagógicas dos cursos ao cumprimento das LDB, ao proposto no PPI da Instituição, respeitando ainda as demandas da sociedade e dos avanços tecnológicos;
22. Ampliação dos campos de estágio para todos os cursos que compõem a UNCISAL;
23. Implantação do programa de nivelamento dos ingressantes;
24. Implantação do programa de acompanhamento de egressos;
25. Criação do Centro de Educação a Distância;
26. Aquisição dos guarda-volumes na biblioteca;
27. Implantação de política de manutenção de acervo;
28. Atualização do acervo da biblioteca para todos os cursos da UNCISAL, sem distinção;
29. Ampliação do horário de funcionamento da biblioteca;
30. Melhoria do espaço para estudos em grupo;
31. Implantação do laboratório de informática;
32. Contratação de 2 bibliotecárias;
33. Instalação de Bebedouros;

34. Instalação dos maleiros da biblioteca;

35. Instalação do Laboratório de Informática da Biblioteca;

36. Ampliação do número de salas de aula;

37. Estruturação de sala destinada para o CONSU;

38. Regularização do funcionamento do CONSU com todas as atas desde Novembro de 2009;

39. Reforma da UTI e UCI da Santa Monica;

40. Reforma da Clinica da Mão Canguru da Sta Monica;

41. Implantação  do atendimento de Odontologia Neo-Natal da Sta Monica;

42. Estruturação da Sala de arquitetura e engenharia;

43. Construção da sala da Vice-reitoria;

44. Construção da Sala das Residências;
45. Realização das matrículas de todos os cursos no registro acadêmico;
46. Implantação de Conselho Gestor em todas as Unidades;
47. Conserto do teto da clínica de fisioterapia;
48. Criação e viabilização de espaço de convivência e prática de esporte;
49. Realização de planejamento estratégico com a participação de todas as Unidades;
50. Realização de oficinas de planejamento para 2011;
51. Promoção do desenvolvimento do curso de enfermagem;
52. Promoção do desenvolvimento dos cursos tecnológicos;
53. Criação do centro de tecnologia;
54. Melhoraria do relacionamento Unidade de Ensino – sede;
55. Viabilização de curso de técnico de enfermagem;
56. Instituição de fórum de coordenadores;
57. Implantação de reuniões permanentes de discussão entre diretores, coordenadores, alunos e gerentes assistenciais para a prática coletiva de ações;
58. Aprovação na chamada pública/FINEP para reestruturação do Centro de Cirurgia Experimental e Biotério;
59. Submissão de projeto para FINEP - CTINFRA para adequação dos laboratorios de pesquisa com criação do Laboratorio Multiusuário;
60. Estruturação dos grupos de pesquisa da UNCISAL com suas respectivas linhas de pesquisa;
61. Criação do Núcleo de Apoio à Pesquisa, que oferece orientações para projetos e publicações e anãlise estatística;
62. Implantação do NIT - Nucleo de Inovação Tecnologica - e aprovação na chamada pública/FINEP para implantação das Incubadora Tecnológica da UNCISAL;
63. Aprovação de projeto para reforma de biotério e laboratórios de pesquisa;
64. Aprovação de projeto para implantação de incubadoras tecnológicas;
65. Melhoraria da estrutura física de apoio para as residências médica, enfermagem e multiprofissional;
66. Criação de laboratório para Pesquisa Básica de caráter multiusuário;
67. Implantação do Centro de pesquisa que ofereça: orientações para realização de projeto e elaboração de publicação científica; serviços de estatística e de tradução de publicação científica; capacitação e treinamento dos orientadores e pesquisadores;
68. Implantação de políticas de pesquisa: prioridades de pesquisa, grupos de pesquisa, banco de orientadores;

69. Abertura de 9 cursos de especialização:
70. Abertura de 9 Residencias em Saúde;
71. Aprovação da Residencia Médica em Terapia Intensiva - inicio em 2012;
72. Busca constante da indissociabilidade entre ensino–pesquisa–extensão nas ações extensionistas;
73. Iniciada a integralização das ações de Extensão Universitária, especialmente programas e projetos, aos currículos dos cursos de graduação;

74. Institucionalização dos programas e projetos de extensão, com emissão dos certificados com a carga horária de participação do aluno; 
75. Fortalecimento das atividades multiprofissionais nos projetos e programas de extensão desenvolvidos na UNCISAL;
76. Aumento de 106,25% dos projetos e programas de extensão em atividade na UNCISAL em 2010;

77. Aumento de 81,82% dos cursos de extensão oferecidos pela UNCISAL em 2010.;

78. Aumento de 42,68% das Ligas Acadêmicas em atividade na UNCISAL em 2010;

79. Ampliação do número de docentes, técnicos e discentes que desenvolvem atividades de extensão;
80. Ampliação do número de pessoas diretamente atendidas pelas atividades de extensão;
81. Em 2010, a UNCISAL foi contemplada com a aprovação de duas propostas de extensão pelo Edital n° 05 – Programa de Extensão Universitária – PROEXT 2010 – MEC/SESu, totalizando R$ 141.744,80;
82. Realização do II Fórum de Extensão Universitária da UNCISAL em 2010; 
83. Produção e distribuição de duas edições da revista “Extensão em Revista” no Estado de Alagoas.
84. Aprovação de 05 projetos de extensão no edital mec-2011;
85. Incentivo para que as ações sejam oriundas de iniciativas coletivo-departamentais;

86. Iniciado o Projeto Bocha para deficientes físicos;
87. Institucionalização e estruturação do centro de diagnóstico como unidade do hospital hélvio auto;
88. Utilização do CPML como campo de estágio para alunos da UNCISAL; 
89. Estimular a Utilização do CPML como laboratório de pesquisa;
90. Reorganização de pessoal do SVO para complementar a equipe;
91. Melhoria na gestão das Unidades Hospitalares;
92. Implantação de reuniões permanentes de discussão entre diretores, coordenadores, alunos e gerentes assistenciais para a prática coletiva de ações nos Hospitais de ensino;
93. Definição das funções de Gerente Acadêmico e oferecer condições para a execução da função;
94. Realização de planejamento estratégico em todas as unidades; 
95. Reorganização do sistema de compras;
96. Estimulo e respeito ao processo democrático de escolha de cargos, 
97. Regulamentação e implantação de modelo de gestão compartilhada;
98. Publicado regimento geral da universidade e do CONSU;
99. Normatização dos processos de gestão; realizado reforma administrativa, criação de setores de cotação, planejamento de compras, reorganização do setor financeiro, orçamento;
100. Estabelecimento e regulamentação do fluxo de gestão;
101. Padronização dos processos;
102. Regulamentação e implantação do projeto de Reitoria Itinerante;
103. Implementação dos procedimentos para agilizar os Processos Licitatórios para aquisição de bens e serviços;

104. Implementar procedimentos e estrutura para captar e acompanhar convênios;
105. Realizado plano diretor do campus sede, reformas da clíncia de fono, cpml, svo, centro de diagnóstico, HEHA, HEPR, MESM;
106. Implantação do  Programa de Acompanhamento de Ações  Institucionais;
107. Capacitação para a Política Nacional de Humanização;

108. Acompanhamento do Processo Seletivo para mestrado e doutorado interinstitucional, pela UFAL;
109. Elaboração de Normas para liberação de servidores para eventos acadêmicos;

110. Elaboração do plano de desenvolvimento docente;
111. Iniciado o Dimensionamento de Pessoal;

112. Elaborado a Normatização da contratação e permanência de menores aprendizes;
113. Revisão da alteração do PCCs (Lei N. 6.436) e acompanhamento para sua implantação;
114. Realização do PSS para a UTI do HEHA;
115. Instituição do Fórum Permanente de Humanização junto aos diversos setores da Universidade;

116. Implantação da política universitária de saúde e segurança do trabalhador através do Núcleo de Atenção Integral à Saúde e Segurança do Trabalhador (NAISST).

117. Execução progressiva dos programas oficiais de saúde e segurança do trabalhador no âmbito da Universidade (PPRA, PCMSO, CIPA);
118. Realização dos exames periódicos dos servidores da UNCISAL, em suas diversas unidades;
119. Desenvolvimento de ações de prevenção de doenças relacionadas ao trabalho (ergonomia, educação em saúde);
120. Articulação e viabilização de assistência médica especializada para os servidores no âmbito da Universidade.

121. Atualização do banco de dados dos servidores;
122. Reorganização das pastas funcionais dos servidores;
123. Atualização da ficha funcional dos servidores;
124. Atendimento à Secretaria de Estado da Gestão Pública com atualização do FGTS dos servidores da antiga FUNGLAF;
125. Acompanhamento do INSS referente aos PSS;
126. Análise de todas as folhas de pagamento da instituição;
127. Elaboração de calendário de acompanhamento de processos para pagamento salarial;

128. Implantada a reitoria intinerante;
129. Implantação de políticas e atividades estudantis;
130. Parcerias para prática de esporte e lazer;
131. Estruturação do espaço de convivência; 

132. Implantada a política de cotas, promovendo inserção acadêmica e políticas de apoio aos alunos;


133. Insercão de um professor educação física em atividades estudantis;
134. Estruturada a Semana da cultura; 

135. Início da bolsa de permanência universitária;

136. Envio de projeto de lei para regulamentação da bolsa de permanência universitária;
.
.

137. Programa de desenvolvimento de práticas esportivas;
138. Programa emergencial de benefício alimentação;
139. Programa institucional de nivelamento;
140. Projeto temas transversais;
141. Programa de inclusão digital;
142. Universidade proporcionando biossegurança;
143. Serviço disque defesa dos direitos do estudante;
