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1. APRESENTACAO

O relatério institucional de gestdo 2016 é um documento que ultrapassa a seu escopo no
sentido de ser um relato de atividades do ano, como o préprio nome sugere. E, antes de tudo,
um registro histérico do moment@xcepcional que vive BINCISAIno que diz respeito a
consolidagdo das mudancas que vem acontecendo na instituicao.

Este documento tem o propdsito tanto de informar como de prestar contas a comunidade
académica e ao povo de nosso Estado sobre as acOeswasgidas peldJNCISAho ano de
2016.

Seus primeiroscapitulos estdo relacionados a descricdo da Universidade quanto a sua
estrutura organizacional e gerencial. Destaque paraapitulo 4 que informa sobre o
planejamento de 10 anos correspondendo ao pdoi de 2014 a 2024. €apitulo5 relata as
acOes da comunicacgdo e da transparéncia; neste item ressaléaevolucdo e o crescimento
da ouvidoria, principalmente depois da implantagdo dadeAcesso dnformacgéo- LAI

A gestdo académica esté detalhadtzs capitulos06 a 09, destacandse a avaliagdo presencial
dos cursos de graduacao e a atualizacao dos projetos pedagdgicos de todos esses cursos.

O capitulo 10 descreve toda a producdo assistencial das diversas unidades de salde que
compde aUNCISAIle, neste ambito,0 Ambulatério de Especialidade merece atencao pelo
crescimento e a melhoria da qualidade dos servigcos prestados a comunidade e aos alunos.

Do capitulo11 ao 13 sao descritos as instancia colegiadas, a gestdo administrativa e a gestao
de pessoa. Leiam sobre o setor de desenvolvimento institucional que vem trazendo e
disseminando informacfes e possibilidades de fomento para os projetos de docentes e de
técnicos.

Finalizando o relatério serdo apresentadas a gestéo financeira, aestftatura, acdes de
responsabilidade social e a inovagdo. Vale ressaltar a importdncia da implantacdo de
programas, como o 5S e a inovag¢do organizacional, dando prosseguimento & implanta¢éo do
modelo de exceléncia na gestédo, com a dedicacdo de nossa equdpassesoria dos técnicos

do Movimento Alagoas Competitiva.
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2. PERFIL INSTITUCIONAL

2.1 Natureza da Instituicao
A Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagt®CISAloi criadapela Lei n°
6.660, de 28 de dezembro de 2005, com sede e foro na cidade de Mas&adp de Alagoas,
no Campus Governador Lamenha Filho, situado & Rua Jorge dellliyano bairrodo
Trapiche da Barra.

E uma autarquia estadual, vinculada & Secretaria de Estado da §aBHESAUsem fins
lucrativos, de regime especial, na forma do Artigo 207 da Constituicdo BrasileirAréigo 4°
da Lei Federal n°® 5.540, de 28 de novembro de 1%8n autonomia didaticaientifica,
administrativa, financeira e disciplinar.

2.2 Breve Histoérico
A histéria daUNCISAInicia em1968,quando foi instituida @&scola de Ciéncias Médicas de
Alagoas ECMAL, com um unico curso de graduacéo, o Bacharelado em Medicina, formado por
uma turma de excedentes do vestibular da Universidade Federal de Alaldéad..

No periodo de 1968 a 2000 a ECMAL teve como manteasdafundacao Alagoana de
Servigos Sociais FASAde 1968 a 1972y Fundacao de Saude e Servicai&@a FUSAL (de
1972 a 1975) e Fundacdo Governador Lamenha FHIRUNGLARIe 1975 a 2000).

Em setembro de 1995, a Secretaria Bducacdo do Estado ddagoashomologou a criacédo

dos cursos de Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional, reconhecidos através das
Portarias N° 116/2002; N°21/2003 e N° 20/2003, respectivamente. Desta forma, a ECMAL
passou a ter quatro cursos da area da saude, poréntimuando como Escola de Ciéncias
Médicas de Alagoas.

Em janeiro de 2000, através da Lei Estadual N° 6.145, a FUNGLAF é transformada em Fundacao
Universitaria de Ciéncias da Saude de Alagoas Governador Lamenha Filho, tendo como sigla
UNCISALA partir da, deixa de existir a entdo Escola de Ciéncias Médicas de AtaigGASAL.

Em 2006 foram autorizadas as criagfes de quatro Cursos Superiores de Tecnologia (CST), por
meio das Portarias do Gabinete da Reitoria (Resolucdo GR N° 00&06s0 de Radiologia;
Resolucdo GR N° 007/@pProcessos Gerenciais, inicialmente, CST em Processos Gerenciais
em Negdcios de Alimentacdo; Resolugcdo GR N° 008/@tstema Biomédicos, inicialmente,

CST de Gestdo de Equipamentos Hospitalares; e Resolucdo GR N° 00%0élise e
Desenvolvimento de Sistemas. Em 2007 o CONSU autorizou a criagdo do Curso de Bacharelado
em Enfermagem por meio da Resolugdo CONSU N° 005/07.

Em 2004, com a publicacdo da Lei N° 10.861, que estabelece o Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educacdo Super, Lei do SINAES, as instituicbes de ensino superior no Brasil séo
submetidas a novos processos de avaliacdo, regulacéo e supelvisdalezembro de 2005, a
UNCISALé submetida a sua 12 avaliacdo externa, passaadwmndicdo de Universidade,
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formalizach na Lei n° &60, de 28 de dezembro de 2005, com a denominacadrdeersidade
Estadual de Ciéncias da Salde de Alagoas, manemdcigla anteriokJNCISAL

Mais recentemente, em 2016, em adequacdo as demandas da sociedade foram extintos os
cursos supeores tecnologicos de analise e desenvolvimento de sistemas, processos gerenciais
e sistemas biomédicos e instituidos os cursos superiores tecnoldgicos em sistemas para
internet, tecnologia de alimentos e seguranca no trabalho.

2.3 ldentidade

2.3.1 Misséo
Desenvolver atividades inteelacionadas de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia,
produzindo e socializando conhecimento, contribuindo para a formacéo de profissionais aptos
a implementar e gerir acbes que promovam o desenvolvimento sustentavel, eridodas
demandas do Estado de Alagoas e da sua Regido.

2.3.2 Viséo
Ser reconhecida pela sociedade alagoana como referéncia de qualidade no eesisa,
extensao e assisténcia

2.3.3 Valores

Integracéo ensingervico;
Respeito a integralidade da ser;
Gestdo puhta sustentavel;
Transparéncia;

Etica.

= =4 =4 -4
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Integram a estruturarganizacionatla UNCISAbs Orgéos Colegiados, a Reitoria, os Orgdos de
Assessoramento Superior da Reitoria, os Orgéos de Gestddrgdos de Apoio Académico, as
Unidades Académicas, as Unidades Assistenciais e as Unidades de Apoio Assistencial, descrita
brevemente a sequir.

Como 6rgaos colegiados UNCISAtonta com: (1) o Conselho Universitario, responséavel pela
gestao superior da universidadge natureza deliberativa, normativa, fiscalizadora e recursal
(2) os Comités de Etica; e (3) a Comisséprirde Avaliacio.

A Reitoria éa unidade administrativa executiva da administracdo superior UNRCISAL
responsavel pelo seu planejamento, coordenacéo, supervisdo, controle e avalesagdes
de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia em sdeazemparte desta estrutura a Reitoria,
a ViceReitoria e, como unidade de assessoramento, a Chefia de Gabinete.

O assesoramento superior da Reitoria é realizado pelos seguintes orgéos: (1) Coordenadoria
Juridica, responsavel pe&ssessoramento juridico mela representacéo judicial d&NCISAL

(2) Assessoria de Comunicacdo, que tem como missdoporte a todos 0s setoseda
Instituicdo no que tange a definicdo de estratégias para a efetiva comunicacao interna e
externa; (3) Ouvidoria Universitaria, a quem eab relacionamentocom a comunidade
externa e interna, atuando como agente de mudanca e integracdo dos sagjosnque
compdem a Instituicdo; §4Cerimonial, que éncarregado de formular e desenvolver a politica

de Eventos daUNCISAL (5) Tecnologia da formacdo, que é responsavel pelo
desenvolvimento dos meios tecnoldgicos utilizados para tratar a informacdo e auxiliar na
comunicacdo da Universidagés) Controladoria Internaque trabalha no sentido dermular

e desenolver a politica de controle dogrocessos de gestdo dos recursos publico$; (7
Controladoria Académica, que tem por objeto o gerenciamento do sistema de informacoes
académicas; (8) Coordenacdo de Acdes Estratégicas, assessoria técnica que tem como
responsabilidade o monitoramento e conte das acdes de planejamento da universidade, o
acompanhamento do modelo do sistema de gestdo, e a condugdo das acdes voltadas a
captacado de recursos e execucao dos prgewmm financiamento externo; e (9) Coordenacao
Setorial do Planejamento, Orcamentéinancas e Contabilidagque responde pelas areas que

a denominam com foco narticulagdo ena operacionaliza¢do das agfes estratégicas voltadas
para o desenvolvimento institucional.

S&o denominados Orgdos de Gestdo: (Ry@Reitoria da Gestdo Adminiativa, que tem por

objeto de trabalho a coordenacado da politica de gestéo nas areas de logistica, abastecimento,
obras, manutencdo e controle da estrutura fisica e demais acfes de suporte que visem
propiciar condi¢cdes para o alcance dos objetivos instnats, e (2) &1-Reitoria da Gestéo

de Pessoas, a quem competeimplantacdo e implementacdo de politicas de Gestdo de
Pessoal que atendam as necessidades dos trabalhadores e da instituicdo
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Os Orgdos de Apoio Académico sdo representados pelas segestesiras: (1)Pré-Reitoria

de Extensdo, a quenpmpete a superintendéncia e coordenacaadacdes de extensdo da
UNCISALem conformidade com o Plano Nacional de Extensdo, viabilizando a relagéo
transformadora entre a Univeidade e a sociedade; (Byé-Reitoria de Ensino e Graduacéo,
responsavel pela coordenacdformulacdo e a implementacdo de politicas de ensino de
graduacéo e de ensino técnicB) Pro-Reitaia de Pesquisa e Pd&raduacgdo, que tem por
objeto de trabalho o gerenciamento ds programa de Pésgraduacaostricto sensue lato
sensue as atividades relacionadas ao desenvolvimento de projetos de pesquisa e 0s
programas de iniciacao cientifipara os discentes de graduacéo; e (4)-Reitoria Estudantil,

que objetivasuperintender e coordenaas ac¢des de visem a inclusdo e a permanéncia do
discente ndJNCISAem conformidade com a politica académica.

As Unidades Académicas sdo a base institucional, pedagogica e cientifica da Universidade,
responsaveis pelo planejamento, execucdo, avaliacdesem/olvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensadaUNCISA&s unidades académicas sao formadas por 4 (quatro)
centros e uma Escola Técnica, os quais possfuerpdes deliberativas e executivas sdo
encarregads de gerir 0s nucleos, cursgsiboratoriose clinicas que o compderBao eles:1)

Centro de Ciéncias Integrador#®) Centro de Ciéncias da Saud®;Centro de Tecnologi#4)

Centro de Educacéo a Distancia; e (5) Escola Técnica de Saude Professora Valéria Hora.

As Unidades Assistenigasdo responsaveis pelo planejamento, execucdo e avaliacdo de
atividades de assisténcia a saude para o desenvolvimento das acdes de ensino, pesquisa e
extensdoda universidade. S&o consideradas unidades assistenciais 0s seguintes hospitais:
Hospital EscolaHdvio Auto, HospitalEscola Portugal Ramale Maternidade Escola Santa
Ménica. Além destas, estdo em processo de implantac&Bentro de Estudos e Atencéo ao
Alcoolismo e outras Dependéncias (CEAAD)Centro de Atencdo Psicossoc@éhsaVerde

(CAPYE ambos desvinculados do Hospiaicola Portugal Ramalho

As Unidades de Apoio Assistencial sdo estruturas que tem como objetivo a assisténcia em
salde em seus respectivos campos do saber e 0 apoio as atividades de formacgéo profissional,
especialmente no tocante ao ensino, pesquisa e extensatN&ISALSa0 unidades de apoio
assistencial: @ervico deVerificacdo de Obitos, o Centro de Patologia e Medicina Laboratorial,

o Centro de Reabilitacdo e o Ambulatério de Especialidades.
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4. ORIENTACAO ESTRATEGICA

O Planejamento Estratégico no setor publico visa responder ao desafio de prestar atendimento
as crescentes demandas da populacdo, utilizando recursos publicos limitados e através de
operacgdes realizadas em grande volume e complexidade. Objetivando oferaceervigo de
gualidade correspondente as demandas locais;siazmecessaria a adocao de umodus
operandialinhado ao planejamento, com a utilizagdo de ferramentas para implementacéo de
acles, controle e avaliacao.

A seguir, elencamos os principgilanc e diretrizes norteadosedas acdes ddNCISApara o
atingimento dos objetivos desta instituicdo, enquanto prestadora de servicos a populacao de
Alagoas.

4.1 Planejamentode Longo PrazoRB

4.1.1 Planejamento Estratégicq PE (2014 a 2024)
O planejamento de layo prazo da instituicdo esta voltado a busca pelo objetivo descrito na
visdo da instituicdo, de forma a direcionar os esforgcos da organizacdo ao cumprimento de
acOes necessarias ao seu atingimento, enquanto assegura o respeito a sua missdo e valores.
Nestesentido, em 2014 foi elaborado um planejamento estratégico com vigéncia até 2024,
onde foram analisados Forc¢a, Fragueza, Riscos e oportunidades da instituicdo, e-sdagou
seguinte mapa estratégico:

[ Mapa Estratégico Uncisal |
MISSAO VISAO 2024

Desenvolver atividades integradas de ensino, pesquisa, extenso e assisiéncia, produzindo e
socializando conhecimento para a formagdo de profissionais aptos a implementar e gerir agfes que
promovam o desenvolvimento sustentdvel, atendendo 3s demandas da sociedade alagoana.

Ser reconhecida pela sociedade alagoana como referéncia de
qualidade no ensino, pesquisa, extensio e assisténcia.

REDE DE RELAC IDNAINTD

Tem——  produc3o cientifica P
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1
|
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Figural - Mapaestratégico daUNCISAL
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O Planejamento Estratégitambém serd abordado no planejamerde curto prazo, visto que
€ revitalizado anualmente para atualizacdo das acdes e acompanhamento anual.

4.2 Planejamentode Médio Prazo (PPA, PES E PDI)

4.2.1 Plano Plurianuat PPA(2016 a 2019)
O PPA é um instrumento que consolida o planejamento do governo para o horizonte de 4
anos, realizado como um desdobramento do Planejamento Estratégico de Longo Prazo (PELP),
previsto na Constituicdo Federal de 1988.

O plano estabelece as diretrizes, objetivos, metas e respectivas alocacdes de gastos do
governo para o periodo de 4 anos, organizados na logica de programas e acbes de
governamentais, servindo como base para elaboracdo das leis orcamentarias anuais e
instrumento de transparéncia, que permite ao cidaddo compreender as prioridades na
distribuicdo de recursos.

A UNCISApossui acbes nos programas 2QEducacdo, 204 Formacdo Profissional e 205
Saude, sendo este ultimo trabalhado em conjunto com a Sedefmtadual de Salde através
do Plano Estadual de Saugl®ES (detalhado no tépico 1.2.2).

Tabelal ¢ Participacdo ddUNCISAho PPA em Educacgéo e Formagao Profissional

Programa Objetivo AcOes daUNCISAL

Consrugao das unidades de ensino, pesquisa, extensdo e de apoit
administrativo.
Objetivo 4:promover a melhoria da qualidade do Reforma, ampliagdo e modernizacéo das unidades de ensino, pesqt

ensino de graduacao e p@saduacdo e o aumento extensdo e de apoio administrativo.
203: Educagéo da oferta de vagas, através do apoio aex pansz}o Expans&o dos projetos de pesquisa e dos programas de extensac
modernizagao da infraestrutura fisica e pedagogice Expanséo de ofertas de vagas e de cursos de graduagéo e-de p6
de desenvolvimento de atividades educacionais d graduacé&o presenciais.
ensino superior Implantagéo dos cursos de graduacéo e-gtexiuacéo na modalidade a
distancia.
Implantagdo dos programas de assisténcia ao discente.
204: Formagcdo  Objetivo 5: apoiar as iniciativas de expansdo Expanséo de oferta de vagas ennsos de educacao profissional
profissional modernizacdo da educacdo profissional, cientifice presencial.
tecnol6gica, tanto em relacéo a infraestrutura fisic Implantacéo de cursos de educagéo profissional na modalidade a
quanto a pedagogica e de desenvolvimento ¢ distancia.

atividades educacionais.

Tabela2 - Participagdo ddJNCISAho PPA em Saude

Programa Objetivo Acdes daUNCISAL
Modernizagdo do parque tecnolégico das unidades assistenciais e
Objetivo 6: garantir o atendimento da populaca apoio assistencidNCISAL

Lurﬁ“ e urbana na rede de ate”(}gllotb?;i%a (Le s‘aﬂw Construcao e implantacdo da Maternidade de Risco HabitlsiZISAL
em como assegurar a.sua} resoutivica ? e for Construcéo e implanta¢ao do Hospital das ClinicésCISAL
articulada com os demais niveis de atencéo, visar Construcao da Casa da GestaglaNCISAL
a integralidade das acbes e a redugdo o©
desigm%ades regionais ¢ ¢ Fortalecimento das acdes do CER UNCISAL
Fortalecimento das agdes do Servigo de Verificagéo de QbiddCISAL

Objetivo 7: ampliar a cobertura do atendimento nc Fortalecimento das ac¢des do centro de patologia e medicina
0205 Satde e servicos publicos de salude de média aita laboratoriallUNCISAL
Saneamento complexidade.
Basico Objetivo 8: reduzir a mortalidade materna e infant Construgéo da Casa de Patidd CISAL
com o fortalecimento das agbes voltadas & Fortalecimento das acées da Maternidade Escola Santa Ménica /
componente neonatal, assegurando o direito & UNCISAL

planejamenb reprodutivo, atengdo humanizada
gravidez, ao parto puerpério, ao direito d
nascimento e ao crescimento e ao desenvolvimer

saudavel.

Objetivo 11: fortalecer a promogdo da saude e Reforma, ampliagdo e modernizagdo das unidades assistenciais e
prevengdo de doencgas, através de agles apoio assistenciadNCISAL

prevencdo, de promogéo, vigilancia, assistencial e Implantagéo do servico de transporte sanitario.

28



Orienta ¢ao Estratégica

prestacdo de servicos mais eficazes e efetivas Fortalecimento das agdes do hospital escola Dr. Helvio AMNGISAL
Fortalecimento das acdes de Saude Merd&l/CISAL

4.2.2 Planejamento Estadual da SauddPEF2016 a 2019)
Tratase do Planejamento Plurianual realizado pela Secretaria Estadual de salude para o
acompanhamento de a¢fes cadastradas da area da saude. Seu acompanhamento é realizado
gquadrimestralmente, visando uma avaliacéo sistémica da administidggifundos destinados
a saude e da representatividade das respostas as demandas da sociedade alagdid@aSAL
responde no PES, as seguintes a¢des:

Tabela3 ¢ A¢des ddUNCISAho Plano Estadual da Saude (PES)

Diretriz Meta PESUNCISAL

DIRETRIZ 2: Integracéo das agdes e Servicos de salde nas redes ¢ Atender 100% das Demandas de Ortese, Prétese e Meio de Locomc

atencéo a saude (RAS) (OPM)

Aperfeicoar a Qualidade do Atendimento Materno Infantil, Através d¢

Fortalecimento da Maternidade Escola Santa Ménica

Construir Centro de Parto Normal

Construir e Implantar a Maternidade de Risco Habitual

Construir Casa da Gestante, do Bebé &dérpera.

Construir e Implantar Hospital de Clinicas

Construir Unidades Assistenciais e de Apoio Assistencial sob Gestéu

UNCISAL

Reformar e/ou Ampliar Unidades Assistenciais e de Apoio Assistenc

DIRETRIZ 8: Ampliagio do Acesso e Aperfeicoamento da Assisténc—o-ooStdo ANCISAL : - :

Especializada Aperfe|gpar a Qualldadg do Atendlmgntp da Populacgao, Através do
Fortalecimento do Hospital Escola Hélvio AutdEHA.
Aperfeicoar a Qualidade do Atendimento da Populacéo, Através do
Fortalecimento do Centro de Patologia e Medicina Laborato@G&ML
Aperfeigoar a Qualidade do Atendimento da Populagdo, Através do
Fortalecimento do Servico de Verificagéo de ObBYO

DIRETRIZ 3: Integracéo das agles e Servicos de salde na Rede
Materno-Infantil

4.2.3 Plano de Desenvolvimento InstitucionglPDI(2014 a 2019)
Representa o planejamento desenvolvido pela instituicdo para um periodo de cinco anos de
gestdo, capaz de identificar a InstituicAo de Ensino Superior (IES) quanto a sua filosofia de
trabalho, amissé@o a que se propde, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas agdes, a sua
estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou que pretende
desenvolver (BRASIL, 2008)nte: PDIUNCISAL

Além disso, o PDI traca indicadores e rsetaerem realizados no periodo de sua abrangéncia
para as diversas areas UiANCISAldesde as areas administrativas até as académicas. As metas
previstas para cada area serdo apresentadas e tratadas nos capitulos subsequentes deste
relatério, de forma detthada e com a respectiva prestacao de contas das acdes realizadas em
2016 para fazer frente aos objetivos postos no PDI para este ano.

4.3 Planejamentode Curto Prazo
O planejamento de curto prazo € definido pelo desdobramento das acdes e metas dos planos
demédioe longoprazo, estabelecendo metas e acdes anuais, a fim de responder as demandas
esperadas no periodo, com a capacidade real instalada no momento e contribuir com o
atingimento das metas maiores. Através destes desdobramentos, € possivel definir ciclos
menores e, portantpmais eficazes de monitoramento, controle e corregao.
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Apresentamos na tabela a seguir os instrumentos de planejamenioétio/longo prazacom
o indicativo dagerramentas utilizadas para desdobrar seus objetivos em plano de curto prazo.

Tabela4 ¢ Categoria de Planejamentos daNCISAQuanto ao prazo.

Plano de Médio/Longo Prazo Plano de Curto Prazo
Planejamento EstratégicePE Planode Atividades dos Setores
Plano Plurianuat PPA Desdobramento anual do PPA
Planejamento Estadual de Sald®ES Planejamento Anual de Saude
Plano de Desenvolvimento InstitucionaPDI Acles, Metas e indicadores anuais do PDI

Plano Operativo Anual (POA)

30



Legalidade e Transpar éncia

5. LEGALIDADE E TRANSPARENCIA

Dentre os principios constitucionais que regem a administracdo publica, dois merecem
especial destaque pelo compromisso quelMCISAassume perante a comunidade académica
e a sociedade: a legalidade e a transparéncia de seus atos.

Estes principios séo @ip de trabalho direto dos setores que se ocupam com a comunicacao,
a relacdo da universidade com a sociedade e com o controle da legalidade, ou seja, a
Assessoria de Comunicagéo, a Ouvidoria e a Coordenacao Juridica.

5.1 Comunicacgao
A Assessoria de Comungéa SocialASCONdaUNCISAtem como missao o0 apoio a criacédo
e & manutencdo de uma imagem positiva da Universidade perante a sociedade, através da
divulgacdo das boas praticas da universidade e da representacdo da instituicdo acerca de
temas de interess da sociedade. Além disso, possui a atribuicdo de organizar e realizar a
comunicacao interna e externa.

5.1.1 Comunicacéo Interna
E realizada formalmente pelaSCOMatravés de informativos disponibilizados daea de
trabalho (Desktop) dos computadores, quaddesavisos e demais dispositivos de midia com a
divulgacdo de assuntos de interesse do publico interno. Também sédo realizados informativos
AyadAaiadzOazylriaa {QLYF2N¥I S  ONRIFceA2 RS LINERdzi
atividades da universidke. Em 2016, destacase:

1 A aiacéo de folder para a biblioteca;
1 A aiacdo de material publicitario do CACUN;
1 A ciacéo de folders para Feira do estudante;

Figura2 - Cobertura da exposicéo Retratos, realizada pc
discentes ddUNCISAL

5.1.2 Comunicacédo Externa
A comunicacédo externa ddNCISAke da por meio ds midias préprias ddNCISALe através
do relacionamento que ASCOMnantém com a midia locabnde insere pawdts espontaneas
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nos jornais, emissoras de TVs, radios, revistas, sites, semanario e midia em geral. As
publicacdes tem o intuito de divulgar informacdes sobre todo o complexo universitario, que é
formado pelos Hospitaisscola, Centros, Unidades Assistaigientre outros, para assim
tornar conhecidas as atividades desta instituigao.

A Assessoria de Comunica¢doWsdCISAproduziu no final de 2016 um relatorio referente as
atividades desenvolvidas pelo setor e a elaboracdo de matérias, relegngslieacdes nas
midias da Universidade (facebook, twitter e site) com foco em ac¢des institucionais relativas ao
ensino, pesquisa, extensao e assisténoiade as seguintes informagdes estédo detalhadas:

5.1.2.1 Redes sociais
As redes sociase tornaram uma fde ferramenta de comunicagdo onde é possivel atingir ndo
s6 o publico segmentado, mas também um vasto universo de pessoas com interesses voltados
a areas afins. No caso da FanPagblN&1SAho facebook, &JNCISAprima pelas publicagbes
referentes a temas vtddos para a academia e a area da saude. No periodo entre novembro
de 2015 e 13 de dezembro de 2016 o numero de curtidas na Fan PageGi&Akubiu de
3.788 para 7.086, representando um aumento de 53,4% de novos seguidores, conforme pode
ser observado ngrafico abaixo.

Total de curtidas na Pagina até hoje: 7.107

Total de curlidas na Pagina

Figura3 ¢ Total de curtidas na pagina ddNCISAho Facebook

FONTE: Facebook

5.1.2.2 Campanhas
A UNCISAlatravés daASCOMrealizou e/ou participou de campanhas via redes sociais e site,
com temas relativos a salde e digteresse do publico interno e externo da universidade.
Abaixo, descrevemos algumas das que publicacBes que obtiveram maior alcance.
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POR DENTRO DINCISAL- Matéria voltada aos estudantes
e servidores d&JNCISALcom o intuito de apresentar o seto
de a Assessoria de Relagdes Internacionais e
possibilidades de intercambio oferecidas pe&J&ICISAL i e T

FEIRA DE TALENTQOatéria realizada com o objetivo de
convidardos colaboradoresla universidadea participaren

do evento,que consiste enapresentacdes de artes em geral
culinaria, horticultura, masica @utros.

UNCISAL

Figurad-cL f dza i NJ} cen 2 F

dentro daUNCISAL

Campanhas voltadas a saude sao realizadas nas midias dadifisCISAL

comoPREVENIRo

CANCERu:PELE g i st

upas que prols ¢ A conscientizar 3 populacdo sobre o autismo,

Dia Mundial
‘ Uncisalazul de Conscientizagho
abrll do Autismn

, #Dezembrolaranja @

Prevengao ao Cancer de Pele

BRASIL UNCISAL

5.1.3 Insercao na midia externa
Em 2016, foram inseridas 1010 matérias na midia externa soidCGISAlDestas91% foram
positivas, conforme grafico abaixo:

Numero de Inser¢bes na Midia Extern
9%

m POSITIVAS
B NEGATIVAS

Figura5 ¢ Dados sobre inser¢des na midia externa

Considerando as tabelas de precos praticadas nos setores comerciais dos veiculos de
comunicacdo e o numero de midias positivas veiculadas de forma espontanea a partir de

informacdes encaminhadas pelSCOM é possivel dimensionar a economia gerada com a
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insercdo destas midias positivas. Fazendo um levantamento relativo as matérias positivas
veiculadas em 2016, obserge que a economia gerada para a instituicdo foi de R$
455.216,00.

5.2 Ouvidoria
A Ouvidoriaatua como uncanal que visa proximidade daidad&® com a Instituicdo, que tem
como missdotratar o usuario com atencdo e respeito, respondendas manifestacdes
recebidas e, desta formauxiliar o cidaddo acerca de questdes relacionadas a Instituicéo,
resguardando seus direitos.

Além disto, este setoiconcentra dados que refletem as opinides dos cientes internos e
externos daUNCISALpossibilitando a identificacdo de oportunidades de melhorias nos
processos da universidade.

As duas principais fontes de demanda concentradas no setor($fi@Ouvidoria (Denuncia,
reclamacdo, critica, sugestdo e elogio)(3 o Servico de Informagcdo ao Cidad&oSic

(Informacdes de interesse publico, solicitadas com base na Lei dsdAeelnformacdo 12.
527/2011), que se desdobram nas seguintes atividades:

1 Atendimento ao publico (Presencial, telefone, email, fale conoscaie)e

1 Registro e controle de atendiment@Bublicadosnensalmenteno site com &esso em:
http://controladoria. UNCISAkdu.br/?page_id=433

http://controladoria. UNCISAEdu.br/?page_id307);

Abertura, encaminhamento e acompanhamento de processos;

Resposta ao demandante (realizada principalmente em meio djgital)

Recebimento e finalizagcéo de diligéncias (Controladoria Geral do Estado);
Participacdo em reunibesapacitacdes e projetgmradivulgar as acbeda ouvidoria
Articulacdo com as PrReitoriasa fim dedefinir estratégias parastrabalhos;
Articulacdo com as ouvidorias das Unidades e dos outros 6rgédos estaduais, com o intuito
de alinhar os trabalhos.

= =4 -4 4 -

O trabalho da Oudoria da
UNCISAL é divulgado como ur
forma de aproximacdo entre o
usuarios e de ser um meio d
eficaz para assegurar respostas
resolucdo dos questionamento
levantados em tempo habil.

Figura6 ¢ Apresentacao da Ouvidoria ao publico interno em evento dBCISAL
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5.2.1 Indicadores da Ouvidoria
Na tabela abaixo, apresentamos um quadro comparativo com o registro das ocorréncias nos
altimos trés anos.De maneira geral, percebse um aumento de273%na proara pelo
atendimento a ouvidoria em relacéo a 2015. Isto comprova a eficacia éas de divulgacéo
do servico e &redibilidade alcancada mediante o cumprimento da legislacdo e resolucdes de
demandas.

Tabela5 - Ocorréncias regtsadasna Ouvidoriapor tipo

Indicadores 2014 2015 2016
(Maio a Dezembro)

Denuncia 3 3 11
Reclamacéao 12 12 37
Elogio - - 2

Critica - - 2

Informagao 100 76 126
Sugestéao - - 3

Servigo de Informacéo ao Cidadéo - - 68
Total de ocorréncias 115 91 249

Com relacéo aos retornos efetuados atmmandantes, obtevse um percentual de 99,19%,
numa média de tempo para resposta de 30 dias. Ressaltpue em dois casos 0s retornos nao
foram possiveis, uma vez que satava de demandantes anénimos e que nao informaram
nenhum meio para contato posterior.

Tabela6 - Retorno aos demandantes da Ouvidoria

Indicadores 2014 2015 2016
Quantidade de retornos encaminhados ao autor da ocorréncia - 90 247
Prazo médio para retomo - - 30 dias

5.2.2 Avaliagcdo da Ouvidoria
Os trabalhos relacionados a Ouvidoria e ao Servi¢co de Informacgédo sédo avaliados mensalmente,
seguindo critérios estabelecidos pela @otadoria Geral do Estade CGE, com base nos
seguintes itens

1.Pdzo f AOF NJ yI aScen2 SALISONTFAO!I Gl 0Saaz2 t Ay TF2N
organizacional, competéncias, principais cargos e seus ocupantes;

2. Publicar até o 2° dia util do més subsequente, no respectivo site governamental, na secao

espONTFAOF al OSaaz2 t ReftdridsNdé lOmidaria = Ny 21 GAsNRAY2 &S & O | |
mensal sobre as manifestagcbes recebidas pelpeeiva Ouvidoria, conforme modelo padréao

estabelecido pela CGE.

3. Publicar até o 2° dia util do més subsequente, no respectivo site governamental, na se¢éo
SALISONTFAOI &l OS3& a2 Relatorioy Estalehtd dorBBCE NES fy120 sANIRRY Soa 4 |

mensal sobre os pedidos de acesso a informacgéo, recebidos pelo respectivo SIC, conforme
modelo padrao estabelecido pela CGE.

4. Cumprimentade todos os prazos estabelecidos na Lei n°® 12.527/2011 e no Decreto Estadual
n° 26.320/2013, quanto ao Servico de Informacéo ao Cidgd3ic.

- Prazo de resposta ao pedido inicial,
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- Prazo para realizar prorrogacgéo do prazo de resposta ao pedido inicial,

- Prazo de resposta as diligéncias;

- Prazo para cumprimento de deciséo em sede de recurso.

- - Obrigatoriedade de envio & CGE, mensalmente, a planilha com informagdes sobre
transparéncia, e ouvidoria, dentro do prazo determinado pela Controladoria. Criacdo

dolR in2 Ghdz@AR2NRI ¢35 O2Y AYTFT2NNIFepSa a206NB

5.2.3 Acesso a Ouvidoria e ao Sic
P

-
,,' Canais para recebimento de demanda
Telefone 08002805792
Atendimento presenciato prédio Sede deINCISAL
Email: ouvidoria@NCISAkdu.br;

Salba como solicitar acesso . . ~ . ~
e-sic.al.gov.br Servico de Informagéo ao cidadao.

Figura7 - Servico de Informacao ao cidad&o

5.3 Assessoria Juridica
Compete a Coordenadoria Juridica (COJUR)alisar os processos com vistasrealizar
consultorias e orientacdes juridicas verificando sua compatibilidade legal e jurisprudencial.

A Lei Estadual n°® 6.161/2000 estabelece os regramentos do Processo Administrativo com
enfoque na busca efetiva da legalidade, moralidade e probidade. Beste, 0 controle dos

atos administrativos é realizado por meio de medidas juridicas, administrativas e materiais,
praticadas com seus respectivos ritos.

Em 2016, a COJUR concentrou esfor¢cos na padronizacdo dos fluxos, a fim de agilizar processos
e reduzirtaxa de retrabalho. Neste sentido, participou do movimento institucional para
manualizacdo dos procedimentos juridicoslaorou 23 checklists.

Em 2016, a COJUR concentrou esfor¢cos na padronizacao dos fluxos, a fim de agilizar processos
e reduzir taxade retrabalho. Neste sentido, participou do movimento institucional para
manualizacdo dos procedimentos juridicoselmborou 23 checklistgpara instrucdo dos
processos

Tabela7 ¢ Diligéncias e Pareceres Juridicos em 2016

Indicadores 2014 2015 2016
Ne° de diligéncias internas 633 944 1269
N° de pareceres emitidos 501 405 613

O aumento da demanda ao juridico verificado em 2016 refisteolicitacdes de insalubridade
e periculosidade realizadas por servidores das unidadé&d\N{@ SAL
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6. ENSINO

A é&rea de ensino d&NCISAlabrange os trés niveis de formacdo profissional: técnico,
graduacdo e pégraduacgdo. As politicas de ensino sdo definidas no PDI da instituicdo e séo
alimentadas e revisadas de acordo com o0s resultados das avaliagcdes internas e externas
realizadas duram 0 ano. Apresentaremos a seguir a prestacdo de contas das metas e
indicadores estabelecidos para o ensino em 2016, bem como um resumo das principais
realizacbes das areas.

6.1 Ensino Técnico
O ensino técnico esta sob a responsabilidadéedeola Técnica de (B Prof? Valéria Hora
ETSALa qualtem como compromisso politiepedagdgico atender as demandas de formacao
profissional técnica e educagédo permanente dos trabalhadores de saude da rede que integra o
SUS no Estado de Alagoas, com a possibilidade tardbéfi@recercursos para a comunidade.

AETSAE a unica representante do Estado de AlagoaRede de Escolas Técnicas do Sistema
Unico de Saude RETSUS$ para a sociedade alagoana se caracteriza como uma possibilidade
concreta de formacéo dasabalhacres do Sistema Unico de Salgl8US, de acordo com as
demandas da pratica profissional e com a qualidade dos cuidados de saude prestados a
coletividade.

A definicBo da demandaa ser atendida pela ETSAderpassa pelo estudo do perfil
epidemiolégico do Eato de Alagoase dos seus municipios, com foco nas prioridades
locorregionais, andlise do perfil dos trabalhadores do sistema de salde que nao tem formacao
especifica para o trabalho que executam e discussdo junto as instancias intergestores da
necessidadede curso técnico, especializacdo fiésnica, aperfeicoamento ou atualizacdes
frente as prioridades da Politica Nacional de Saude.

No ano de 2016 a ETSAL ampliou consideravelmente sua atuagao, tanto em relacdo ao numero
de cursos ofertadas e alunos matriados, quanto em relacda quantidade de municipios
beneficiados. Vejamos a seguir o comparativo dos ultimos 3 (trés) anos dos numeros desta
escola técnica.

N° de cursos Ofertados

6

o B N W A OO O N

2014 2015 2016

Figura8 - Namero de cursos ofertados pela ETS
nos trésultimos anos.
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N° de Turmas Ofertadas
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Figural0- Numero de turmas ofertadas pela ETS

nos trés ultimos anos.

N° de Alunos Matriculados
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Figural2 ¢ Namero de alunos matriculados na
ETSAL nos trés ultimos anos.

Figura9 - Namero de municipios onde foram

ofertados os cursos da ETSAL nos trés ultimos ¢

N° de Vagas ofertadas
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Figurall- Numero de vagas ofertadas nos curs

da ETSAL nos trés ultimos anos.

N° de Alunos Formados
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Figural3¢ Numero de alunos formados pela ETS

nos trés ultimos anos.
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Conformepodemos observar, em 2016 a ETSAL ofertcaui®os entre nivel técnico e de
formacdo inicial e continuada (cursos FIC), por meio de 92 turmas em 46 municipios do Estado
de Alagoas, com uma cobertura de 45% dos municipios alagoanos. Foi ofertado um total de
2.760 vagas para os profissionais do ®isteUnico de Salde e foram matriculados 2.467
alunos, o que representa um aproveitamento de 89,3% das vagas ofertadas. Além disso, foram
formados 970 profissionais oriundos dos cursos realizados nos anos anteriores.

Estes niumeros de 2016 comparados comaaes anteriores demonstram um crescimento
significativo da agdo da ETSAL, consolidandsforco empreendido por esta escola técnica e
pelaUNCISAha captacdo de recursos e ha estruturacdo dos cursos profissionais. Vejamos no
gréfico a seguir a relaca@®aursos ofertados em 2016 e distribuicdo das turmas por curso.
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Cursode Cursode Cursode  Cursode Endemias Cursode ACS Cursode
Formacé&o Técnicd&ormacéo Técnic&dormagao TécnicgFormagao Inicial)(Formacéao Inicial) Atualizagdoem
¢ Vigilancia em emHemoterapia em Radiologia Sala de Vacina
Saude

Figural4 ¢ Distribuicdo das turmas ofertadas pela ETSAL em 2016 por curso.

No que se refere a relagdo entre o quantitativo de matriculados e o numerfordedos e
desistentes, apresentamos a seguir o panorama de 2016. Cabe observar que todos 0s cursos
ainda estdo em andamento, com previsdo de concluséo das turmas em 2017.
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curso d~e Cursode Cursode Cursode . Cursode
Formacéo = = h Cursode ACS o
P Formacéo Formacgéo Endemias = Atualizacédo
Técnica, P P ~ (Formacgéo
s Técnicaem | Técnicaem (Formacéo L em Sala de
Vigilanciaem ) - ; . Inicial) -
. Hemoterapia| Radiologia Inicial) Vacina
Saude
W Matriculados| 731 60 60 303 451 862
M Formados 222 392 472
mDesistentes 152 9 1 81 59 42

Figural5- Quantitativo de alunos matriculadosprmados e desistentes dos cursos da ETSA
2016.
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Destacase ainda que no ano de 2016 estiveram em estdgio curricular 689 alunos. Por
trabalhar com uma proposta curricular integrada, os alunos dos cursos técnicos realizam
estagios no decorrer dos cars e nao apenas no final. Dessa forma, a ETSAL realiza convénios
com diversas instituicbes a fim de facilitar a abertura de campos de pratica para os

profissionais em formacao.

O corpo docente da ETS#i.composto em 2016 por 364 instrutores, que fordevidamente
capacitados para o exercicio da funcdo. Neste ano foram promovidas pela escola 13
capacitacdes introdutdrias e 16 capacitac@specificasvVejamos no grafico abaixo em termos
guantitativos a distribuicdo dos instrutores por curso
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Cursode Cursode Cursode Cursode Cursode ACS Cursode
Formacéo Técnic&ormacao Técnickormacgdo Técnica Endemias  (Formacdo Inicial) Atualizagdo em
¢ Vigilancia em emHemoterapia em Radiologia (Formag&o Inicial) Sala de Vacina

Salde

Figural6 ¢ Distribuicdo dos docentes da ETSAL em 2016 por curso.

Além dos dados apresentados acima, devemos destacar algumas agtéesntes que foram
desenvolvidapela ETSAL em 2016:

Acdes realizadas para os servidores:

U Realizacdo de duas Oficinas de trabalho, cq
duracdo de 6 horas cada, junto ao
coordenadores pedagoégicos dos cursos
execugdo na ETSAL e pessoal téeni
admnistrativo da Secretaria Escolar, visandk
avaliacdo de fluxos de demandas, registro (
dados e documentos e atribuicdes de cac
funcéo, para identificar potaecias e pontos de
melhorias para implementacdo de novas ago
estratégicas;

Figural7 ¢ Aula inaugural do Curso Técnico em
Vigilancia em Saude.
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U Realizacdo de palestr a 20 NS a{ I RS R2 12YSY¢ y2 Ysa RS vy
com todos os servidores da ETSAL, por iniciativa do enfermeiro Wellington Monteiro da
Anunciacao, lotado na ETSAL;

U wWSIFfATFen23 LISt SljdzALIS LISRI 35 3A0F mRtle Sa02¢f | >
DSNEYOAIFIYSy(i2 RS wSaNRdzzad y2a {SNWA®2ad RS {I¢g
cada,direcionadas aoservidores da ETSAL.

Acdes realizadas para os profissionais dos servi¢os de saude que atuam como instrutores dos cursos
executados na ETSAL:

U Oficina de Avaliagdo do Curso de Agen
Comunitarios de Saude, realizada pela equif
de coordenagdo do referido curso, corf
participacdo dos instrutores das turma
descentralizadas e palestra sobre Avaliac
Educacional, ministrada pela Diretora Geral
ETSAL, a Prof2 Janaina Andrade Duarte;

Figural8¢ Apresentacdo da ETSAL no Congres
i Capacitacdes Pedagogicas sobre a MetodoloAcadémico da UNCISAICACUN 2016.

da Problematizacdoadotada pela ETSAL emn
seus cursos, totalizando 13 capacitagbes de 25 horas cada direxionadas aos
profissionais de salide que atuam como instrutores nos cursos;

U Capacitacbes Pedagogicas Especificas das Areas Curriculares dos cursos iniciados na ETSAL
totalizando 16 capacitacdes de 20 horas cada utir@cionadas aoprofissionais de salde
gue atuam como instrutores dos cursos;

U Participagdo da ETSAL no Congresso Académlidbl@aSAICACUN), com apresentacdo de
trabalhos desenvolvidos pelos instrués e alunos dos Cursos de ACS, Endemias, Sala de
Vacina e Vigilancia em Saude, e mesa redonda com a Direcdo da ETSAL e Coordenadores de
Cursos;

U Participacdo da ETSAL no Seminario de Educacdo Permanente em Saude, promovido pela
CIES Estadual, sobre oytte @9 RdzOlF cen2 t SNXYIFySyidS S {(GN}olf Kz
Painel sobre os cursos profissionalizantes desenvolvidos na ETSAL para os trabalhadores de
nivel médio dos servicos de saude do Estado e sem a devida formacdo profissional e as
perspectivas de impactda referida formacao no trabalho em saude.

Figural9¢ Oficina de avaliacdo do Curso de Agente Comunitario de Saude.
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Prestacdo de contas das Metas previstas nos instrumentos de planejamento

Avaliando agora as ag¢des previstas no Planejamento Estratégico, no Plano de Desenvolvimento
Institucional e no Plano Plurianual, passamos a apresentar a prestacdo de contas das metas e
indicadores de 2016. Além disso, considerando que em 2015 uma boadaarmetas foram
reprogramadas para 2016, acrescentamos nesta prestacdo de contas as metas de 2015 e a
avaliacdo das acdes realizadas considerando o somatorio das metas destes dois anos.

Tabela8¢ Metas previstas ndPlanejamento Esatégico para o Ensino técnico

Objetivo Estratégico Meta Prazo de conclusao Acdes realizadas
Elevagao da qualidade dos curso Implantar um curso técnico 30/12/2017 Reunibes com o0s setore:
técnicos e de graduagdo préprio até 2017. competentes visandoacelerar a

conclusdo da reforma para
possibilitar a disponibilizacdo de
espaco fisico para 0s novo
Cursos.

Tabel® ¢ Metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o Ensino técnico

. . Percentual
Metas Metas previstas ~ Metas previstas alcancadoem Acdes realizadas
para 2015 para 2016 ¢ ¢
2016
As 2 turmas previstas para
(a) Realizar Cursos de Formagac X X 1220 iniciar entre 205 e 2016 foram
Técnicag Vigilancia em Saude ? iniciadas todas em 2016,
ultrapassando mais 4 turmas
) ~ As 2 turmas previstas para inicia
(b) Realizar Cursos de Formagac o A
Técnica em Hemoterapia X X 100% em 2015/2016 foram iniciadas
em 2016
A ~ As 2 turmas previstas para inicia
(Tc? ﬁ?a"zirRC‘:jris‘l’s ?e Formagao X X 100% em 2015/2016 foram  iniciadas
écnica enRadiologia em 2016
(d) Realizar Cursos de Formagac o prﬂopto foi apro_vado_, mas ¢
F ] convénio para financiamento
Técnicag Equipamentos X X - : .
Hospitalares ainda ndofoi firmado entre a
P SESAUBNCISAL
Esta meta ndo foi executad:
integralmente devido a
dificuldades encontradas enm
(e) Reallgar C_u_rso de Endemias X 20% 34% funcdo @ perlodo_ _de_mudan(;a
(Formagao Inicial) de gestores municipais e da
abertura dos outros cursos de
ETSAL siattaneamente. Foi
reprogramada para 2017.
As metas de 2015 e 201
. somavam 20 turmas, destas9
EE;;;?IZ;; I(;L:Cr;cl))de ACS X 100% 95% foram iniciadas em 2016 e pare
¢ 2017 estdo previstas mais ¢
turmas.
(g) Realizar Curtso de Atualizacac 30% 70% 100% As 30 turmas previstas foram
em Sala de Vacina concluidas em 2016.

O projeto foi aprovado, mas c
(h) Realizar Curso de Cuidadores convénio para financiamento
de Idosos com Dependéncia ainda nao foi firmado entre a
SESAU ENCISAL

Tabeldl0 ¢ Metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para a expansao do Ensino técnico

Turmas Turmas Turmas
Metas previstas para previstas para iniciadas em Acdes realizadas
2015 2016 2016
(a) RealizaCursos de Formacao 5 17 27 Metas de 2015 e 2016
Técnicag Vigilancia em Saude ultrapassadas em 22%
SIP) Rv_eallzar Cursos de Formagac 2 - 2 Meta de 2015 cumprida em 2016
écnica em Hemoterapia
(c) Realizar Cursos de Formacéo ]
Técnica em Radiologia 1 1 2 Metas de 2015 e 2016 cumpridas
(d,) Rgahzar C_ursos de Formacac Meta de 2016 ndo cumprida e
Técnicag Equipamentos - 2 -
) reprogramada para 2017.

Hospitalares
(e) Realizar Curso de Endemias 10 25 12 Metas de 2015 e 2016 cumpridas
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(Formagao Inicial) em 34%. Foram reprogramadas
para 2017 a abertura de mais 42

turmas.
Metas de 2015 e 2016 cumpridas

(f) Realizar Curso de ACS em 95%. Foram reprogramadas

(Formagao Inicial) 10 10 19 para 2017 a abertura de mais 6
turmas.

ég% ii?e"'zdag %Crisnoade Atualizagac 10 20 30 Metas de 2015 e 2016 cumpridas

(h) Realizar Curso de Cuidadores . 10 . Meta de 2016 ndo cumprida e

de Idosos com Dependéncia reprogramada para 2017.

Tabeldl1 ¢ Metas previstas no Plano Plurianual (PPA) para o Ensino técniddN@ISAL

Ndmero da Acéo Acgao Meta previstapara 2016 Executado em2016
Expanséo de oferta de vagas en
12363020441640000 cursos de educagao profissional 5.026alunos 2.467alunos

presencial

Pelos nimeros apresentados nas tabelas acima, constatamos que em 2016 a ETSAL cumpriu
praticamente todas as metas estipuladas no PDI para este ano, bem como as metas de 2015
gue haviam sido reprogramadas. Para 2017 estdo previstas a abdaysdo menos mais 48
turmas, cumprindo e, em alguns casos, até ultrapassando as metas restantes, bem como
atingindo a meta de alunos matriculados prevista no PPA.

6.2 Ensinoda Graduacéo
A formulacdo, implementacdo e acompanhamento da Politica do Ensino da Giadéa
conduzida pela Préeitoria de Ensino e Graduacap PROEG, juntamente com as demais
instdncias académicas da universidade.

O ano 2016 foi marcado pelo desenvolvimento de atividades importantes para a Politica de
Ensino de Graduacéo, que impactaram tanto na oferta de cursos, quanto na redefinicdo dos
planos pedagogicos. A primeira grande agdo da PROEG e das unidades acddémieasao

dos Planos Politicos Pedagogicos dos Cursos de Graduacdo, adeqsam@o novo
instrumento de avaliacdo de curso publicado em 2015. Além disso, em 2016 foi autorizada a
abertura de trés novos Cursos Superiores de Tecnologia (Sistemastpanat|rSeguranca no
Trabalho e Tecnologia em Alimentos) ajustando a oferta académica da UNCISA as demandas
da sociedade, bem como foi autorizada a abertura do primeiro curso na modalidade a
distancia desta universidade, o Curso Superior de TecnologigGestéo Hospitalar. Os 4
(quatro) novos cursos foram ofertados no vestibular realizado em 2016 para inicio das aulas
em 2017.

Paralelamente, aJUNCISAliniciou os trabalhos para a desativacdo voluntaria dos cursos
superiores de tecnologia em Sistemas Biornésli Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e
Processos Gerenciais, cumprindo o cronograma aprovado pelo seu Conselho Superior.

No ambito da avaliacdo externa, também em 201@&JMCISAlrecebeu as visitas para a
avaliacaadn locodos seus gnove)cursos degraduacdo, o que demandou diversas acdes dos
Centros de Ensino, Nucleos, Coordenagdes de Curso e da PROEG no sentido de providenciar o
material necessario para que as avaliagfes pudessem ser realizadas em todas as dimens@es do
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SINAES. Os estudantes comdles dos cursos de Medicina, Enfermagem, Fisioterapia,
Fonoaudiologia e Radiologia foram submetidos ao Exame Nacional do Desempenho dos
Estudantes; ENADEe os discentes do segundo ano do curso de Medicina foram submetidos a
Avaliacdo Nacional Seriada déstudantes de Medicin@ ANASEN, cujo resultado, divulgado
antes da publicacéo deste relatorio, mostrou desempenho bastante satisfatorio dos alunos,
comparando com o resultado dos demais cursos de medicina do Estado e até mesmo de outras
regides do pais.

Na area da gestdo, a PROEG juntamente com os representantes das unidades académicas,
trabalhou na elaboracdo do Manual de Gestdo do Ensino da Graduacdo com previsdo de
conclusdo em 2017. Boa parte dos fluxos que foram redefinidos e aprimorados estdo sendo
gradualmente implementados, de forma a organizar e sistematizar a execucédo dos processos
académicos.

6.2.1 Avaliacdo Externa
O resultado das avaliacdes externas até a data da publicacéo deste Relatorio, ainda nao foram
oficialmente publicados por ndo terem sido ainda apreciados pelo Conselho Estadual de
Educacgéo, embora tenham sido enviados pelos avaliadores no més de SeteenB@d @l a
Secretaria de Educacéo do Estado. No entanto, a pedidéNda SAlesta Secretaria enviou 0s
relatérios nos quais constam as notas dos cursos que, de acordo com o instrumento de
avaliacaadn locoutilizado, varia de 1 a 5, sendo a nota 1 a de rmefador e a nota 5, a nota do
curso que atende a todos os itens da avaliacdo. No quadro abaixo seguem as notas obtidas de
acordo com as trés dimens@es de avaliacdo do instrumento de avaliacdo de curso, assim como
0 Conceito Final que equivale ao Conceidlirso.

Tabeldl2 ¢ Notas dos cursos de graduagédo U&CISAbbtidas no processo de avaliagcdo in loco em 2016

Cursos
. - . . Terapia  Desenv. . Sistemas
Dimensdes  Enfer Fisiote  Fonoau Medict OcurE)a de Processos Radiole Bioméd
magem rapia diologia na . . Gerenciais ia
9 P 9 cional Sistemas 9 cos
Didatico 4 37 3,7 3,1 4 3,9 44 42 3,9
pedagogica
Corpo Docente 38 4,4 4,2 3.2 4,2 3,8 4 3,6 38
Infraestrutura 2,5 3 2,5 3,3 3 2,9 2,5 2,2 3,3
Conceito Final 3 4 3 3 4 3,53 4 3 3,66
Fonte: Relatdrios davaliagéo in loco disponibilizados pela Secretaria de Educagéo do Estado de Alagoas.
NOTA 5
4
3 |
2 -
1 |
0
ENFERMAGE! FISIOTERAP FONOAUDIOLOG MEDICINA TERAPIA ADS PG RADIOLOGI SB
OCUPACIONAL
mDidaticopedagogica mCorpo Docente m Infraestrutura

Figura20 ¢ Desempenho nas trés dimensdes de avaliagddocodos cursos de graduacdo dENCISAL erd016

Observamos que na maioria dos cursos, exceto para o curso de Medicina, as dimensodes
didaticopedagdgica e do Corpo Docente receberam as maiores notdribuirampara isto
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o esforco dos Nucleos Docentes Estruturantes de cada curso para a melhofagpies
Pedagogicos dos Curse®PCs & grande melhoria do quadro docente como resultado do
concurso publico que trouxe elevagdo do percentual de docentes titulados. A Dimensao
Infraestrutura foi satisfatoriamente avaliada apenas no curso de Medicina, pagaal a
estrutura assistencial propria e conveniada tem sido considerada suficiente para o
desenvolvimento da proposta de ens#aprendizagem do curso, com vistas para a pratica
profissional ja desde o inicio do curso.

Um outro indicador externo relevaat para a universidade é d&xame Nacional de
Desempenho de EstudanteENADE queavalia o rendimento dos concluintes dos cursos de
graduacdo, em relacdo aos conteudos programaticos, habilidades e competéncias adquiridas
em sua formacaocApresentamos na tzela abaixo o histérico das notas obtidas pelos alunos
da UNCISAhos ultimos anos.

Tabeld 3 ¢ Resultado do desempenho dos alunos d&ICISAho ENADE por ano de aplicagéo

Curso 2007 2009 2010 2011 2013 2014 2016

Andlise eDesenvolvimento de Sistemas - - - 2 - 2 -
Fonoaudiologia 2 5 - 3 - 3
Fisioterapia 4 4 4 - 4
Medicina 1 4 2 - 2
Terapia Ocupacional 1 8 - -
Radiologia - 3 3 - 2

Processos Gerenciais - 1 - -
Enfermagem - - - - - - 4

6.2.2 Indicadores Internog; Corpo Discente

6.2.2.1 Vestibular
Um bom indicador da representatividade d#NCISAlnha sociedade e principalmente da
visibilidade e avaliacdo dos seus cursos, € o nivel de procura dos estudantes no vestibular
promovido pela universidade. Qimero de inscritos no vestibular vem crescendo ano a ano
de forma representativaO vestibular de 2017 (realizado no final de 2016) apresentou um total
de inscritos 30% maior do que o ano anterior, confopeeemos observar na FiquRl. Este
crescimento 6i observado em propor¢cdes semelhantes em todos os cursos de bacharelado,
conforme demonstrado na Figura 22.

2017 7092

2016 5445

2015 3807

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Figura2l ¢ Total de inscritos no vestibular da UNCISAL nos ultimos 3 anos.
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Enfermagem Fisioterapia Fonoaudiologia Medicina O;epr:(?ilc‘)anal
m2015 295 287 131 2722 102
m2016 386 384 183 4026 112
2017 496 474 224 5213 146

Figura22¢ Total de inscritos no vestibular da UNCISAL dos cursos de bacharelado nos ultir
anos.

Em relacdo aos cursos superiores de tecnologia, conforme mencionado anteriormente, em
2016 foram ofertados 3 novos cursos presenciaicif@l®gia em Alimentos, Sistemas para
internet e Seguranca do trabalho) e desativados outros 3 (Desenvolvimento de Sistemas,
Processos gerenciais e Sistemas Biomédicos), além de ser incluido o curso Superior de
Tecnologia em Gestao Hospitalar, na modalidadistancia. Fazendo uma analise do total de
inscritos no vestibular de 2016 dos trés cursos que foram excluidos em comparagdo com o
total de inscritos do vestibular de 2017 dos trés cursos incluidos, j& observamos um aumento
no nuamero de inscritos, 0 gligesperaseque seja crescentad medida quens cursos forem se
tornando mais conhecidos pela sociedade. Cabe destacar ainda que o curso de Radiologia,
Unico curso tecnolégico que sofreu ajustes na matriz curricular, apresentou um aumento de
57% no total @ inscritos, demonstrando a coeréncia das decisfes desta universidade com a
demanda da sociedade.
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0 I logi
Desenvolv Processos| Sistemas . . Tecnologig . Segurancg Gestao
mento de Gerenciais| Biomédicos Radiologia em Sistema do Hospitalar
Sistemas Alimentos Trabalho P
m2015 80 28 40 122 0 0 0 0
m2016 100 45 64 145 0 0 0 0
2017 0 0 0 228 43 98 75 95

Figura23¢ Total de inscritos no vestibular da UNCISAL dos cursos tecnolégicos nos ultimos
anos.

5S F2NXNI | LI2AAAOATAGE NI dzYl | yersushBB OzNR @ RIS 2 &
cursos de graduacdo dBINCISALapresentamos nos graficos abaixo a concorréncia do
vestibular nos Gltimos 3 anos.
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Vestibular 2015 Vestibular 2016 Vestibular 2017

e Enfermagem e Fisioterapia
Fonoaudiologia e Medicina
Terapia Ocupaciona 25
Figura24 ¢ Historico da concorréncia no vestibular para |20 =
cursos de Bacharelado, entre os candidatos néo cotistas 15 /
dltimos 3 anos. __
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Figura25 ¢ Histérico da concorréncia no vestibular para
cursos de Bacharelado, entre osamdidatos cotistas nc
25 tltimos 3 anos.
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Figura26¢ Histérico da concorréncia no vestibular para P
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Figura27¢ Histérico da concorréncia no vestibular para
cursos tecnoldgicos, entre os candidatos cotistas
altimos 3 anos.
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Observase que entre os cotistas e ndo cotistas a concorréncia € muito maior no curso de
Medicina e que a mesma vem aumentansignifi@ativamente aolongo do tempo Entre os

Cursos Superiores de Tecnologia, a concorréncia tem sido maior para o Curso de Radiologia. A
procura para os demais cursos tem sido pequena, o que justificou a decisdo do CONSU em
colocar os mesmos em processodasativacao voluntaria, ndo havendo oferta de vagas para
estes cursos no vestibular de 2017.

6.2.2.2 Matricula
Passando agora para os dados relati@ositimero de ingressantedestacase que para 0 ano
letivo de 2016 foram ofertadas 440 (quatrocentos e quargnagas por meio do vestibular
realizado no final de 2015, sendo efetivamente matriculados 420 (quatrocentos e vinte)
alunos, numero maior que @presentados noanos anteriores. As vagas nao preenchidas
como principal fator abaixa procuranos vestilnlares doscursos superiores tecnoldgicos
situacao que se pretende reverter com a substituicdo dos cursos de menor procura em 2017.

425
420 418
415
410
405
400
395
390

420

2014 2015 2016

Figura28¢ Total de ingressantes no vestibular nos ultimos 3 anos.

Considerando a ofertade vagas e a duracdo dos cursos existentes UNCISALs&o
disponibilizadas 1.7 (mil setecentos guarentg vagas anuais pela universidade. Avaliando
se o grafico apresentado abaixo, obseseque ao longo dasnos o niumero de matriculados
excedeu ao dsejado, o que ocorreu principalmente devido a retengdo de alunos em condicdo
de estagio obrigatério dos Cursos Superiores de Tecnologia.
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Figura29¢ Total de alunos matriculados nos cursos de graduagéc
nos ultimos 3 anos.

De forma a possibilitar uma melhor analise do quantitativo de alunos matriculados,
apresentamos na tabela abaixo o detalhamento por curso do numero de matriculados em
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comparacao com o total esperagmnsiderando as vagas ofertadas e o tempo de duragso d
CUrsos.

Tabelal4 ¢ Distribuicdo dos discentes matriculados no ano de 2016, em comparacao com o total esperado.

Vagas Tempo de Total de Diferencga entre o
~ Total : o o
Curso ofertadas no  duragao do matriculados  n° esperadoe on
. esperado -
vestibular curso em 2016 de matriculados
Radidogia 60 3 180 279 99
Andlise eDesenvolvimento deSstemas 60 3 180 218 38
SstemasBiomédicos 60 3 180 156 -24
Processos Gerenciais 60 2,5 150 166 16
Medicina 50 6 300 309 9
Enfermagem 40 5 200 203 3
Fisioterapia 40 5 200 202 2
Fonoaudiologia 30 4,5 150 154 4
Terapia Ocupacional 40 5 200 199 1
440 - 1740 1886 148

Observase queas maiores discrepancias ocorrem nos cursosRagliologia e Adlise e
Desenvolvimento deSstemas, com um total de matriculados muito acima do esperado.
Especificamente no curso de Radiolog@ve uma retencéo de alunos na condi¢édo de estagio
obrigatério pordificuldades com a oferta de campo, bem como pela dificuldade para a
disponibilizacdados dosimetros necessarios a pratica do estagio, situacdes estas que estdo
praticamente sanadas e devem impactar nos niumeros do préximo ano. Ja em relacéo ao curso
de Andlise eDesenvolvimento deSstemas, o nimero maior de matriculados tem como
principalmotivo a convocacao dos alunos em situagdo de pendéncia no curso, haja vista que
este cursoentrou em situacdo de desativacdo voluntaria. Esta convocacao também foi
realizada para os cursos de Sistemas Biomédicos e Processos Gerenciais, mas, mesmo com 0
retorno de alguns alunos, o quantitativo final de matriculados curso de Sistemas
Biométricosainda se apresenta menor do que o esperado haja vista o alto nimero de vagas
nao preenchidas pelo vestibular.

6.2.2.3 Concluséo dos Cursos
No que se refere amimero deconcluintes, apresentamos na Figura 30 o total de alunos
graduados por ano e na Tabeladdistribuicdo de alunos graduados por curso.

275
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260
255
250
245
240
235

263*

2014 2015 2016

Figura30¢ Total de concluintes dos cursos de graduacgé&o nos Ultimos 3 a

*Numero de alunos concluintes retificado em relagéo ao publicado no relatério de gestao de 2015.
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Tabelalsg Distribuicdo dos discentes graduados no ano de 2016, em comparagcédo com o total esperado.

Curso

Vagas ofertadas no

Graduados em 2016

Graduados em 2016

vestbular (nimero) (percentual)*
Radidogia 60 14 23,3
Anédlise eDesenvolvimento deSstemas 60 7 11,6
SstemasBiomédicos 60 27 45
ProcessosGerenciais 60 15 25
Medicina 50 51 102
Enfermagem 40 45 112,5
Fisioterapia 40 37 92,5
Fonoaudiologia 30 30 100
TerapiaOcupacional 40 22 55
Total 440 248 56,4

*Este percentual foi obtido considerando o numero esperado de concluintes, que seria o nimero esperado de alunos
ingressantes. Desta forma é uma estimativa para tamosursos. Numeros revisados pelo Controle Académico em Julho de 2017.

Observamos na tabela acima queercentual total de alunos tituladoam 2016 foi de 56,4%.

Além disso, se analisarmos este percentual considerando os tipos de curso (bacharelado e
tecnologdgico), temos uma média de 85,2% de conclusdo dos alunos dos cursos de
bacharelado e uma média de 26,22% de conclusdo dos cursos teicesldGomo principais
fatores que impactam nestes percentuais, sobretudo dos cursos tecnoldgicos, podemos citar:
(1) desisténcia do cursd?) dificuldade em concluir o Trabalho de Conclusdo de Cy{Bo
dificuldadede se manter no estagio durante o diasto que alguns ja possuem empregos e
apresentam dificuldade de dispsa para frequentar os estagios, e (4) inicio do curso com
namero de matriculados menor do que o total de vagas.

6.2.2.4 Atividades Complementares
No que se refere as atividades complemensad®ms discentes relativas ao ensindJBCISAL
oferece os programas de monitoria, as atividades de mobilidade académica e as atividades de
educacao tutorial relacionadas ao PET e ao-BRODE. Em 2016 tivemos 225 discentes nas
atividades de monitoria e lisktente contemplado com bolsa de Mobilidade Académica e ndo
houve oferta de vagas para o Programa de Educdgéorial, visto que a&JNCISAhao foi
contemplada com nenhum outro programa. @incipal fator de impacto para a mobilidade
académica foi o fim daferta de bolsas pelo Programa Ciéncias sem Fronteiras, que teve seu
Gltimo edital publicado em 2014 e gerou 18 bolsas para os alunos de graduac®eCdSAL

» 250
Q
S 200
Q
2 150
©
3 100
I
£ 50
'_
0 — menlllE @0 O —-—eee—— 00
Monitoria Mobilidade Educacao Tutorial
Académica (PET e Pr8alde)
m2014 52 13 12
m2015 224 18 12
2016 225 1 0

Figura31¢ Participacdo de discentes nas atividades académigiasuladas ao ensin
nos ultimos 3 anos.
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6.2.3 Indicadores Internog Biblioteca
O acervo da Biblioteca em 2016 somou 19.178 (dezenove mil, cento e setenta e oito) volumes,
entre livros, periédicos, obras de referéncia, multimidia, projetos, monografiaserthgdes e
teses, conforme apresentamos na figura 32.
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$ 16000
£ 14000
g 12000
€ 10000
£ 8000
£ 6000
g 4000
0 _ el [
. Obras de o R . . ] ~
Livros . Periédicos Multimidia Projetos Monografias Dissertacdes Teses
referéncia
m2014 15875 88 3876 893 146 1134 32 70
m2015 15286 126 957 1279 146 1351 39 73
m2016 12811 126 3337 1021 146 1612 47 78

Figura32¢ Participacéo de discentes nas atividades académicas vinculadas ao ensino nos ultimos !

6.2.4 Indicadores Internos Docentes
Em 2016 aUNCISAlcontou com 314 (trezentos e catorze) docentes em seu quadro. Vale
destacar que este foi um ano marcado pela nomeacdo e posse dos docentes aprovados no
concurso publico e substituicdo dos servidores com contratos temporarios. Este fato
representa um avanc¢@ara a instituicdo, haja vista que além de aumentar o niumero de
docentes mestres e doutores, possibilita o direcionamento do investimento da universidade
em formacao e qualificacdo de servidores do quadro permanente. Vejamos a configuragdo do
corpo doceng em compargdo com 0s anos anteriores ndagufas 33 e 34.
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Especialistas Mestres Doutores e Pés Doutore
m2014 102 122 48
m2015 117 130 57
m2016 93 157 64

Figura33¢ Distribuicdo do quadro funcional docente por titulacdo em 2015 e
2016
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NUmero de docentes

20hs semanais 40hs semanais
m2014 155 114
m2015 173 130
m2016 177 135

Figura34¢ Distribuicdo do quadrduncional docente por carga horaria.

6.2.5 Indicadores internog; Producdo Académica
Apresentamos a seguir um resumo da producao académica dos docent#¢@i&Aem 2016
de acordo com os centros de ensino a que estao vinculados.

U Centro de Ciéncias da Sauqe&Cs

O Centro de Ciéncias da Satéleomposto pelos seguintes Nucleos de Enditopedéutica e
Terapéutica, Salude do Adulto e do Idoso e SaudeMe-Infantil e do Adolescente. Neste
Centro estdo as CoordenacBes dos Cursos de GraduacaoMedicina, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional e Enfermag@rAmbulatrio de Especialidadeg
AMBESR o Centro de Reabilitacdq CER Il estdo vinculados ao Ci@ffg vista que suas
implantac6es ocorreram a partita necessidade deampo deaula pratica para os cursos de
graduacéo.

Em 2016 este Centro contabilizou a participacdo dos seus docentes em 173 Congressos
Nacionais e 10 Congressos Internacionais. Além disso, consolidou uma produgdo académica
significativa, conforme podemos verificaa Hgura abaixo.
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100
80 54
60
40
20 8 }
0
Artigos completosCapitulos de livros ~ Trabalhos Resumos Apresentacéo de
publicados em publicados completos publicados em  trabalhos em
periddicos publicados em anais de congressos,
anais de congressos seminarios e
congressos similares

Figura35¢ Producao académica dos docentes do CCS em 2016.
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Foram organizados pelo CCS nemte 37 (trinta e sete) eventos cientificos, enpralestras,
cursos, seminarios engressos, onde destacamos:

1 | Simpésio Multidisciplinar Na Intervencdo Aos Cuidados Com A Crianga Autista
(Coordenadora: Prof2 Maria Rosa da Silva)

 Minha Mae por Um Dia (Coordenadora: Prof® Vaneska da Graca Cruz Martinelli
Lourenzi)

1 | Seminario De Doacdde Sangue E Captacdo De Medula Ossea **Existe Vida Em Suas
Veias** (Coordenadora: Prof2 Maria Rosa da Silva)

1 | Simpdsio de Intolerancia a Lactose: Bebés, Criancas e Adolescentes, Mudancas de
Paradigmas (Coordenadora: Prof? Adriana de Medeiros Melo)

9 IV Cuso Introdutério Da Liga Interdiscipair Da Saude Da Criangalisc Atuacgédo

Interdisciplinar Na Microcefalia (Coordenadora: Prof® Sandra Adriana Zimpel)

Capacitacdo de Cuidadores de Criancas (Coordenadora: Prof? Maria Rosa da Silva)

| Seminario de Atencdo a Saude Mental de Criancas e Adolescentes: Desafios e

Interdisciplinaridade (Coordenadora: Prof2 Flavia Calheiros da Silva)

= =4

U Centro de Ciénciamtegradorasg CCI

Por meio de seus trés Nucleos de Ensino (Ciéncias Biologicas, (B8atiese Ciéncias Sociais

e Politicas Publicas), o CCI contabilizou a participacdo de seus docentes em 93 Congressos
Nacionais e 1 Congresso Internacional, os quais apta@asan um total de 126 trabalhos, além

da realizacdo dam evento cientifico

U Certro de Ciéncias TecnologicalCTEC

O @ntro de Ciéncias Tecnhologicac@mposto pelo Nacleo de Educacdo Tecnoldgica e pelo
Nucleo de Educacédo ProfissionalizanEstao vinculados a este Centro os cursos de: (1)
Radiologia (2) Tecnologia em Alimentgs(3 Seguranca do Trabalho, (Zecnologia em
Sistemas para Interng{5)Analise e Desenvolvimento de Sistem@ Sistemas Biomédicps

(7) Processos Gerenciaisstando esses trés ultimos em processo de desativacdo voluntéaria.
Por problemastécnico-operacionais a producdo académica destentro em 2016 nédo foi
disponibilizada até a publicacao deste relatorio.

U Centrode Educacéao a Distanei@ED

O Centro de Educacédo a Distangi@ED € composto pelo Nucleo de Educacéo a Distancia e pelo
Nucleo de Tecrlogia da Informacdo e Comunicacdo na Educacdo. Em 2016 os docentes do CED
participaram de 4 eventos académicos nacionais e 2 eventos internacionais e apresentaram uma
producdo académica consideravel, conforme podemos observar na Figura 36.

53



Ensino

[1EY
1N

12
10

8
6
4
2
0
Artigos completosCapitulos de livros ~ Trabalhos Resumos Apresentacéo de

publicados em publicados completos publicados em  trabalhos em

periodicos publicados em anais de congressos,

anais de congressos seminarios e

congressos similares

Figura36¢ Producéo académica dos docentes do CED em 2016.

Além disso, vale destacar que o ano de 2016 foi marcado por duas importantes conquistas do
CEDa aprovacao do curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar néidadd&aD e a
consolidacdo do grupo de pesquisa Ticase, enquanto espa¢o de construciios@o dde
pesquisas cientificas. Este grupo foi responsavel pela realizacdo de vérias atividades, a saber:
1 Lancamento da Série Ticase em Debate, que busca anualrpemiear um livro com
artigos cientificos de pesquisadores do grupale convidados que tratem sobre a
tematica tecnologias aplicadas a saude e educacao;
i Abertura de edital para convidar pesquisadoresWHdCISAE das instituicdes parceiras
que compdem dicase a publicarem na Séria Ticase em Debate;
1 Realizacéo de dois eventos cientificos sobre a mesma tem&trealo um em Maceio
na UNCISALe outro no SENAI CIMATHR, instituicdo parceira daUNCISALho
desenvolvimento de pesquisagentificas

h { SYAYt NR 2 G¢eSOy2t 2
9y ASYKIF NR I I LJX A Ol RI&
Salvador no dia 10 de maio de 2016, na sede
SENAI CIMATEC, organizado pelo Tiease
parceria com o Programa de P6s Graduagédo §
Gestao e Tewlogia Industrial (PPGGETEC), c(
o Programa de Po6s Graduagdo em Modelagé
Computacional e  Tecnologia  Industrid
(PPGMCTI) da Faculdade de Tecnologia SE
CIMATEC, e com o Instituto Federal d#hiB
(IFBA), através de pesquisadores do Campus
Salvador e do Campus de Camagcari. MaioFigira37¢ Auditério Emil Burihar evento Ticase em
informacdes disponiveis enVaceio

http://ticase. UNCISAkdu.br/eventos/eventos2016/seminariesalvadof2016/. J& o evento
realizado naUNCISALnos dias 05 e 06 de dezembro de 2016, teve uma abrangéncia ainda
YIA2NE LI2A&a O2yaSYL)2dz GNksa | GABARIRSaAayY wmo
AL gRSET HO [ | ycel2YyaRa aR2 LI MANIRF G¢ SOyal gRSET
producéo de artigo cientificaViaiores detalhes do evento encontrage no site grupo Ticase
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(http://ticase.UNCISAEkdu.br/eventos/eventos2016). Vale destacar que todo o evento foi
transmitido ao wo via Facebook, Twitter, e WebradilNCISAE todo o sistema de inscri¢éo e
certificacao foi via site.
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Figura38¢ Livro da Sérié¥icase em Debate ®

Figura39¢ Palestra Inteligéncia Artificial
Aplicada aos estudos em Saude. Dr Rober
Monteiro.

Prestacéo de contas das Metas previstas nos instrumentos de planejamento

A Politica do Ensino da Graduacdo esta estruturada em dois eixos: Eixo do Desenvolvimento
Pedaggico e Eixo de Gestdo Académica, 0s quais se convertem em metas, cuja
operacionalizacdo € efetivada em consonancia com os instrumentos de planejamento

utilizados peldJNCISAL

Apresentamos a seguir um panorama das agdes realizadas em 2016 em comparaca@® co
metas previstas no PDI, no Planejamento Estratégico e no PPA.

Tabelal6g Metas previstas ndPlanejamento Estratégicpara o Ensino da Graduacéao

Objetivo
Estratégico

Meta

Acao Estratégica

Prazo de concluséo

AcOes realizadas

Ampliar e fortalecer
rede de
relacionamento, com
comprometimento
matuo

Aumentar em 40% a
rede de
relacionamento até

2017.

Aderir ao COAPESContrato
Organizativo de acé@o Publica Ensinc
Saude

60 dias apo6s a elaboragac
do contrato pela CIES

Em 2016 PROEG continuou
com representagdo nas
instancias de discussdo do
COAPES acompanhando o

processo.

Fomentar nos cursos a criacéo de
programa de educacéo permanente
para profissionais e preceptores do

sus

30/06/2017

Atividade a ser reprogramada
apos a aprovacéo do
financiador em relacao a
repactuacéo de metas

solicitada.

Otimizar 0s processos
curriculares,
pedagogicos e de
gestdo académica

50% dos cursos com
CPC 4, até 2017, 70°
em 2024 e 30% com

Alinhar a oferta dos cursos as DCN,

PDI, Estatuto, Regimento UiNCISAL

e aos Instrumentos de Avaliacdo do
CEE .

30/12/2017

Atividade realizada para todo:
0S Cursos, exceto para o curs
de medicina em fungéo do
surgimento de novas DCNs
em 2014e na funcionalidade
do NDE deste curso.

CPC 5 até 2024.

Fanentar agdes de Capacitagao par:
os Coordenadores de Curso

31/10/2017

Em andament@om previsdo
de concluséo no prazo.

Instituir uma politica de gestédo dos
campos de pratica de ensino

30/07/2017

Atividade realizada (Manual
de Gestdo do Ensino de
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