UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIASDA SAUDE DE ALAGOAS
UNCISAL
Transformada pela Lei n%.660 de 28 de dezembro de 2005

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSU Ne°. 023/2010 DE 9 DE JULHO DE 2010

HOMOLOGA O NOVO REGIMENTO
GERAL DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE
DE ALAGOAS.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE ESTADUAL B CIENCIAS DA
SAUDE DE ALAGOAS — CONSU/UNCISAL, no uso de suastaiicoes legais e estatutarias e de

acordo com a deliberagcdo tomada na sesséo extranedocorrida em 16 de marco de 2010;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo e adagqudgs normas e diretrizes internas a
nova legislacdo decorrente da vigéncia do NOVO EBTPO da UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS , em consonancianta Lei n° 9.394/96Lei de
Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — ;DB

CONSIDERANDO o resultado das discussdes e debamsidns nas reunides da COMISSAO
ESPECIAL designada para elaborar a proposta fe&EGIMENTO GERAL;



CONSIDERANDO a anadlise prévia da Assessoria Jwidila Administragcdo Superior e da
UNCISAL guanto ao texto final apresentado;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o novo REGIMENTO GERAL da UNIRSIDADE ESTADUAL DE
CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS, em cumprimento ao gestabelece o novo ESTATUTO
DA UNCISAL;

Art. 2° - Esta Resolugéo entrard em vigor na dataublicacdo deste REGIMENTO GERAL.

Sala do Conselho Superior da UNIVERSIDADE ESTADUBE CIENCIAS DA SAUDE DE
ALAGOAS, em 21 de julho de 2010.

PROF2. DR2. ROZANGELA MARIA DE ALMEIDA FERNANDES WY SZOMIRSKA
Presidente do CONSU

REGIMENTO GERAL DA UNCISAL UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE ALAGOAS UNCISAL
TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Regimento Geral disciplina os aspeagjerais e comuns da estruturacdo e do
funcionamento dos 6rgdos e servicos da UNIVERSIDABETADUAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE ALAGOAS - UNCISAL.

Paragrafo Unico — As normas deste Regimento ser@iplementadas pelos regimentos da Reitoria,
das Unidades Académicas, Complementares e de Apojeelas Resolu¢cdes do Conselho

Universitario.

TITULO II

DA ESTRUTURA

Art. 2°. Integra a estrutura da UNCISAL o Consdlhmversitario - CONSU, os Orgéos de Direcéo

e Assessoramento Superior e os Orgéos de Execucao.



Art. 3°. Os Regimentos Internos das unidades ciegriaam a estrutura da UNCISAL observardo o
Regimento Geral e deverdo ser submetidos a apmdac@&onselho Universitario.

Paragrafo Unico — A UNCISAL podera se estruturarsetema multicampi.

CAPITULO |

DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 4°, O Conselho Universitario — CONSU é o org@&ximo de natureza deliberativa, normativa,
fiscalizadora e recursal, no ambito de suas compet® em forma de colegiado, constituido de 02

(duas) camaras autdbnomas.

Art. 5°. O CONSU tem como 6rgaos executivos a gésgiia composta por reitor e vice-reitor e a
Secretaria Administrativa.

Paragrafo Unico — Compete a Secretaria Adminisaiaio CONSU todos os atos administrativos
solicitados pela Presidéncia do CONSU no que caecas reunides nisto incluindo, entre outros,

convocacoes, atas e resolugdes bem como sua gudidagacao.

Art. 6°. O CONSU compde-se de:

| — Membros Natos:

1. Reitor, como Presidente;

2. Vice-reitor, como vice-presidente;

3. Pro-reitores;

4. Gerentes das Unidades Académicas, das Unidadepl€uentares e da Unidade de Ensino
Profissional;

5. Coordenadores dos Cursos de Graduagao.

Il — Membros Temporarios:

1. Dois representantes de cada Classe da Carreitdagiestério Superior da UNCISAL por
Unidade Académica;

Dois docentes por Unidade de Ensino Profissional;

Dois docentes representantes da Associacdo dmnids da UNCISAL,

Um representante de cada Carreira do Corpo Teeadiministrativo;

Um representante do Sindicato dos ServidoresNfalSAL;

Um representante discente de cada Unidade Acadgmi

A A S A

Um representante discente da Unidade de Ensoifs$tonal,



8. Um representante discente do Diretério Centralkiudantes — DCE e,

9. Dois representantes da comunidade externa.

8§ 1° - Ocorrendo a inexisténcia de docentes enmrrdeiada classe da Carreira do Magistério
Superior no quadro de docentes para atender asoitigiitem sete deste artigo, a Unidade de

Ensino, podera efetuar o preenchimento desta clessedocente de classe imediatamente anterior.

§ 2° - As vagas referidas no paragrafo 1° somesdergio ser preenchidas havendo excedentes na

classe imediatamente anterior.

8 3° - Os Membros natos integram este Conselhoasgjaetiverem o mandato dos cargos para os

quais foram empossados.

§ 4° - Os Membros temporarios serdo eleitos pa pates e homologados por ato do (a) Reitor (a)
para cumprirem 0s seguintes mandatos:

1. Ositens 1, 2, 3, 4, 5 e nove, referidos no miisleste artigo, terdo mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos uma Unica vez;

2. Os itens 6, 7 e oito, referidos no inciso llatemandato de um ano, podendo ser reconduzidos
uma unica vez.

§ 5° - Os membros do inciso Il terdo supléncia.

Art. 7°. Compete ao Conselho Universitario:

| — Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucigi®DI) da UNCISAL;

[l — Aprovar o orgamento anual da Universidade;

[l - Constituir as Camaras autbnomas, definindasstompeténcias e atribuicoes;

IV — Aprovar por 2/3 (dois ter¢cos) dos membros @néss, a alteracdo do Estatuto da Universidade;
V — Autorizar, por 2/3 (dois tercos) dos membrosspntes, a criacdo e a extincdo de cursos,
mediante pronunciamento da Camara Académica;

VI — Aprovar por 2/3 (dois tercos) dos membros @néss, a criacdo, transformacgéo e extingao de
Unidades Académicas, Complementares e de Ensinfissfooalizante, mediante parecer das
Camaras autbnomas;

VII — Autorizar a implantagdo déampus;

VIII — Aprovar por 2/3 (dois tercos) dos membrosgantes, o Regimento Geral da Universidade e
0os Regimentos Internos dos 6rgaos que a compdectmm as propostas de modificacdes;

IX — Autorizar acordos e convénios a serem firmagek® Universidade com 6rgaos do poder
Publico ou entidades privadas;

X — Aprovar a realizacdo de concursos e suas ngrmas



XI — Deliberar, em grau de recurso, sobre as sandé&iplinares aplicadas a pessoal docente,
técnico-administrativo e discente;

XIlI- Julgar os recursos interpostos;

XIIl — Aprovar abertura de inquérito para apuraspansabilidades dos gestores da UNCISAL, em
qualquer nivel;

XIV — Autorizar a aquisicdo de bens moveis e im$yeissim como a alienacdo, cessédo e o
arrendamento de tais bens, pertencentes a Uniadesidem encargos ou vinculagcdes, mediante
parecer da Camara de Gestao;

XV — Aceitar legados ou doac¢bes a Universidade, seoargos ou vinculagbes, apos parecer da
Camara de Gestéo;

XVI - Aprovar relatorio anual com a prestacéo detas, apos parecer da Camara de Gestao.

Art. 8°. O Conselho Universitario é constituido @ (duas) Camaras Autbnomas, denominadas
Académica e de Gestao.

§ 1° - A Camara Académica compete conhecer, analidaliberar sobre matérias concernentes ao
ensino, a pesquisa e a extensado, especialmente agigem sobre:

| - Programa de Desenvolvimento Institucional - PDI

Il - Projeto Pedagdgico Institucional - PPI

[l - Projetos Pedagdgicos de Cursos de graduackop®s-graduacao - PPCs;

Il - Calendario académico da Universidade.

§ 2° - A Camara de Gestdo compete conhecer, analidaliberar sobre matérias concernentes a
administracéo da Universidade, especialmente agegem sobre:

| - Definicdo do quadro de pessoal docente e téemitinistrativo académicas;

Il - Aprovacdo do recebimento pela UNCISAL de suipdes, doacles, herancas, legados e de
cooperacdes financeiras resultantes de convénimsntidades publicas e privadas.

§ 3% - A Camara Académica e de Gestdo poderao icmnsgTomissdes, conforme dispuser o
Regimento Interno do CONSU.

Art. 9°. Cada Camara € composta pela metade do®rmsmo CONSU, tendo, proporcionalmente,
representantes de todos os segmentos, observaaxanacdo para maior, cuja escolha, sempre
que possivel, levard em conta a op¢do formalmeatdfestada pelo Conselheiro por ocasido de
sua posse.

Paragrafo unico - As deliberacdes das Camaras taréaalas por maioria simples e encaminhadas

ao plenéario do CONSU, no que couber, na primeurai&® subsequente.



Art. 10. As decisdes das Camaras autonomas e deelbonUniversitario serdo expressas em forma
de Resolucéo.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA BASICA

Art. 11. Compreendem a estrutura basica da UNCI8AIOrgdos de Direcio e Assessoramento
Superior e os Orgéos de Execucao.

§ 1° — Os Orgdos de Execucdo compreendem Préimsitddnidades Académicas, Unidades
Complementares e tém como objetivo a funcdo acadéonunsiderada como ensino, pesquisa e
extensao.

8§ 2° - A assisténcia é parte da funcdo académisanselvida nos hospitais-escola e demais
Unidades Complementares.

DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 12. Compreendem Orgéos de Direcio e Assessatansuperior da UNCISAL:
| - Reitoria;
Il - Vice-reitoria,;
[l - Chefia de Gabinete;
IV - Ouvidoria Universitéria;
V - Coordenadoria Geral Juridica
VI - Assessoria Técnica;
VII - Assessoria de Comunicagéo;
8§ 1° - Os 6rgaos de assessoramento da estruturaitdda serdo administrados por gestores
designados pelo reitor.
§ 2° - Compete ao Conselho Universitario, por pstgpalo reitor, criar, desmembrar, fundir ou
extinguir érgdos de assessoramento da estrutiReittaria.
8§ 3° - Os Orgdos de assessoramento da estrutuReitlaria terdo suas atribuicdes definidas
conforme dispuser o Regimento Interno da Reitoria.
Art. 13. Constituem-se orgaos colegiados:
| - Comisséo Propria de Avaliagao;
Il - Comité de Etica em Pesquisa.



Paragrafo Unico — O Regimento Interno dos os orgadsgiados disciplinardo a estrutura, as
competéncias e as atribuicbes conforme legislag@ecéica em vigor.

Art. 14. Junto a Reitoria funcionardo 6rgaos deeg&o, a saber:

a) Pro-Reitorias:

| - Pré-reitoria de Planejamento e Gestdo — PROPEG;

Il - Pré-reitoria de Desenvolvimento Humano — PRGRE

[ll - Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao OFEP;

IV - Pré-reitoria de Graduacdo — PROGRAD,;

V - Pro-reitoria de Extensdo — PROEX;

b) Diretoria Pedagdgica Institucional — DPI.

Sessao |

Da Reitoria

Art. 15. A Reitoria, unidade administrativa exeeatida administracdo superior da UNCISAL,
responsavel pelo seu planejamento, coordenacaervssfn, controle e avaliacdo, é exercida pelo
reitor, tendo o vice-reitor como seu substituto.adaéncia simultanea, assumird, temporariamente,
0 pré-reitor que atenda as caracteristicas neé&@ssao cargo na impossibilidade deste, um
substituto temporario com as mesmas caracterisi@masssarias ao cargo apontadas neste Estatuto,
escolhido pelo CONSU.

Art. 16. O reitor e o vice-reitor da UNCISAL ser@mmeados pelo Governador do Estado,
escolhidos entre os professores efetivos, ativdestauicdo e portadores do titulo de doutor, para
um mandato de 04 (quatro) anos, cujos nomes fig@mntista triplice organizada pelo Conselho
Universitario — CONSU.

81° - A escolha dos ocupantes dos cargos previstamput deste artigo dar-se-a por processo
democrético com participacdo dos segmentos da ddadinstitucional, segundo consulta prévia
a comunidade universitaria, nos termos estabeleg@dtn colegiado maximo da Instituicdo, na qual
prevalecera a votacao uninominal e paritaria.

§2° - Ocorrendo vacancia concomitante dos cargoseiler e vice-reitor, 0 CONSU designara
como reitorpro temporeo professor ativo de maior tempo de carreira natlingdo, respeitando as
diretrizes do artigo 9° deste Regimento Geral, gamizara eleicbes para os cargos vacantes no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias. O reitor elemocluirA o mandato iniciado pelo seu
antecessor, respeitando o calendario eleitoral.

Art. 17. As competéncias do reitor encontram-senatfs no artigo 11 do Estatuto da UNCISAL.



Sessao |l

Da Vice-reitoria

Art. 18. As competéncias do vice-reitor encontramekefinidas no artigo 12 do Estatuto da
UNCISAL.

Sessao lll

Da Chefia de Gabinete

Art. 19. As competéncias do chefe de gabinete d¢ramorse definidas no artigo 13 do Estatuto da
UNCISAL.

Sessao IV

Da Ouvidoria Universitaria

Art. 20. A Ouvidoria Universitéria funcionara artlada ao Conselho Universitario e & Reitoria,
sendo um 6rgao encarregado de prestar assessavaaneqtiestdes de natureza administrativa e
académica que envolvam interesse dos segmentostepdescente e técnico -administrativo, bem
como os da comunidade externa que guardem relagid@ ¢Jniversidade.
81° - O Regimento Interno da Reitoria disciplinamstrutura e as atribuicdes da Ouvidoria Geral.
§2° - As competéncias da Ouvidoria Universitarieostram-se definidas no artigo 14 do Estatuto
da UNCISAL.

Sessao V

Da Coordenadoria Geral Juridica

Art. 21. As competéncias da Coordenadoria Geratlidar encontram-se definidas no artigo 15 do
Estatuto da UNCISAL.

Paragrafo Unico — A Coordenadoria Geral Juridicgedeorientar sobre procedimentos académicos
quando solicitados pelo reitor.

Sessao Vi

Da Assessoria Técnica



Art. 22. A Assessoria Técnica funcionard como orgd@ssessoria do Gabinete do Reitor e as suas
competéncias encontram-se definidas no artigo Iestituto da UNCISAL.

Sesséao VI
Da Assessoria de Comunicagéo

Art. 23. A Assessoria de Comunicacao funcionaraacongao de assessoria do Gabinete do Reitor
para formular e desenvolver a politica de comuidicagda UNCISAL e suas competéncias
encontram-se definidas no artigo 17 do Estatutd&@ISAL.
Paragrafo Unico — A politica de comunicacdo da UM devera ser formulada de acordo com a
Lei 10.861/2004 (SINAES) e constar do Plano de Beslgimento Institucional da Universidade.

Sessao Vi

Da Assessoria de Cerimonial
Art. 24. A Assessoria de Cerimonial funcionard cobngdo de assessoria do Gabinete do Reitor
para formular e desenvolver a politica de CerimataaJNCISAL.
Paragrafo Unico — As competéncias e atribuicdeBsgefinidas no Regimento Interno da Reitoria.
DAS PRO-REITORIAS

Art. 25. As Pro-reitorias sdo unidades administesti de superintendéncia e coordenacado das
atividades universitarias, dentro de suas respectiveas de atuacado que compdem a administragdo
superior da universidade, diretamente vinculad&eiéoria, cada uma dirigida por um pro-reitor
escolhido pelo reitor nos termos do Estatuto.
Paragrafo Unico — O Regimento Interno da Reitagaiplinara as atribuicdes das pro-reitorias.

Sessao |

Da Pro-reitoria de Planejamento e Gestao



Art. 26. Compete a Pro-reitoria de Planejamento est®& elaborar, executar e acompanhar o
planejamento da gestdo, apoiando as demais ProrBeitno cumprimento da missdo e dos
objetivos estratégicos desta Universidade, incudlhe especificamente, de:

| — coordenar a politica de gestdo da UNCISAL;

Il — coordenar a politica de tecnologia da infor&mgo ambito do complexo;

[l - definir politicas e estratégias referentageatdo financeira e contébil.

Art. 27. A Pro-reitoria de Planejamento e Gestaeee

| - planejar, superintender e coordenar as atiedate gestdo administrativa da Universidade;

Il - desempenhar outras atribuicbes compativeisfocme dispuser o Regimento Interno da
Reitoria.

Art. 28. A Pro-reitoria de Planejamento e Gestawifona contando em sua estrutura com as

seguintes unidades organicas:

| — Geréncia de Gestao;
Il — Geréncia de Tecnologia da Informacao;
lll — Geréncia de Planejamento;
IV — Geréncia de Or¢camento;
V — Geréncia de Convénios; e
VI — Geréncia de Projetos;
Sesséao |l

Da Pro-reitoria de Desenvolvimento Humano

Art. 29. Compete a Pro-reitoria de Desenvolvimddtonano elaborar, executar e acompanhar o
planejamento da gestdo de pessoas, apoiando assd&ndrdreitorias no cumprimento da misséo e
dos objetivos estratégicos desta Universidademibindo-se especificamente, de:

| — coordenar a politica de gestao de pessoas @AM

Il — definir politicas e estratégias referentegst@o de pessoas.

Art. 30. A Pro-reitoria de Desenvolvimento Humamvera:

| - planejar, superintender e coordenar as pddititadesenvolvimento humano da Universidade;

Il - desempenhar outras atribuicbes compativeisfocme dispuser o Regimento Interno da

Reitoria.

Paragrafo Unico - sdo de responsabilidade da PitoérRede Desenvolvimento Humano os Planos

de Carreira, Cargos e Salarios e o Programa defiQagdo e Capacitacdo do Pessoal Técnico-

administrativo conforme legislacdo em vigor.



Art. 31. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Humauandiona contando em sua estrutura com as
seguintes unidades organicas:

| — Geréncia de Treinamento e Aperfeicoamento;

Il — Geréncia de Humanizacao e Qualidade de Vida;

[l — Geréncia de Apoio Psicopedagdgico;

IV — Geréncia de Nucleo de Pagamento Funcional;

V — Geréncia de Nucleo de Funcionalidades e Normas;

VI — Geréncia de Nucleo de Servigcos Gerais.

Sessao Il

Da Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacéo

Art. 32. Compete a Pré-reitoria de Pesquisa e Padugcdo elaborar, coordenar, executar e
acompanhar as politicas de pesquisa e pés-graduge@mciando 0s cursos e programas de pos-
graduacédato sensu e stricto sensas atividades relacionadas ao desenvolvimenforajetos de
pesquisa da UNCISAL e os programas de iniciacantifiea para os discentes, incumbindo-se
especificamente, de:

| — coordenar a politica de pesquisa e pos-gradudgg@NCISAL;

Il — definir politicas e estratégias referentegsquisa e pos-graduacao.

Art. 33. A Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-gradudeiera:

| - planejar, superintender e coordenar as pdititapesquisa e pés-graduacao;

Il - desempenhar outras atribuicbes compativeisfotme dispuser o Regimento Interno da
Reitoria.

Art. 34. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-gradufig@mona contando em sua estrutura com as
seguintes unidades organicas:

| — Geréncia de Iniciacao Cientifica;

Il — Geréncia de Residéncia em Saude;

[ll — Geréncia de Pés—graduacéo; e

IV — Geréncia de Pesquisa.

Art. 35. Compete a Pro-reitoria de Graduacdo, etabaoordenar, executar e acompanhar as

politicas de ensino, em articulagdo com as Unidadeadémicas, Unidades de Ensino



Profissionalizante e Org&os de Direcdo e AssessmianSuperior, incumbindo-se especificamente,
de:
| — coordenar a politica de ensino da UNCISAL,;

Il - definir politicas e estratégias referenteensino;

Art. 36. A Pro-reitoria de Graduacao deveré:
| - planejar, superintender e coordenar as pdiitiEaensino;
Il - desempenhar outras atribuicbes compativeisfocme dispuser o Regimento Interno da

Reitoria.

Art. 37. A Pro-reitoria de Graduacao funciona cadtaem sua estrutura com as seguintes unidades
organicas:
| — Geréncia de Ensino Técnico e Tecnolégico;
Il — Geréncia de Estagios e Monitoria;
[l — Geréncia de Controle Académico;
IV — Geréncia de Cursos de Graduacao; e
V — Geréncia Técnica de Ensino;
Sesséo V

Da Pro-reitoria de Extensao

Art. 38. Compete a Pro-reitoria de Extensdo, ekbocoordenar, executar e acompanhar as
politicas de extensdo, em articulagdo com as Uaglaficadémicas, Unidades de Ensino
Profissional e Orgéos de Direcdo e Assessoramereridr, incumbindo-se especificamente, de:

| — coordenar a politica de extensdo da UNCISAL;

Il - definir politicas e estratégias referentext@esao.

Art. 39. A Pro-reitoria de Extenséo devera:

| - planejar, superintender e coordenar as pdiitiEaextensao;

Il - desempenhar outras atribuicbes compativeisfotme dispuser o Regimento Interno da
Reitoria.

Art. 40. A Proé-reitoria de Extenséo funciona codtaem sua estrutura com as seguintes unidades
organicas:

| — Geréncia de Cultura e Esporte;

Il — Geréncia de Rela¢cdes Comunitarias; e

Il — Geréncia de Extensao.



Sessao VI

Da Diretoria Pedagogica Institucional

Art. 41. Compete a Diretoria Pedagodgica Institualaglaborar, coordenar, executar e acompanhar
as politicas pedagogicas da UNCISAL.

Art. 42. A Diretoria Pedagdgica Institucional deder

| - planejar, superintender e coordenar as pdifiEaiagogicas;

Il - desempenhar outras atribuicbes compativeisfotme dispuser o Regimento Interno da
Reitoria.

Art. 43. As Pré-Reitorias serdo dirigidas por Peit&es escolhidos dentre servidores ocupantes de
cargos efetivos do quadro de pessoal permanentaidarsidade, designados pelo Reitor.

Paragrafo Unico - Os Pré-reitores indicardo aodReim substituto de sua Pro-reitoria nas faltas e

impedimentos.

DAS UNIDADES ACADEMICAS

Art. 44. A UNCISAL, através de suas Faculdades stititos, ministrard o ensino, realizara a
pesquisa e a extensdo mediante a realizacdo descersde outras atividades curriculares
obrigatdrias e ndo-obrigatorias, compreendidascategorias ja existentes e nas que vierem a ser
criadas pelos colegiados competentes, aprovadas @ehselho Universitario, na forma da
legislacéo vigente.

Art. 45. S&o Unidades Académicas:

| — Faculdades:

a) Faculdade de Fisioterapia;

b) Faculdade de Fonoaudiologia;

c) Faculdade de Medicina; e

d) Faculdade de Terapia Ocupacional.

Sesséo |
Das Faculdades e Institutos
Art. 46. As Faculdades e Institutos sdo Unidadead@micas responsaveis pelo planejamento,

execucao e avaliagdo das atividades académicassttaitdo, gozando de autonomia nos limites

de sua competéncia e do que vier a ser definide Reyimento Geral e nos Regimentos Internos.



Art. 47. As Faculdades e Institutos serdo compgsios
| — Conselho Gestor;

Il — Geréncia; e

[l — Colegiado de Cursos de Graduacéo.

Subsecéo |

Do Conselho Gestor

Art. 48. O Conselho Gestor é o 6rgéo técnico e wtmwe em matéria administrativa, de ensino,
pesquisa e extensdo, funcionando como instancianmaéxle deliberacdo em cada Unidade
Académica, cabendo recurso de suas decisdes ael@mhmiversitario.

Art. 49. A composicdo do Conselho Gestor encorgraisfinida no Art. 36 do Estatuto da
UNCISAL.

Art. 50. Compete ao Conselho Gestor:

I- Propor a politica académica da Unidade Acadérmic& ONSU,;

Il — Aprovar os PPC’s da Unidade Académica;

Il — Implementar acbes e normatizacdes complemestas politicas gerenciais definidas pelo
Conselho Universitéario;

IV — Aprovar fluxos e medidas administrativas pasecucdo de gestdo do pessoal docente e
técnico administrativo;

V - acompanhar o planejamento anual da Unidade &unam,;

VI- Propor o planejamento anual orcamentario enite##ro da Unidade Académica.

Subsecéao |l

Da Geréncia

Art. 51. A Geréncia € o 6rgdo executivo da Unidadadémica, cabendo-lhe a administracdo
académica, patrimonial e de pessoal das atividadesirso(s) a ela vinculado(s), além do

cumprimento das deliberagcfes de seu Conselho Gedtws 6rgdos de Administracdo Superior.

Art. 52. Compete a Geréncia de Unidade Académica:

| — representar, coordenar e acompanhar o funciengmda Unidade Académica;

Il — convocar e presidir as reunides do Conselhst@se

Il — promover a articulacdo das atividades de remsipesquisa e extensdo com 0s 0rgaos

responsaveis;



IV — cumprir e fazer cumprir as disposicoes desegirRento Geral e do Regimento Interno da
Unidade Académica;

V — administrar o pessoal da Unidade Académica;

VI — zelar pela conservagdo e manutencao de miatafecados na Unidade Académica.

VII — garantir a qualidade dos servicos prestadda pPnidade Académica;

VIII — elaborar junto ao Conselho Gestor, 0 plap@atvidades da Unidade Académica;

IX — elaborar o relatorio anual das atividades deskwidas e encaminha-lo ao Conselho Gestor.

Subsecéo lli

Do Colegiado de Curso de Graduacao

Art. 53. O Colegiado de cada curso de graduacéstibmrse em unidade administrativa de
deliberacdo coletiva sobre ensino, pesquisa e sberpolitica académica e de interesse da area
especifica, vinculado diretamente a Geréncia dal&ade.

Paragrafo Unico - O funcionamento e a articulaggoCodlegiado de Curso de Graduagdo ser&o
definidos no Regimento Interno da Unidade Académica

Art. 54. O Colegiado de Curso de Graduacgéo serstitwiado por:

| — Coordenador de Curso de Graduacéao, na qualaéeesidente do Colegiado;

[l — um docente responsavel pelo Estagio Obrigator

IV — um docente responsavel pelas Monitorias;

V — um docente responsavel pela Extenséao;

VI — um Representante do Corpo Docente;

VII — um Representante do Corpo Discente; e

VIIl — um Representante do Diret6rio Académico.

Art. 55. Compete ao Colegiado de Curso, coordenvaljar e acompanhar as atividades académicas
previstas no Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 56. Sao atribuicdes do Colegiado de Curso:

| - coordenar as atividades académicas do cursariéenlacdo com os professores e os alunos;

Il - propor o projeto politico-pedagdgico de cadaso, de acordo com o Projeto Pedagdgico
Institucional, para apreciacdo da Camara Acadéatiedecendo a legislacdo vigente;

[lI- avaliar a execucao didatico-pedagodgica na anfd¢cao dos projetos politico-pedagogicos;

IV- propor modificagBes no projeto politico-pedagdg considerando as exigéncias da formacéao
profissional pretendida;



V- comunicar aos Nucleos Docentes Estruturante€poga devida, o plano de atividades a ser
desenvolvido em cada ano letivo;

VI - aprovar e promover a integracéo das atividaseslémicas;

VII- orientar o cumprimento da pratica, estagiasabalhos de integralizacéo curricular;

VIIl- propor normas a Camara Académica do Cons&hperior para as transferéncias internas e
externas, apos analise conjunta com a Proé-reileri@raduacao.

IX- apresentar proposta da oferta das atividadadémicas, com sugestdo de horario, em comum
acordo com a geréncia da unidade;

X- deliberar sobre questdes relativas a vida aca@éntais como frequéncia, adaptacdes
curriculares, exames e avaliacoes, aproveitamemetoestudos e equivaléncia de atividades
académicas, em comum acordo com a geréncia dadenida

XI- constituir Comissdes Especiais para estudosdardos de interesse pedagogico; e

XIl- zelar pelo cumprimento das normas estabelscid@a o desenvolvimento da organizacdo
curricular, estagios e trabalhos de concluséo dscu

Art. 57. Compete aos Coordenadores de Cursos:

| — executar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

Il - exercer a coordenacéo do curso de forma gerlem@académica;

[ll - convocar e presidir as reunides do ColegidddcCurso;

IV- coordenar as atividades do Colegiado;

V- comunicar e encaminhar todas as deliberacdeSaliegiado a quem de direito, para que sejam
cumpridas;

VI - adotar medidas de urgénca referendundo Colegiado;

VII- Fornecer informagbes para o censo de ensinmersar, mantendo atualizados os dados
pertinentes;

VIII- manter atualizado o cadastro dos alunos dsa@uacompanhando as solicitacdes referentes ao
andamento académico e de avaliagéo do curso;

IX - planejar e acompanhar as matriculas, designalotentes membros do colegiado para sua
execucao, quando for o caso.

X —acompanhar o desenvolvimento e o rendiment@bloms.

Sessao |l

Da Unidade de Ensino Profissional



Art. 58. A Escola Técnica Professora Valéria Horantga Unidade Académica responsavel pelo
planejamento, execucdo e avaliacdo das atividaglessino profissional, gozando de autonomia
nos limites de sua competéncia e do que vier defarido neste Regimento Geral e no Regimento
Interno.

Art. 59. A Escola Técnica de Saude Professora \aléora funciona contando em sua estrutura
com:

| - Conselho Gestor;

Il - Geréncia da Escola Técnica de Saude ProfeS&émia Hora;

Il — Geréncia de Gestdo da Escola Técnica de Fanadessora Valéria Hora.

Subsecéo |

Do Conselho Gestor

Art. 60. O Conselho Gestor € o0 6rgao técnico e Wtms em matéria administrativa, de ensino,
pesquisa e extensao, funcionando como instanciamaéke deliberacdo, cabendo recurso de suas
decisfes ao Conselho Universitario.

Art. 61. Composicao do Conselho Gestor:

| — Gerente, que sera o seu presidente;

Il — Gerente de Gestéo;

[ll - Coordenadores de curso;

IV — 01 Representante docente;

V — 01 Representante do corpo discente; e

VI — 01 Representante do corpo técnico-administati

VIl — Representantes da comunidade externa.

Art. 62. Sao atribuicdes do Conselho Gestor:

| - deliberar sobre o processo de avaliacdo istial e acompanhamento do planejamento anual
da Unidade de Ensino Profissional;

[I- Propor o planejamento anual orgamentario eniieiro da Unidade de Ensino Profissional;

[l — aprovar as diretrizes basicas da Unidadem&r® Profissional;

IV — propor acordos, contratos e convénios, condadés publicas e /ou privadas, que tenham o
objetivo do ensino, pesquisa e extensao;

V — acompanhar o desenvolvimento e/ou cumprimeagrrmas estabelecidas pelo Regimento
Interno da Unidade de Ensino Profissional; e



VI — deliberar sobre assuntos de interesse da Jeidke Ensino Profissional, que lhe forem

encaminhados pelos 6rgaos superiores.

Subsecéo Il

Da Geréncia

Art. 63. A Geréncia é o 0rgao executivo da Unidalge Ensino Profissional, cabendo-lhe a
administracdo académica, patrimonial e de pesssadiividades e curso(s) a ela vinculado(s), além
do cumprimento das deliberacfes de seu Conselhtor@edos érgdos de Administracdo Superior.
Art. 64. Sao atribuicdes da Geréncia da Unidaderdgno Profissional:

| — garantir a qualidade dos servicos prestadas eidade de Ensino Profissional;

Il — elaborar junto ao Conselho Gestor, o planatdedades da Unidade de Ensino Profissional,

lll — elaborar o relatério anual das atividadesedeslvidas e encaminha-lo ao Conselho Gestor;

IV — supervisionar o cumprimento do Regimento GerRegimento Interno da Unidade.

V — implementar acbes e normatizacbes complementsepoliticas gerenciais definidas pelo
Conselho Universitario;

VI — Aprovar fluxos e medidas administrativas pasecucdo de gestdo do pessoal docente e
técnico-administrativo;

VII — deliberar sobre a lotacéo dos servidores mfasias as diretrizes e critérios estabelecidos pela
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano;

Art. 65. Compete a Geréncia da Unidade de EnsiafisBional:

| — representar, coordenar e fiscalizar o funciograim da Unidade de Ensino Profissional;

Il — convocar e presidir as reunides do Conselhst@se

[l — promover a articulagéo das atividades deremgiesquisa e extensdo aos 0rgaos responsaveis;
IV — cumprir e fazer cumprir as disposicoes desegirRento Geral e do Regimento Interno da
Unidade de Ensino Profissional;

V — administrar o pessoal da Unidade, de acordo @smormas estabelecidas pela Pro-reitoria de
Desenvolvimento Humano.

VI — zelar pela conservagao e manutencao de miatat@ados na Unidade de Ensino Profissional.

DAS UNIDADES COMPLEMENTARES



Art. 66. As Unidades Complementares sdo orgdosxdeuedo que tem como objetivo a fungéo
académica tendo a assisténcia como atividade eslsgraca o desenvolvimento das acdes de
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 67. As Unidades Complementares da UNCISAL séo:

| - Hospital Escola Dr. Hélvio Auto;

Il — Hospital Escola Portugal Ramalho;

[l — Maternidade Escola Santa Monica.

8§ 1° - Os Hospitais Escola sdo Unidades Complememnteesponsaveis pelo planejamento,
execugcao e avaliagdo das atividades assistengarando de autonomia nos limites de sua
competéncia e do que vier a ser definido nesteniegd Geral e no Regimento Interno de cada
Unidade.

§ 2° - Os Hospitais Escola sdo responsaveis péladaales docente-assistenciais definidas nos
projetos pedagdgicos dos cursos.

Art. 68. As Unidades Complementares da UNCISAL t&mpeténcia para:

| - funcionar como campo de formacao de profissgam ciéncias da saude;

Il - desenvolver atividades de treinamento, apeonento de profissionais de saude e de alunos
dos cursos de graduacéo, pos-graduacéo e de ensfissional da Instituicao;

lll - desenvolver atividades de pesquisa e extersao

IV - prestar assisténcia a saude, buscando canst#ucomo referéncia, nos seus diversos campos

de saber.

Art. 69. O Hospital Escola Dr. Hélvio Auto conta soe estrutura com:

| - Geréncia ;

Il - Geréncia de Gestao;

[l - Geréncia Técnica Médica,;

IV - Geréncia Docente Assistencial,

Art. 70. O Hospital Escola Portugal Ramalho comiaseia estrutura com:
| - Geréncia ;

Il - Geréncia Gestéo;

[l - Geréncia Técnica Médica,;

IV - Geréncia Docente Assistencial;

Art. 71. A Maternidade Escola Santa Mdnica contssemestrutura com:
| - Geréncia;

Il - Geréncia Gestéo;

lll - Geréncia Técnica Médica;



IV - Geréncia Docente Assistencial;

DAS UNIDADES DE APOIO

Art. 72. Sado Unidades de Apoio:

| - Centro de Diagnéstico por Imagens;

Il - Centro de Patologia e Medicina Laboratorial,

[ll - Centro de Cirurgia Experimental e Biotério;

IV - Servico de Verificagcdo de Obito; e

V - Biblioteca Central,

§ 1° - As Unidades de Apoio sdo responsaveis pklbe@mmento, execucdo e avaliagdo das

atividades assistenciais, gozando de autonomidimidses de sua competéncia e do que vier a ser

definido no Regimento Geral e Regimento Interncatia Unidade.

§ 2° - As Unidades de Apoio sao responsaveis pgidslades docente-assistenciais definidas nos

projetos pedagogicos dos cursos.

Art. 73. As Unidades de Apoio da UNCISAL tém congpeia para:

| - funcionar como campo de formacéo de profiss®am ciéncias da saude;

Il - desenvolver atividades de treinamento, apeoBainento de profissionais de saude e de alunos

dos cursos de graduacéo, pés-graduacao e de @nsfissional da Instituicdo;

[l - desenvolver atividades de pesquisa e extereséao

IV - prestar assisténcia a saude, buscando canstgucomo referéncia, nos seus diversos campos

de saber.

V - planejar, executar e avaliar as atividadesstsstiais, gozando de autonomia nos limites de sua

competéncia e do que vier a ser definido no Redim&eral e Regimento Interno de cada

Unidade.

VI — executar atividades docente-assistenciaisidiss nos projetos pedagdgicos dos cursos.
TITULO Il

DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art.74. A Politica Académica da UNCISAL é definigalas Pro-reitorias de Graduacéo, de Pos-
graduacédo e Pesquisa e de Extensao, junto a Rest@ricaracterizada pela indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO |



DO ENSINO

Art.75. A UNCISAL ministrara cursos nas seguintexdalidades:
| — Técnico.

Il — Graduacgéo:

a) Bacharelado

b) Licenciatura

c) Tecnologico.

[l - PGs — graduacao:

a) lato sensu

b) stricto sensu

IV Extenséo;

V - Cursos Especiais de Treinamento em Servigo.

Art. 76. As modalidades de oferta de cursos ofdoscpela UNCISAL poder&o ser presenciais e/ou
a distancia e regulamentadas pelo Conselho Uniagosi

Art. 77. Os cursos ofertados pela UNCISAL séo:

| - Graduacao Bacharelado:

a) Enfermagem,;

b) Fisioterapia;

c) Fonoaudiologia;

d) Medicina; e

e) Terapia Ocupacional.

Il — Graduacéo Licenciatura:

a) Ciéncias Biologicas; e

b) Educacéao Fisica.

[l — Graduacé&o Tecnoldgico:

a) Analise e Desenvolvimento de Sistemas;

b) Processos Gerenciais;

c) Radiologia; e

d) Sistemas Biomédicos.

§ 1° - A oferta de novos cursos, na modalidadeeprzal e/ou a distancia sera regulamentada a
medida que forem implantados.

§ 2° - Até 20% da carga horaria total dos cursosl®suas disciplinas poderdao ser ofertadas na

modalidade a distancia, desde que previsto noscteps projetos pedagdgicos.



Art. 78. Os cursos de Educacgdo Profissional, abertmatricula de candidatos que preencham as
condicdes prescritas em cada caso, satisfazendgoisitos exigidos em Resolucéo especifica tém
por objetivo a formacéao técnica e profissionalieagmh areas especificas do conhecimento.

Art. 79. Os cursos de graduacao, abertos a matrigidial de candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham obtido a ifitaggio em processo seletivo ou tenham
ingressado como portador de diploma de curso supelestinam-se a formacao para a cidadania,
para o exercicio das profissdes especificas ougtardades cientificas ou técnicas.

Art. 80. Os programas de pos-graduastiwto senspabertos a matricula de candidatos graduados
em nivel superior que preencham as condi¢fes fiess@m cada caso, destinam-se a propiciar
formacao para o ensino e pesquisa cientifica.

Art. 81. Os cursos e programas de pos-graduacéoséatisu, abertos a matricula de candidatos
graduados em nivel superior, que preencham asgé@ylprescritas em cada caso, tém por objetivo

a formacdao cientifica em areas especificas do cimeato.

Art. 82. Os cursos, projetos e programas de exbersl@ertos a matricula de candidatos que
preencham as condi¢gbes prescritas em cada casemdsatisfazer os requisitos exigidos em

Resolucao especifica.

Art. 83. Os Cursos Especiais de Treinamento emi@ermompreendem atividades tedricas e

praticas desenvolvidas exclusivamente em servigndo a melhora das a¢cfes de saude.

SECAO |

DOS CURSOS DE GRADUAGAO E ENSINO PROFISSIONAL

Art. 84. Cada curso de graduacédo e de ensino piaiil tera um projeto pedagdgico elaborado de
acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 85. As matrizes curriculares dos cursos secaanstruidas de acordo com os Projetos
Pedagodgicos, em consonancia com o Projeto Pedaglbgiitucional, obedecendo a legislacdo em
vigor.

Art. 86. O prazo de integralizacao para conclus@oalirsos de graduacao e de ensino profissional
deve estar de acordo com a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico — O prazo poderéa ser reduzido, @&unscexcepcionais, devidamente justificados,
por solicitacdo do interessado, conforme LDB.

Art. 87. Os cursos concernentes ao ensino técne&midel médio obedecerdo a Legislacéo
pertinente.

Subsecéo |



Selegao e Admisséao

Art. 88. A admissdo aos cursos de Graduacdo ofreqgiela Universidade sera feita mediante
Processo Seletivo (concurso vestibular), abrangesdomonhecimentos comuns as diversas formas
de educacédo do Ensino Médio, sem ultrapassar iestiede complexidade.

§ 1° - As vagas oferecidas para os diversos cee@® definidas pelo PDI, respeitados o disposto
nas normas da PROGRAD, neste regimento e na legcskm vigor;

8§ 2° - O edital do processo seletivo sera divulgagdamoventa (90) dias antes de sua realizagéo;

8 3° - O Processo Seletivo far-se-a4 de acordo aonmas aprovadas pela Camara Académica do
CONSU, as quais serdo tornadas publicas atravésddais, juntamente com o0s programas
estabelecidos.

Art. 89. Cabera a Pro-reitoria de Graduacdo, asrad@ Comissdo de Processos Seletivos
(COPRES), o planejamento, a coordenacao, a sufienasexecucdo e a avaliagdo dos processos
seletivos.

Art. 90. A COPRES sera composta por membros natesnebros temporarios.

8§ 1° - Membro nato: o Pro-reitor de Graduacgdo,agpeesidira.

§ 2° - Membros temporarios:

| - Dois docentes representantes do CONSU, esadlddtre seus pares;

Il - Cinco docentes indicados e nomeados pelo Raito

[l - 01 representante da consultoria juridica,

§ 1° - Os membros da COPRES terao mandato de$) @ws, prorrogavel por igual periodo.

§ 2° - Os membros da COPRES poderéo solicitar ss$stituicdo, antes do prazo do mandato,
mediante requerimento a reitoria.

8 3° - A COPRES podera realizar outros processoseligdo e admissdo no ambito interno da
Universidade e para entidades externas, de acordgooposi¢cdes que venham a ocorrer mediante

deliberacdo do Conselho Universitario.

Subsecéo Il

Das Matriculas, Trancamentos e Cancelamentos.

Art. 91. Os candidatos a matricula inicial em qualqdos cursos de graduacdo da UNCISAL
deverdo requeré-la a geréncia de controle académétro do prazo previsto pelo Calendario



Académico, instruindo a peticAio com os documentagid®s no Edital de convocacdo dos
classificados no Processo Seletivo.

Paragrafo Unico - O candidato & matricula iniciz gleixar de comparecer no periodo destinado a
matricula perdera a vaga, devendo ser chamado xnmrdda lista de aprovados no Processo
Seletivo.

Art. 92. A matricula devera ser renovada no int@ocada periodo letivo, respeitando-se o prazo

estabelecido pelo Calendario Académico.

Paragrafo Unico — No inicio de cada periodo letva@luno podera requerer ao coordenador de
curso a analise pelo colegiado das condi¢des pairdcoia em atividades académicas, para as quais
possua horério disponivel e condi¢des de conhetamgmévios a fim de regularizacao de seu fluxo
académico.
Art. 93. E vedado ao estudante ocupar vagas, sinedimente, em dois ou mais cursos de
graduacdo na UNCISAL ou em quaisquer outras Unoledss Publicas conforme legislacdo em
vigor.
Paragrafo Unico - Quando houver a constatacédo diécmlas simultaneas devera o estudante optar
por uma delas; na omissao, sera cancelada a nfatmais antiga.
Art. 94. O ingresso como portador de diploma des@wwuperior sé ocorrera mediante a existéncia
de vagas, atendendo aos critérios definidos nalgibprio, elaborado pela COPRES.
Paragrafo Unico - A efetivacdo do assunto em retéaéao caput sera definida nas normas internas
da Pro-reitoria de Graduacao.
Art. 95. O estudante que tiver cursado disciplieasnivel superior em curso reconhecido podera
solicitar aproveitamento na coordenacdo do cums@razo previsto no Calendario Académico, de
acordo com a legislagdo em vigor.
Art. 96. Sera permitida a matricula em atividadesd&micas isoladas nos cursos da UNCISAL sem
exigéncia de classificacdo em concurso de vestibplra complementacdo ou atualizacdo de
conhecimentos.

81° - O requerimento de matricula, instruido comCuarriculum Vitee do candidato, sera
apresentado nos periodos previstos no calendaidae® analisados pelo colegiado do curso;
82° - A aprovacdo em atividade académica isolada seéestada por meio de certificado
comprobatério proprio e em hipétese alguma estavagBo serad considerada para efeito de
obtenc¢éo de diploma de graduacgéo.
Art. 97. A pedido do aluno sera concedido o trarex@m de matricula desde que regularmente
matriculado e observados os prazos previstos reoadatio académico.
Paragrafo Unico A cada periodo letivo o aluno déves matricular para garantir o direito ao

trancamento;



Art. 98. O cancelamento de matricula consistirddasligamento definitivo do aluno, com total
cessacao dos vinculos mantidos com a UNCISAL.

Art. 99. O cancelamento da Matricula na UNCISAL grédse verificar:

| - a pedido do aluno, mediante requerimento comfezréncia de documento original ou firma
reconhecida,

Il - em raz&o de processo disciplinar, apds prasedto que assegure ampla defesa,;

[ll - em razédo de o aluno deixar de se matricutardwis periodos letivos consecutivos.

Subsecéo lli

Da Re-opcéo, da Equivaléncia e da Transferéncia.

Art. 100. O processo de re-opc¢ao, equivalénciaansteréncia serd realizado mediante as normas
descritas em edital préprio publicado através daréitoria de Graduacao.

81° - A solicitagdo dar-se-a por meio de requertmeando da abertura de edital para processo
seletivo para re-opcao, transferéncia e equivaénci

§2° - O discente poderé solicitar a re-opcao ap@srironcluido o primeiro periodo letivo.

Art. 101. Admitida a re-opcéo, o colegiado do cuestabelecerd a equivaléncia de areas de
conhecimento a plena adaptacéo do aluno, ouvidd@dsos de estudo.

§ 1° - O colegiado de curso podera dispensar &easonhecimento do curriculo, se estas
assegurarem ao aluno formagao equivalente.

§ 2° - As areas do conhecimento cursadas pelo @undm constantes do curriculo e nem incluidas
entre as complementares, serdo consideradas cetivaglpara efeito de integralizacéo curricular.
Art. 102. Transferéncia € o processo de admissdalu®s regulares de outras Instituicdes de
Ensino Superior brasileiras, credenciadas pelos#no da Educacdo e Cultura, para cursos afins
da UNCISAL, na hip6tese de existéncia de vagasjantprocessos seletivos.

81° - Serd garantida a transferéncia externa deoslwriundos de IES de outros paises em
conformidade com a legislacdo em vigor.

§2° - A solicitacdo dar-se-a por meio de requertmgando da abertura de edital para processo
seletivo para re-opc¢ao, transferéncia e equivaénci

Art. 103. A transferéncia para a UNCISAL sera fata qualquer época e independentemente de
vagas apenas nos casos previstos na Legislacdegiamenta a mat[éria.

Art. 104. A adaptacdo curricular obedecerd rigaresse os critérios vigentes para os alunos
regularmente matriculados na UNCISAL e conformenpnziamento do coordenador do médulo,



coordenador do curso e referendado pelo colegiadoudso, atendidas as disposi¢Oes da legislacdo
pertinente.

Paragrafo Unico - A normatizacdo das politicas diEptacao curricular sera regulamentada pelas
normas da PROGRAD.

Art. 105 - Equivaléncia € o processo de admissagradéuados de qualquer instituicdo de ensino

superior brasileira de curso credenciado pelo MEC.

Paragrafo Unico - A solicitacido dar-se-4 por metorebjuerimento quando da abertura de edital

para processo seletivo para re-opc¢ao, transferérexgivaléncia.

Art. 106. A inscrigdo para re-opgao, transferéeceqjuivaléncia de alunos somente podera ser feita
na época prevista no Calendario Académico.

Subsecéo IV
Ano Académico

Art. 107. O periodo académico tera a duracdo mingmma dias de trabalho escolar efetivo
estabelecida pela legislacao vigente.

Paragrafo Unico - O sébado sera contabilizado adimntetivo.

Art. 108. As atividades escolares constardo nordalo Académico apreciado pelos Colegiados

de cursos e aprovado pela Camara Académica.
Subsecédo V

Sistema Académico da Graduacéo

Art. 109. O sistema académico dos cursos de gradusera definido nos respectivos projetos
pedagogicos, de acordo com as diretrizes aproyalasCamara Académica.

Paragrafo Unico - O Projeto Pedagdgico de cada @esi proposto pelo respectivo Colegiado, em
consonancia com o Projeto Pedagdgico Instituciqi®l) e o Projeto de Desenvolvimento
Institucional (PDI), acompanhado pela Pro-reitoda Graduacdo e aprovado pela Camara
Académica.

Art.110. Os alunos poderao solicitar parte da f@g@oaregular em instituicbes de ensino superior,
nacionais e internacionais, conforme legislacaentg e o de acordo com PPC.



81 - A liberacdo dos alunos ocorrer4d ap0s a aeigdiz e aceite da instituicdo receptora,
referendado pelo Colegiado do Curso.

§2° - A nota e a carga horaria do aluno deveraeiseiadas pela instituicdo receptora, e seréo
homologadas pelo Colegiado de Curso.

Subsecéo VI

Da Promocao

Art. 111. Confere-se Diploma ao aluno que for apdmvem todas as atividades previstas no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC).
Art. 112. A avaliacdo do aproveitamento escolar aliano, para fins de promocdo a niveis
subsequentes, dar-se-4 mediante o cumprimentaitérsos fixados pela Camara Académica.
Art. 113. Na atribuicdo do conceito final considerse o desempenho nas atividades académicas e
a frequéncia.

Art. 114. Fica assegurado ao aluno, o direito lokerorevisdo de provas e de trabalhos escritos,
atendidas as normas fixadas pelo Colegiado de Curso

Paragrafo Unico - O pedido de revisdo devera setogmlado mediante requerimento ao
Coordenador do madulo/ disciplina no prazo de di@is Uteis apos a publicagdo da nota/conceito.
Art. 115. Sera considerado “reprovado por falta” eswa atividade académica, o aluno que nao
obtiver no minimo 75% (setenta e cinco por cengofrequéncia as atividades didaticas.

81° - Nao havera abono de falta, exceto nas sisagXpressamente previstas na legislacéo vigente.
§2° - Nos casos especiais previstos em lei, o dkndodireito & adocdo do regime de compensacao
desde que o regime de compensacao ocorra de forkémea ao afastamento do discente e que o
prazo de sua duracdo ndo traga comprometimentggda.

83° - Nos casos em que for adotado o regime es$pEc@ompensacao, as avaliagdes serao sempre
realizadas de forma presencial.
Art. 116. Os alunos que ndao comparecerem aos ekascolares de forma a faltar uma ou mais
notas, ou aqueles alunos que tenham qualquer restarrdo que 6,00 (seis) poderdo se submeter a
um Unico exercicio de reavaliacdo que substituir@nor nota, a ser realizado pelo menos 48 horas
antes da prova final, mediante requerimento a GuacEo do mddulo/disciplina.

§ 1° - A prova de reavaliacdo abrangera apenastassia nota a ser substituida.

§ 2° - A nota da reavaliagdo prevalecera sobreegian

Subsecéo VIl



Sistema de Aprovagao da Graduacgao

Art. 117. A avaliacdo do aproveitamento escolaa seita por areas do conhecimento, atividades
académicas obrigatorias e complementares, estatmdaw PPI.

§ 1° - A concepcao de avaliacdo estara expresB&ho

§ 2° - O numero de avaliagbes em cada area de ciordr@o sera definido em normas da Pro-
reitoria de Graduacao.

Art. 118. Considerar-se-a aprovado na area do cimeeto ou atividades académicas o estudante
gue obtiver média igual ou superior a 7.00 (seteirvs) e frequiéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento).

Paragrafo Unico - Em caso de reprovacdo o aluncerpodecorrer, mediante requerimento
protocolado a Coordenacao do Curso e apreciadocCmémiado do Curso.

Art. 119. O estudante que obtiver média parciahligu superior a 5.00 (cinco inteiros) e inferior a
7.00 (sete inteiros) devera fazer exame final,

| — O estudante que obtiver média abaixo de 5.@fcdcinteiros) sera reprovado na area de
conhecimento, sem direito a ir ao exame final.

Il - Apés a realizacdo do exame final serd aprovadstudante de graduacao que obtiver média
ponderada igual ou superior a 5.00 (cinco intejresire a média aritmética das notas com peso 6 e,
a nota do exame final, com peso 4;

[ll - O exame final na graduacao sera realizaddarame o Calendario Académico;

8 1° - O exame final ser4, obrigatoriamente, radbzpor meio de atividade escrita.

§ 2° - O aluno reprovado por falta nao fara prawal f

Subsecéo VIli

Projetos de Ensino e Programas de Formacgcdo Commiantms Cursos de Graduacéo
Art. 120. A Universidade incentivara o desenvolvimoeede projetos de ensino e programas de
formacao complementar dos Cursos de graduacgao giorde:
| - concesséo de bolsas de ensino;
Il - estimulo ao intercdmbio com outras institug@ele desenvolvam projetos de ensino;
[ll — disseminacédo dos resultados obtidos atrawésrdercambios.
Art. 121. Os alunos poderéo solicitar formacdo dempntar em instituicdes de ensino superior,
nacionais e internacionais, conforme legislacadcentg e serdo autorizados apdés o aceite da
instituicao receptora e referendados pelo ColegimdGurso.



Paragrafo Unico - As notas recebidas da instituie@eptora seréo referendadas pelo Colegiado do
Curso.
SECAO Il

DO ENSINO DE POS-GRADUACAO

Art. 122. Os programas de poés-graduastiicto sensudestinam-se a formagao para o ensino e a
pesquisa cientifica.

Art. 123. Os cursos e programas de poés-gradudag@o sensy tém por objetivo a formacgéo
cientifica visando a melhoria da proficiéncia defigsionais em areas especificas do conhecimento.
Art. 124. A Residéncia, na area de saude, consgumodalidade de ensinato sensu
caracterizada por treinamento em servico, em regimetempo integral, sob a orientacdo e
acompanhamento de docentes ou técnicos de qugdificarofissional, vinculada as Unidades
Académicas e/ou Complementares.

Subsecéo |

Dos Cursos e Programas de Pds-graduacao - Dispe<Bgrais
Art. 125. A Pré-reitoria de Pesquisa e Pos-graduagdborara os regulamentos para 0s cursos e
programas de poés-graduadato sensue para os programas de pés-graduatéoto senspque
deverao ser aprovados pela Camara Académica do OONS
Art. 126. Os procedimentos de inscricdo, selecamatricula dos candidatos dos Cursos e
Programas de Pds-graduacao serdo estabelecidosspestivos regulamentos.
Art. 127. A sele¢do dos candidatos processar-ge-&anformidade com as normas divulgadas
através de editais pela Pro-reitoria de Pesquidssegraduacao.
Art. 128 Os prazos de conclusédo e prorrogacdo dwso€ e Programas de Pos-graduacédo seréo
estabelecidos nos respectivos regulamentos.
Art. 129. Os titulos concedidos terdo a designagdo area académica ou profissional
correspondente, definidos pelos Cursos e Program@®vados pela Camara Académica do
CONSU.

CAPITULO Il

DA PESQUISA

Art. 130. O desenvolvimento da pesquisa na UNCISAlpresta a busca e expansdo continua do
conhecimento na area da ciéncia da salde e cas@&aocialmente referendada.



Art. 131. Cabe a Pro-reitoria de Pesquisa e Paigiaio a coordenacdo e o acompanhamento das
atividades de pesquisa de pos-graduacdo da UNCISAL conformidade com a legislacao
pertinente e a politica académica definida pelo. PDI

Art. 132. A Universidade incentivara a pesquisareio de:

| - Concesséao de bolsas em categorias diversasjgaimente na iniciacdo cientifica;

Il - Capacitacdo de pessoal em cursos e prograreapOd-graduacdo, proprios ou de outras
instituicbes nacionais e estrangeiras, segundgisldedo pertinente;

[l - Intercd@mbio com outras instituices, estimda os contatos entre professores, pesquisadores,
estudantes e o desenvolvimento de projetos em corpommeio de convénios institucionais
nacionais e internacionais;

IV - Concessao de auxilios para a execucao detpsogspecificos;

V — Auxilio ao pesquisador para divulgacao dos Itados das pesquisas em revistas nacionais e
internacionais; e

VI - Promocdo de congressos, simpdsios e semindb@s como participagdo em iniciativa

semelhante de outras instituicoes.

CAPITULO 1l

DA EXTENSAO
Art. 133. A Extensdo Universitaria é o processocatiuo, cultural e cientifico que articula o
Ensino, a Pesquisa e a Assisténcia de forma irgiéssa e viabiliza a relagédo transformadora entre
Universidade e Sociedade.
Art. 134. Compete a Pro-reitoria de Extensdo admwacado e o acompanhamento das acdes de
Extensdo da UNCISAL em conformidade com a poliicadémica definida pelo PDI.
Art. 135. Compete a Proé-reitoria de Extensdo a amplcdo e manutencdo de um programa de
bolsas de extensdo destinado aos estudantes dwgiiace pos-graduacéo.
Art. 136. Compete ao Comité Assessor de Extens@@belscer as normas deliberativas sobre as

acOes pertinentes a Extensédo de acordo com o PDI.

CAPITULO IV

DA POLITICA ESTUDANTIL

Art. 137. Compete a Pro-reitoria de Desenvolvimehiiomano apoiar o estudante, em suas

necessidades psicopedagdgicas e de adaptacactextcamiversitario.



Art. 138. Compete as Pro-reitorias de Graduacgdderis@o e de Desenvolvimento Humano
incentivar o desempenho académico, articulandadaties de suporte para o Ensino, a Pesquisa, a
Extensado e os Assuntos Estudantis, construind@epasoccom a sociedade.

Art. 139. Compete a Pro-reitoria de Desenvolvimedtonano promover a inclusdo social dos
estudantes com necessidades especiais, garartieslosls meios necessarios ao acesso e a
concluséo do curso escolhido

Art. 140. Compete as Pro-reitorias de Graduacace eDdsenvolvimento Humano o dialogo
permanente com os estudantes e suas representacgoes;

Art. 141. Compete a Pro6-reitoria de Extensdo apeigaromover atividades culturais, politicas,

esportivas, de lazer e de temas transversais die$imas normas da Pré-reitoria.

CAPITULO V

DE OUTRAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 142. A UNCISAL devera proporcionar aos seuscentes, docentes e corpo técnico-
administrativo e a comunidade em geral atividadesmptementares de difusdo e fomento da
cultura, da arte, do esporte, do lazer e do exerd&ccidadania, bem como assessoria e consultoria

na area de saude publica, visando ao cumprimergaalfuncao social e dos seus objetivos.

TITULO IV

DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 143. A UNCISAL mantera em sua estrutura, ematea permanente uma Comissao Prépria de
Avaliacdo — CPA - que trabalhard de forma contiawsstematica a autocritica e a formacéo de
valores que levem a melhoria do Ensino, da Pesqilasxtenséo e da Assisténcia.

Art. 144, Sao principios fundantes da Comissdo Beemie de Avaliacdo Institucional desta
Universidade o diagndstico, o aperfeicoamentoesmlanejamento institucional.

Art. 145. As acbBes da CPA da UNCISAL ocorrerdo ewis dmomentos especificos e
interdependentes:

| - Autoavaliacéao;

Il - Avaliacdo Externa, executada por comissdesrasss, designadas pelo Conselho Estadual de
Educacédo (CEE), e em consonancia com as polita@emais de avaliacdo do ensino superior.

Art.146. A CPA tera a seguinte composicao:



| - 02 Representantes do quadro técnico-adminigrat

Il — 03 Representantes do corpo docente;

[l — 02 Representantes do corpo discente;

IV — 02 Representantes da Sociedade Civil.

81° — O coordenador da CPA devera ser docentéte pédos membros da comisséo.

82° — Todos os membros terdo supléncia.

Art. 147. Sao atribuicbes da CPA:

| — analisar, sistematizar e difundir junto a cordade universitaria os principios do processo de
avaliacao institucional da UNCISAL,;

Il — planejar e executar o processo de autoavalidadJNCISAL;

[ll — dar publicidade aos resultados do processaudieavaliacdo junto a comunidade universitaria e
ao publico externo;

IV — encaminhar os resultados do processo de aaltaedio aos 6rgdos reguladores da Educacédo
Profissional e Superior do Estado de Alagoas, madalalei, e as demais instancias da Educacao

Superior de acordo com as politicas nacionais diag@o institucional.

TITULO V

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 148. A comunidade universitaria € constituidas corpos docente, discente, técnico e
administrativo, incluindo-se aqueles que se enaamtno exercicio de cargos da administracao
universitéria.

Art. 149. Os membros da comunidade universitanexd® contribuir, de maneira articulada, para a
afirmacao da universidade enquanto instituicdoipapgratuita e comprometida com as demandas
sociais.

Art. 150. A comunidade académica tera direito aev@pto nos processos eleitorais.

Paragrafo Unico — Ter&o direito a voto os docemtegcnicos administrativos efetivos e em
atividades e os discentes regularmente matriculados

Art. 151. A comunidade académica tera direito a @ozto, através de seus representantes nas
instancias colegiadas da Instituicdo, conformeslagéo vigente.

Paragrafo Unico — Ter&o direito a voto os docemtegcnicos administrativos efetivos e em

atividades e os discentes regularmente matriculados

CAPITULO |



DO CORPO DOCENTE

Art. 152. O corpo docente da UNCISAL é constitupetos integrantes da carreira do magistério da
Instituicdo e sera organizado de acordo com osipios da legislacéo vigente.

Paragrafo Unico - Os docentes desenvolverdo atielde ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia
em qualquer unidade da UNCISAL ou por ela conveniadnforme planejamento académico.

Art. 153. A Carreira dos Servidores Efetivos do M#agio Superior da UNCISAL é distribuida, na
forma a seguir:

| - Classe A — Professor Auxiliar;

Il - Classe B — Professor Assistente;

lll - Classe C — Professor Adjunto; e

IV - Classe D — Professor Titular.

81° — Além das classes referidas neste artigo guasvierem a ser estabelecidas em legislacédo
pertinente, integram ainda o corpo docente Professsubstitutos e Visitantes admitidos na forma
da legislacéo especifica.

§2° — Podem participar das atividades de ensingensdores técnico-administrativos que atuem
em atividades eventuais, sob a responsabilidadeicleo académico.

Art. 154. O ingresso no magistério da UNCISAL farés exclusivamente, através de concurso
publico de provas e titulos, observadas as exigénda legislacdo e as normas definidas pelo
CONSU.

Paragrafo Unico - Para o ingresso na UNCISAL, aléndisposto no Plano de Cargos e Carreiras,
dar-se-a preferéncia ao acesso em regime de 4fe(qaphoras semanais e a titularidade de mestre
ou doutor como qualificacdo preferencial.

Art. 155. Cabe ao CONSU, respeitado o disposto &a6d36/2003, em regulamento proprio,
estabelecer as normas referentes aos concursouaieento no cargo de Professor Titular,
Adjunto, Assistente e Auxiliar e para contratacad’dofessor Visitante e Professor Substituto.

81° - O Edital de Concurso expressara todo 0 psocescessario a execucao do certame devendo
obedecer a regulamentacéo definida pelo 6rgdowedteebponsavel.

§2° - O Edital de Concurso para ingresso na carggrmagistério devera ser publicado no Diério
Oficial do Estado e amplamente divulgado atravésimdprensa e na pagina eletrdnica da
UNCISAL.

Art. 156. As seguintes condicdes devem ser obsasvpdra a inscricio em concurso:

| - De Professor Auxiliar - possuir titulo de espézacao,Jato senstem areas correlatas;

Il - De Professor Assistente - possuir titulo destiteeem areas correlatas;

[l - De Professor Adjunto - possuir titulo de dmuém areas correlatas; e



IV - De Professor Titular - possuir titulo de dautou livre-docente, em areas correlatas,
acompanhado de Memorial com Defesa Publica e corapmexercicio de pelo menos nove anos

no magistério superior.

SECAO |

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 157. Os Professores da Carreira de Magist8riperior da UNCISAL serdo submetidos a
carga-horéaria semanal de 20 (vinte) ou 40 (quay&iobas.

81° - Os professores com 20 horas semanais ddhiwateséo a obrigatoriedade de cumprir uma
carga horaria de 8 a 12 horas/aula na graduacdp p&/s-graduacédo, sendo as demais horas
destinadas as atividades de pesquisa, extens&iéasi® e/ou administracao;

82° - Os professores com 40 horas semanais déhivateedo a obrigatoriedade de cumprir entre 16
e 20 horas/aula na graduacao e/ou pés-graduacgiim as demais horas destinadas as atividades de
pesquisa, extensao, assisténcia e/ou administracao;

83° - Em casos excepcionais, as horas destinadassam poderdo ser alteradas apds analise dos

casos na Camara Académica.

SECAO Il

DO REGIME JURIDICO E DE TRABALHO

Art. 158. O regime juridico é o regime Unico préwisa Constituicdo Estadual e na Lei n° 5.247,
de 26 de julho de 1991.
Art. 159. Os docentes deverao cumprir com assidei@aintegralmente o seu regime de trabalho,
envolvendo-se com atividades de ensino, pesquisdensfio, assisténcia e/ou funcdes
administrativas.
Paragrafo Unico — O ndo cumprimento das suas ajfiégaestara sujeito a sangbes e penalidades
previstas na legislacao vigente.

SECAO llI

DAS FERIAS, AFASTAMENTOS E REMOCOES



Art. 160. O docente tera direito a 45 (quarentaineod dias de férias por ano, devendo ser
elaborada uma escala de modo a assegurar o fun@oib@ ininterrupto das atividades académicas.

Art. 161. Podera ocorrer o afastamento do docensmtendo-se seus vencimentos, para outros
centros nacionais ou estrangeiros com o objetivo de

| - Realizar curso de pés-graduacao;

Il - Participar de congressos ou reunides de nzducgentifica, cultural ou técnica, diretamente

relacionados com sua atividade profissional ou ikece

CAPITULO Il

DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 162. Todos os servidores da UNCISAL serdo degipelo Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civil do Estado de Alagoas, Aasarquias e das Fundacdes Publicas

Estaduais e pelo Plano de Cargos e Carreiras ddSMAIC

CAPITULO 1lI

DO CORPO DISCENTE

Art. 163. Constituem o corpo discente da UNCISAlahsos regularmente matriculados.

Art. 164. O corpo discente sera representado pektddo Central dos Estudantes — DCE, e por
Diretérios Académicos por curso de graduacao eid®iohal, cujas estruturas, organizacdo e
atribuicdes constardo em seus Regimentos, aproy&dios seus pares em assembleia.

Paragrafo Unico - O corpo discente podera, aindmnizar associaces destinadas a desenvolver e
aperfeicoar os interesses gerais dos alunos, bemo dornar mais saudavel e educativa a
convivéncia universitaria.

Art. 165. A representacdo estudantil tem por olgeta integracdo do corpo discente com a
administracdo, o corpo docente e o corpo técnicoiadtrativo. O DCE tera direito a voz e voto
nos colegiados da UNCISAL, na forma estabelecidtenRegimento e na legislacao especifica.

Art. 166. A fim de ser escolhido para qualquer espntacao nos 6rgaos colegiados da UNCISAL, é
necessario que o aluno esteja regularmente maiticul

Paragrafo Unico. Perdera o mandato, o estudantenquéecorrer do seu exercicio trancar a

matricula ou concluir o curso.



Art. 167. A escolha da representacdo estudan@ parcolegiados da UNCISAL sera definida nos

Regimentos Internos do Diretério Central dos Esttetae dos Diretérios Académicos de cada

Curso.

Art. 168. E vedado o exercicio simultaneo de marsddb mesmo representante estudantil em mais

de um 6rgao colegiado da administragdo superior.
SECAO |
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 169. O aluno tera direitos inerentes a suadig@o, especialmente o de representacdo nos
orgaos colegiados, conforme este Regimento.

Paragrafo Unico - O exercicio de representacécecerdo estudante o direito a falta justificada no
periodo referente ao cumprimento de suas fun¢@@éngéos colegiados, bem como a reposi¢ao de
avaliacdo a que tenha faltado em razédo de suadaas representativas.

Art. 170. Os deveres do corpo discente estdo esgsa® legislacdo vigente.
SECAO II
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 171. O ato de matricula importa compromissontal de respeito aos principios éticos que

regem a Universidade, a dignidade académica, asasocontidas na legislacdo do ensino, neste
Regimento e demais normas complementares baixadbs rgdos competentes e pelas

autoridades que deles emanam.

Art. 172. Constitui infracdo disciplinar, punived fiorma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o arttgrior.

81° - Na aplicacdo das sanc¢bes disciplinares sarsiderada a gravidade da infragéo, a vista dos
seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;

[l - valor do bem moral, cultural ou material afido;

IV - circunstancias em que ocorreu o fato.

82° - Ao discente sera sempre assegurado o dieitefesa.



83° - A aplicacdo de penalidade que implique afistao temporario ou definitivo das atividades
académicas sera precedida de processo adminigfratistaurado pela Geréncia da respectiva
Unidade Académica.

§ 4° - Em caso de dano material ao patriménio davddsidade, além de sancdo disciplinar
aplicavel, o infrator estara sujeito as penalidatiekei.

Art. 173. Os discentes estao sujeitos as segusatgges disciplinares:

| — adverténcia verbal por:

a) descortesia a comunidade interna e externa badda Universidade;

b) desobediéncia as normas regimentais da Instaue

c) utilizar de meios fraudulentos em avaliagdes.

Il — adverténcia escrita por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item I,

b) por ofensa ou agressao a colegas, docentegfid@nos e usuarios;

c) dano ao patriménio da Universidade; e

d) plagiar trabalho académico.

[l — suspenséo, de 8 (oito) até 30 (trinta) dias p

a) reincidéncia nas faltas previstas no incisoramte

b) portar arma, mesmo tendo porte oficial, no canmiversitario;

c) usar drogas ilicitas e bebidas alcodlicas naoiténdla instituicao;

d) utilizar aparelhos de ampliagdo de som nos lusratestinados a atividades académicas e/ou
administrativas, salvo em situacdes autorizadas Reitoria.

IV — desligamento, por reincidéncia nas faltas istag no inciso anterior.

81° - S&o competentes para aplicagédo das sancdes:

| — de adverténcia verbal, Coordenadores de Cwrsbeventes de Unidades de Ensino;

Il — de adverténcia escrita, Conselho Gestor delatle de Ensino; e

[l — de suspenséao ou desligamento, CONSU.

§2° - Da aplicagédo das sancbes de adverténcidegesuspensdo e desligamento, cabe recurso ao
CONSU.

83° - Os casos omissos serao avaliados pela Cawad&mica.

Art. 174. O registro das sancdes sera feito emrdeato proprio constando no histérico escolar do
aluno.

Paragrafo Unico - Sera cancelado o registro dagdsanse no prazo de dois anos de sua aplicagéo

o discente nado incorrer em reincidéncia.

TITULO VI



DOS RECURSOS

Art. 175. Dos atos e decisdes de autoridade owdatgdniversidade cabem os seguintes recursos:
| - pedido de reconsideracdo a propria autoridaoérgao; e

Il — recurso ordinario, nos casos de exercicioatapeténcia ordinaria ou 6rgao recorrido, a saber:
a) de atos de professor:

1 — em matéria didatico-cientifica ao Nucleo dai#st e

2 — em matéria disciplinar ao Gerente da Faculdade.

b) de atos do Nucleo de Estudo ao Colegiado deoCurs

c) de decisbes do Colegiado de Curso ao Gerertmidade Académica;

d) de atos do Gerente da Unidade Académica ao (bonGestor;

e) de decisbes do Conselho Gestor ao Conselho tditare.

Il — Recurso de Revista ao Conselho Universitdas decisdes do Conselho Gestor no exercicio
de competéncia recursal;

IV — Recurso Especial, das decisfes do Conselhgelsiiario, em Unica ou ultima instancia, ao
orgao competente.

81° - Estardo sujeitas ao duplo grau de jurisdigém produzindo efeito, sendo depois de
confirmadas pela instancia revisora, as decisfesar@s a Instituicdo, proferida em exercicio de
competéncia originaria.

82° - Para efeito do disposto no paragrafo antesicautoridade ou 6rgédo que tiver prolatado a
decisdo remeterx officiq o feito a instancia imediatamente superior.

83° - Em caso de recurso voluntario, a Instituigdiese-a representar mediante designagéo prévia.
Art. 176. O pedido de recurso € interposto paraeu autoridade recorrida, no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da data da ciéncia, pelo interessadeor da decisdo, cabendo ao Reitor o controle
de tempestividade em primeira instancia.

§ 1° - Na hipotese de pedido de reconsideraca@zm para recurso ordinario fluira a partir da data
de ciéncia da nova deciséo.

§ 2° - O recurso ndo tem efeito suspensivo, satv@ £xecucdo imediata do ato por decisao
recorrida puder trazer prejuizo irreparavel parecorrente, no caso de seu provimento.

§ 3° - A autoridade, ou 0rgéo, declara para finpatagrafo anterior, o efeito dado ao recurso.

§ 4° - Com o recurso, pode o recorrente apresdatarmentos.

Art. 177. Interposto o recurso, € aberta vistaegonrido, dentro de 48 (quarenta e oito) horas par
apresentar suas razoes, pelo prazo de 5 (cin) dia

Paragrafo Unico - Com as razées, pode o recorpdesantar documentos.



Art. 178. Apresentadas as razdes, deve o recuestrodde quarenta e oito (48) horas, ser remetido
a instancia superior, se a autoridade ou orgaota@meu a deliberacdo ou praticou 0 ato ndo a
reformou.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a reforma, pode o rilmrequerer, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, que o recurso suba a instancia superia,demisdo da matéria.

Art. 179. Recebido o recurso na instancia supeser0rgdo colegiado, sera distribuido a um

Relator, para emitir parecer no prazo maximo dévizide) dias.

Art. 180. Apresentado o parecer, 0 recurso € sublmat julgamento, na reunido subsequente do
orgao Colegiado.

Art. 181. Julgado o recurso, o processo é devohdAdautoridade ou 6rgado recorrido para
cumprimento da decisao proferida, salvo se o rediwsr sido recebido no efeito suspensivo.

TITULO VII

DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 182. A UNCISAL conferird Titulos HonorificosedProfessor Emérito, Professor “Honoris
Causa’.

81° - O titulo de Professor Emérito sera concedigoofessor aposentado ou a ex-professores que
se hajam distinguido na UNCISAL, por decisdo do GDINem sesséao especial.

§2° - O titulo de Professor “Honoris Causa” semdcedido a professor ou personalidade que tenha
prestado relevantes servicos a UNCISAL ou a caus&rsino e das Ciéncias, por decisdo do
CONSU, em sessao especial.

83° - A entrega destas comendas sera efetuadassfogaiblica e solene do CONSU.

Art. 183. A UNCISAL conferira medalhas de HonraMérito para professor, funcionario ou aluno
que tenha sido distinguido, em seu setor de atieistaou pessoas que, embora ndo pertengcam ao
quadro da UNCISAL, tenham prestado relevante se&igiesma, ou a Ciéncia através de uma das
suas Unidades Académicas.

Paragrafo Unico: O mérito, a forma e a qualificag@sta homenagem serdo regulamentados por
Resolucdo do Conselho Universitario.

Art. 184. A UNCISAL conferira Titulo de “Comendad®essor Ib Gatto Falcdo” a personalidades,
cidadaos brasileiros ou estrangeiros com comportammiblico e pessoal condizentes com a causa
da democracia social, que apresente obra, prodwgidtibuicdo académica e/ ou técnica de
impacto simultdneo nos campos da saude, da eduealg@oultura.



81° - A concessao deste Titulo deve ser anualap@&s uma comissdo de doutos em saude e
educacao e ser aprovada pelo CONSU.

§2° - O Titulo tem carater exclusivamente honari@gossui validade indeterminada.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 185. Das decisBes dos Orgdos Administrativaisem recursos para o 6rgdo imediatamente
superior, no prazo de 10 dias contados da not#magscrita e de sua publicacdo na sede da
UNCISAL.

Art. 186. A UNCISAL néao participara, por qualquex gdeus 6rgdos, da manifestacdo de carater
politico-partidario.

Art. 187. O CONSU e os Conselhos Gestores mencisnad Estatuto baixardo, através de

Resolucdes, normas especificas regulando matégiasprevistas no Estatuto ou no Regimento

Geral.

8 1° - As normas definidas pelo CONSU prevalecediwe as baixadas pelos Conselhos Gestores.

Art. 188. Os casos omissos seréo decididos pelomReuvido o CONSU.
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